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Gesetz zur Anderung des Thiiringer Personalvertretungsgesetzes und
der Wahlordnung zum Thiiringer Personalvertretungsgesetz
Vom 21. Dezember 2011

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

B Artikel 1
Anderung des Thiiringer Personalvertretungsgesetzes

Das Thiringer Personalvertretungsgesetz in der Fassung
vom 14. September 2001 (GVBI. S. 225), zuletzt geandert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 25. Oktober 2011 (GVBI.
S. 268) und Artikel 7 des Gesetzes vom 25. Oktober 2011
(GVBI. S. 273), wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 1 werden nach dem Wort "vertrauensvoll"
ein Komma und die Worte "kooperationsorientiert, re-
spektvoll, offen" eingefiigt.

2. § 4 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 2 und 3 erhalt folgende Fassung:

"Richter und Staatsanwalte sind Beschaftigte im
Sinne dieses Gesetzes, wenn sie in einer derin § 1
genannten Einrichtung ausschlieRlich zur Wahrneh-
mung nicht richterlicher oder nicht staatsanwaltli-
cher Tatigkeiten beschéftigt sind. Im Ubrigen fin-
det dieses Gesetz auf Richter und Staatsanwalte
keine Anwendung."

b) Nach Absatz 1 wird folgender neue Absatz 2 ein-
gefigt:

"(2) Beschaftigter ist auch, wer in der Dienststelle
weisungsgebunden tatig wird, selbst wenn ein Ar-
beits- oder Dienstverhaltnis zu einem fremden Ar-
beitgeber oder Dienstherrn besteht."

c) Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden die Absat-
ze 3 und 4.

3. In § 5 Satz 2 wird die Verweisung "§ 4 Abs. 1 Satz 3"
durch die Verweisung "§ 4 Abs. 1 Satz 2" ersetzt.

4. In§ 10 Abs. 1 Satz 2 wird die Verweisung "§ 68 Abs. 2
Satz 4" durch die Verweisung "§ 68 Abs. 2 Satz 5" er-
setzt.

5. § 11 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

"Fir die Ubrigen Beschaftigten gelten die Vorschriften
der gesetzlichen Unfallversicherung."

6. § 13 Abs. 2 und 3 erhélt folgende Fassung:

"(2) Wer Beschaftigter im Sinne des § 4 Abs. 2 ist, wird
in der Dienststelle wahlberechtigt, sobald die Beschaf-
tigung in der Dienststelle am Wahltag langer als drei
Monate gedauert hat. Wer zu einer Dienststelle abge-
ordnet, nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes oder
aufgrund entsprechender arbeitsvertraglicher Regelung
zugewiesen ist oder wer aufgrund Personalgestellung

10.

1.

12

13.

fur Dritte tatig wird, verliert mit Erwerb der Wahlberech-

tigung bei der neuen Dienststelle das Wahlrecht bei

der alten Dienststelle. Die Satze 1 und 2 gelten nicht

1. flr Beschaftigte, die als Mitglieder einer Stufenver-
tretung oder des Gesamtpersonalrats freigestellt
sind,

2. wenn feststeht, dass der Beschaftigte binnen weite-
rer sechs Monate ab dem Wahltag in die alte Dienst-
stelle zurlickkehren wird,

3. fir Beschaftigte, die an Lehrgangen teilnehmen,

4. fur Beschaftigte bei einer Zuweisung nach § 44g
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch.

(3) Beschéftigte, die am Wahltag noch langer als sechs
Monate unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind, so-
wie Beschaftigte in der Freistellungsphase einer Alters-
teilzeit oder der Freistellungsphasen nach § 2 Abs. 2
Satz 1 der Thiringer Verordnung Uber die Arbeitszeit
der Beamten vom 10. Juni 2005 (GVBI. S. 279) in der
jeweils geltenden Fassung sind nicht wahlberechtigt.”

§ 14 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 wird der Punkt durch ein Komma er-
setzt.

b) Folgende Nummer 3 wird angefiigt:

"3. Beschaftigte im Sinne des § 4 Abs. 2, mit Aus-
nahme der abgeordneten, der zugewiesenen
oder im Rahmen der Personalgestellung tati-
gen Beschéftigten."

In § 16 wird die Angabe "5 bis 20" durch die Angabe "5

bis 15" und die Angabe "21 bis 50" durch die Angabe
"16 bis 50" ersetzt.

§ 19 Abs. 7 wird aufgehoben.

In § 20 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort "acht" durch das
Wort "zehn" ersetzt.

In § 21 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort "sechs" durch das
Wort "acht" ersetzt.

.In § 23 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 wird das Wort "sechs"

durch das Wort "acht" ersetzt.

§ 27 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:
"(1) Die regelmaRigen Personalratswahlen finden
alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Méarz bis 31. Mai
statt."

b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:

"Er bestellt unverziiglich einen Wahlvorstand zur
erforderlichen Neuwahl."
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14.

15.

16.

17.

18.

§ 29 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 8 wird der Punkt am Ende durch ein
Komma ersetzt.

b) Folgende neue Nummer 9 wird angefiigt:

"9. Bestellung zur Frauenbeauftragten/Vertrauens-
person, Gleichstellungsbeauftragten sowie der
jeweiligen Stellvertreter."

Dem § 32 wird folgender Absatz 4 angeftigt:

"(4) Das fur das Personalvertretungsrecht zustandige

Ministerium wird ermachtigt, im Benehmen mit den zu-

standigen obersten Dienstbehdrden durch Rechtsver-

ordnung Vorschriften zu erlassen, die die Personalver-
tretung fir den Fall sicherstellen oder erleichtern, dass

Dienststellen oder die in § 1 genannten Korperschaf-

ten, Anstalten und Stiftungen umgebildet oder neu ge-

bildet werden. Dabei kann es, auch abweichend von
den Regelungen des Absatzes 1, insbesondere Be-
stimmungen treffen tUber

1. die Voraussetzungen und den Zeitpunkt fir die Neu-
wahl der Personalvertretungen,

2. die vorubergehende Fortfiihrung der Geschéafte
durch die bisherigen Personalvertretungen,

3. die voribergehende Wahrnehmung der Aufgaben
neu zu wahlender Personalvertretungen durch die
bisherigen Personalvertretungen, deren Vorsitzen-
de oder deren Stellvertreter,

4. die Dauer und Verlangerung der Amtszeit der Per-

sonalvertretungen,

die Bestellung der Wahlvorstande fiir Neuwahlen,

die Mitgliedschaft in Personalvertretungen, wenn

der Gewahlte in Vollzug der Umbildung bei einer
anderen Dienststelle verwendet wird,

7. eine ausreichende Interessenwahrnehmung von
Beschaftigten, die in einen anderen Geschaftsbe-
reich wechseln."

2

§ 33 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 4 werden die Worte "entscheidet das Los"
durch die Worte "wird die Wahl wiederholt" ersetzt.

b) Nach Satz 4 wird folgender Satz eingefugt:

"Fur den Fall, dass auch nach der Wiederholungs-
wahl Stimmengleichheit herrscht, entscheidet das
Los."

§ 38 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Angehdrigen
einer Gruppe betreffen, sind nach gemeinsamer Bera-
tung im Personalrat nur die Vertreter dieser Gruppe zur
Beschlussfassung berufen, wenn die Mehrheit der Mit-
glieder dieser Gruppe dies in einer konkreten Angele-
genheit beschlief3t. Dies gilt nicht fir eine Gruppe, die
nicht im Personalrat vertreten ist."

§ 39 Abs. 1 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

19.

"Bei Aussetzung eines Beschlusses nach Satz 1 ver-
langern sich, auler im Fall des § 69 Abs. 2 Satz 8, die
Fristen nach diesem Gesetz um die Dauer der Aus-
setzung, wenn dem Leiter der Dienststelle eine Mittei-
lung Uber den Aussetzungsbeschluss vor dem Ablauf
der Frist zugeht."

§ 44 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Freigestellte Mitglieder des Personalrats erhalten
fir die notwendigen Fahrten zwischen der Wohnung
und dem Sitz der Personalvertretung Trennungs-
geld in entsprechender Anwendung der Bestim-
mungen der Thiringer Trennungsgeldverordnung
(ThirTGV) vom 2. Januar 2006 (GVBI. S. 20) in der
jeweils geltenden Fassung, wenn der Ort des Sit-
zes der Personalvertretung in einer anderen politi-
schen Gemeinde als die Wohnung und die bisherige
Dienststelle, in der sie ohne die Freistellung Dienst
zu leisten hatten, liegt; § 1 Abs. 4 Nr. 1 TharTGV
findet keine Anwendung."

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort "Geschaftsbe-
darf" ein Komma und die Worte "Informations- und
Kommunikationstechnik, die in der Dienststelle tUb-
licherweise genutzt wird," eingefuigt.

20. § 45 wird wie folgt geandert:

a) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

"Dies gilt auch, wenn die Personalratstatigkeit we-
gen unterschiedlicher Arbeitszeiten oder Teilzeit-
beschaftigung nicht innerhalb der persoénlichen Ar-
beitszeit erfolgen kann."

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:
aa)Die Satze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

"Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind Mitglieder
des Personalrats nach Absatz 3 freizustellen in
Dienststellen mit in der Regel

250 bis 800 Beschaftigten im Umfang einer
Vollzeitstelle,

801 bis 1 600 Beschaftigten im Umfang von
zwei Vollzeitstellen,

1 601 bis 2 400 Beschéaftigten im Umfang von
drei Vollzeitstellen.

In Dienststellen mit Gber 2 400 Beschaftigten
ist fur je angefangene 1 500 Beschéaftigte Frei-
stellung im Umfang einer weiteren Vollzeitstel-
le zu gewahren."

bb)In Satz 4 wird die Zahl "300" durch die Zahl
"250" ersetzt.

21.8§ 53 Abs. 5 erhalt folgende Fassung:

"(5) Von der dienstlichen Tatigkeit sind ein oder meh-
rere Mitglieder der Stufenvertretung bei der jeweiligen
obersten Landesbehdrde im Gesamtumfang einer Voll-
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

zeitstelle freizustellen; darlber hinaus sind weitere Frei-
stellungen moglich."

§ 54 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Fur die Stufenvertretungen gelten die §§ 26 bis
40 Abs. 1, die §§ 41, 42, 44, 45 Abs. 1 bis 3, 5und 6
sowie die §§ 46 und 47 entsprechend, soweit in Ab-
satz 2 nichts anderes bestimmt ist. Kommt eine Eini-
gung im Sinne des § 45 Abs. 3 Satz 1 zwischen Perso-
nalrat und Dienststellenleiter nicht zustande, gilt § 69
entsprechend; die oberste Dienstbehdrde entschei-
det endgultig."

In § 56 wird die Verweisung "§ 54 Abs. 1 Halbsatz 1"
durch die Verweisung "§ 54 Abs. 1 Satz 1" ersetzt.

Nach § 56 wird folgender § 56 a eingefugt:

"§ 56 a
Personalrateversammlung

(1) Jeder Hauptpersonalrat kann die Vorstande der
Bezirkspersonalrate im Geschéaftsbereich der obers-
ten Dienstbehdrde und jeder Bezirkspersonalrat kann
die Vorstande der Personalrate im Geschéaftsbereich
der Dienstbehdrde, bei der der Bezirkspersonalrat ge-
bildet ist, einmal im Kalenderjahr zu einer Personalra-
teversammlung einladen. In den Fallen, in denen kein
Bezirkspersonalrat gebildet ist, kann der Hauptperso-
nalrat die Vorstadnde der Personalrate des Geschafts-
bereichs einladen. Die Personalrateversammlung wird
vom Vorsitzenden der einladenden Stufenvertretung
geleitet. § 35 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt fur Gesamtpersonalrate entsprechend.”

In § 57 werden die Worte "und das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben" gestrichen.

In § 58 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort "haben"
die Worte "oder sich noch in Ausbildung befinden" ein-
gefugt.
§ 60 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
"§ 19 Abs. 1, 3,4 Satz 1, Abs. 5 und 8, § 20 Abs. 1
und 3, § 24 Abs. 1 Satz 1 und 2, Abs. 2 und § 25
gelten entsprechend."
b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:
"(4) Die §§ 28 bis 32 gelten entsprechend.”
In § 62 Satz 1 wird die Verweisung "§§ 43, 44,45Abs. 1,
2,3 Satz 1, Abs. 5, §§ 46 und 67 Abs. 1 Satz 3" durch
die Verweisung "§§ 43, 44, 45 Abs. 1 bis 3 Satz 1, Abs. 5
und 6 sowie die §§ 46 und 67 Abs. 1 Satz 3" ersetzt.

Dem § 66 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

30.

31.

"Frauenbeauftragte oder Gleichstellungsbeauftrag-
te kénnen an den Besprechungen nach Satz 1 teil-
nehmen."

§ 67 Abs. 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

"Dienststelle und Personalvertretung haben daru-
ber zu wachen, dass alle Angehdrigen der Dienststel-
le nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbe-
sondere, dass

1. jede Benachteiligung von Personen aus Griinden
ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft,
ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer
Nationalitat, ihrer Religion oder Weltanschauung,
ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen
oder gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstel-
lung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer se-
xuellen Identitat unterbleibt,

2. Schikanen, Diskriminierungen und sonstige Anfein-
dungen unterbleiben, die fir sich genommen oder
in ihrer Gesamtheit bezwecken oder bewirken, dass
die Wirde der Person oder deren Gesundheit ver-
letzt wird."

§ 68 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geadndert:

aa)ln Nummer 1 wird das Wort "und" durch das
Wort "oder" ersetzt.

bb)In den Nummern 4 und 7 wird jeweils das Wort
"Schwerbehinderter" durch die Worte "schwer-
behinderter Menschen" ersetzt.

cc) Nummer 6 erhalt folgende Fassung:

"6. die Durchsetzung der tatsachlichen Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern im
Sinne des Thiringer Gleichstellungsgeset-
zes zu fordern,"

dd)In Nummer 8 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

ee)Folgende Nummer 9 wird angefugt:

"9. auf die Wahrung des Datenschutzes fir alle
Beschaftigten hinzuwirken."

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Die Personalvertretung ist zur Durchfiihrung ih-
rer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unter-
richten, insbesondere Uber Manahmen der Orga-
nisationsanderung. Sie kann eigene Arbeitsgruppen
bilden und im notwendigen Umfang externe Bera-
tung in Anspruch nehmen. Der Personalvertretung
sind die Unterlagen vorzulegen, die die Dienst-
stelle zur Vorbereitung der von ihr beabsichtigten
MaRnahmen beigezogen hat. Bei Einstellungen
beschrankt sich die Vorlagepflicht auf die Bewer-
bungsunterlagen einschlieflich der der Mitbewer-
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ber. Personalakten diirfen nur mit Zustimmung des
Beschaftigten und nur von den von ihm bestimm-
ten Mitgliedern der Personalvertretung eingesehen
werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlan-
gen des Beschaftigten der Personalvertretung zur
Kenntnis zu bringen."

32. § 69 wird wie folgt gedndert:

a)

f)

Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

"(1) Soweit eine MalRnahme der Mitbestimmung des
Personalrats unterliegt, kann sie nur mit seiner Zu-
stimmung getroffen werden, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt."

Nach Absatz 2 Satz 10 wird folgender Satz einge-
fugt:

"Die Durchfihrung der Erdrterung nach Satz 5 hat
keinen Einfluss auf die Fristen nach Satz 7 und 8."

Absatz 4 wird wie folgt geandert:
aa)Die Satze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

"Kommt zwischen der obersten Dienstbehorde
und dem Hauptpersonalrat in den Fallen des
§ 75 Abs. 2 Satz 1 Nr. 11 sowie Abs. 3 Satz 1
Nr. 6 bis 16 eine Einigung nicht zustande, so ent-
scheidet die oberste Dienstbehdrde endgultig.
In den Ubrigen Fallen kann der Leiter der obers-
ten Dienstbehoérde oder der Hauptpersonalrat
die Einigungsstelle (§ 71) anrufen."

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

"Die Anrufung soll innerhalb von zehn Arbeits-
tagen erfolgen.”

In Absatz 5 wird die Verweisung "Absatz 4 Satz 3
und 4" durch die Verweisung "Absatz 4 Satz 3 bis 5"
ersetzt.

In Absatz 6 wird die Verweisung "Absatz 4 Satz 3
und 4" durch die Verweisung "Absatz 4 Satz 3 bis 5"
ersetzt.

Absatz 7 wird wie folgt geandert:
aa)Die Satze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

"Kommt innerhalb der in Satz 2 genannten Frist
in den Fallen des § 75 Abs. 2 Satz 1 Nr. 11 sowie
Abs. 3 Satz 1 Nr. 6 bis 16 eine Einigung nicht
zustande, so entscheidet die oberste Dienst-
behorde endgiltig. In den Ubrigen Fallen kann
die oberste Dienstbehdérde oder der Gesamt-
personalrat die Einigungsstelle (§ 71) anrufen.”

bb)Die bisherigen Satze 4 und 5 werden die Sat-
ze 5und 6.

33.§ 69 a wird aufgehoben.

34.§ 70 wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 1 Satz 1 wird die Verweisung "§ 75 Abs. 3"
durch die Verweisung "§ 75 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 4"
ersetzt.

Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Beantragt der Personalrat eine Mafinahme, die
nach anderen als den in Absatz 1 Satz 1 genann-
ten Bestimmungen seiner Mitbestimmung unter-
liegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter der Dienst-
stelle vorzuschlagen. Entspricht dieser dem Antrag
nicht, so bestimmt sich das weitere Verfahren nach
§ 69 Abs. 3,4 Satz 1 und 2, Abs. 7 Satz 1, 2 und 6;
die oberste Dienstbehdrde entscheidet endgultig.”

35.§ 71 Abs. 5 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

"In den Fallen des § 75 Abs. 1, 2 Satz 1 Nr. 1 bis 10,
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 5 und des § 78 beschlief3t die
Einigungsstelle, wenn sie sich nicht der Auffassung der
obersten Dienstbehdrde anschlief3t, eine Empfehlung
an diese."

36. § 74 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa)Nummer 5 erhalt folgende Fassung:

"5.  MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst-
und Arbeitsunféllen sowie sonstigen Ge-
sundheitsschadigungen, insbesondere
technische, personelle und organisatori-
sche MalRnahmen,"

bb)Nummer 10 erhalt folgende Fassung:
"10. die Einfilhrung, Anderung oder Erweite-
rung von Beurteilungsrichtlinien fir Arbeit-

nehmer,"

In Absatz 3 wird das Wort "Mitwirkung" durch das
Wort "Mitbestimmung" ersetzt.

37.§ 75 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa)Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Einleitung werden das Komma nach
den Worten "der Arbeitnehmer" und die
Worte "soweit die Arbeitnehmer nicht der
Regelung des Absatzes 2 unterliegen," ge-
strichen.

bbb) Nummer 5 erhalt folgende Fassung:

"5. Abordnung, Zuweisung und Personal-
gestellung im Sinne von § 4 des Ta-
rifvertrags fur den offentlichen Dienst
vom 13. September 2005 in der jeweils
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geltenden Fassung/des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst der Lander
vom 12. Oktober 2006 in der jeweils
geltenden Fassung flr eine Dauer von
mehr als sechs Monaten,"

ccc) In Nummer 6 werden das Komma nach
dem Wort "Teilzeitbeschaftigung" und die
Worte "ErmaRigung der Arbeitszeit oder
Beurlaubung" durch die Worte "und Ur-
laub" ersetzt.

bb)In Satz 2 Halbsatz 2 werden nach dem Wort
"setzen" die Worte "und auf sein Recht, die Be-
teiligung des Personalrats zu beantragen, hin-
zuweisen" eingefugt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa)Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Einleitung werden die Worte "sowie
der Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 9 auf-
warts, die hoheitliche Tatigkeiten wahrneh-
men," gestrichen.

bbb) Nummer 3 erhalt folgende Fassung:

"3. Verwendung auf einem hoher oder
niedriger bewerteten Dienstposten,"

ccc) In Nummer 8 werden vor dem Wort "Hin-
ausschieben" die Worte "Ablehnung eines
Antrags auf" eingefligt.

ddd) Nummer 11 erhalt folgende Fassung:

"11. vorzeitiger Versetzung in den Ruhe-
stand."

bb)In Satz 2 Halbsatz 2 werden nach dem Wort
"setzen" die Worte "und auf sein Recht, die Be-
teiligung des Personalrats zu beantragen, hin-
zuweisen" eingefugt.

c) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

"(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche

oder tarifliche Regelung nicht besteht, gegebenen-

falls durch Abschluss von Dienstvereinbarungen,

eingeschrankt mitzubestimmen tber

1. Einfilhrung, Anwendung, wesentliche Anderung
oder Erweiterung automatisierter Verarbeitung
personenbezogener Daten der Beschaftigten,

2. Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveran-
staltungen,

3. Einfiihrung, wesentliche Anderung oder Erwei-
terung von Personalfragebogen,

4. Bestellung von Vertrauens- oder Betriebsarz-
ten als Beamte oder Arbeitnehmer,

5. MaBnahmen, die der Durchsetzung der tatsach-
lichen Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern, insbesondere der Einstellung, Beschafti-

gung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem
beruflichen Aufstieg dienen,

6. Versagung oder Widerruf der Genehmigung ei-
ner Nebentatigkeit,

7. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen
einen Beschéftigten,

8. Grundsatze der Arbeits- und Dienstpostenbe-
wertung in der Dienststelle,

9. Einfihrung neuer und grundlegende Ande-
rung oder Ausweitung bestehender Arbeitsme-
thoden, insbesondere MaRnahmen der techni-
schen Rationalisierung,

10. Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen ei-
ner Dienststelle fir die innerdienstlichen sozia-
len und persénlichen Angelegenheiten der Be-
schaftigten ihres Geschaftsbereichs, wenn nicht
nach gesetzlichen Vorschriften die Spitzenorga-
nisationen der zustandigen Gewerkschaften bei
der Vorbereitung zu beteiligen sind,

11. Privatisierung, Auflosung, Einschrankung, Ver-
legung oder Zusammenlegung von Dienststel-
len oder deren wesentlichen Teilen,

12. Durchfuihrung der Berufsausbildung bei Arbeit-
nehmern,

13. allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschaf-
tigten,

14. Einfiihrung, Anderung oder Erweiterung von Be-
urteilungsrichtlinien fir Beamte,

15. Mallnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und Erleichterung des Arbeitsablaufs und

16. Erlass von Richtlinien Uber die personelle Aus-
wahl bei Einstellungen, Versetzungen, Hoher-
oder Ruckgruppierungen und Kindigungen.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 7 wird der Personalrat

nur auf Antrag des Beschaftigten beteiligt; in die-

sem Fall ist der Beschaftigte von der beabsichtigten

Mafnahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen

und auf sein Recht, die Beteiligung des Personal-

rats zu beantragen, hinzuweisen."

d) Folgender Absatz 4 wird angefligt:
"(4) Inden Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 4 und 5
sowie Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 und 5 ist unabhangig von
einer Antragstellung des Beschéftigten bei seiner
Dienststelle die Personalvertretung der aufnehmen-
den Dienststelle zu beteiligen."
38. § 75 a wird aufgehoben.
39. § 76 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
"Besonderheiten im Beteiligungsverfahren”
b) In Absatz 1 wird die Verweisung "§ 74 Abs. 2 Nr. 1,
§ 75Abs. 2, § 75 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sowie
§ 78" durch die Verweisung "§ 74 Abs. 2 Nr. 1, § 75
Abs. 1, 2, 3 Satz 1 Nr. 6 sowie § 78" ersetzt.

c) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:
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"(2) § 75 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 Nr. 6 sowie § 78 gel-
ten fUr die in § 14 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 4 bezeich-
neten Beschaftigten und fir die Beamten auf Zeit
nur, wenn sie es beantragen. Bei Versetzungen und
Abordnungen von Dienststellenleitern erfolgt keine
Beteiligung einer Personalvertretung."

40. § 78 wird wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift wird das Wort "Mitwirkung" durch
das Wort "Mitbestimmung" ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa)lIn Satz 1 wird das Wort "wirkt" durch das Wort
"bestimmt" ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Einleitung werden die Worte "gegen
die Kundigung Einwande erheben" durch
die Worte "die Zustimmung zu einer Kin-
digung nur dann verweigern" ersetzt.

bbb) In Nummer 2 wird die Verweisung "§ 75 a
Abs. 2 Nr. 9" durch die Verweisung "§ 75
Abs. 3 Satz 1 Nr. 16" ersetzt.

cc) In Satz 3 werden die Worte "nach Satz 2 Ein-
wande gegen die Kiindigung erhoben hat" durch
die Worte "die Zustimmung zur Kiindigung aus
den Grinden des Satzes 2 verweigert hat" er-
setzt.

41.§ 80 erhalt folgende Fassung:

ll§ 80
Datenschutz

(1) Die Personalvertretung hat die Vorschriften Gber
den Datenschutz einzuhalten und sich fir deren Wah-
rung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Die Ergebnisse von Kontrollen nach § 37 des Thi-
ringer Datenschutzgesetzes durch den Landesbe-
auftragten fir den Datenschutz sind, soweit sie die
Zustandigkeit der Personalvertretung betreffen, der
Personalvertretung in Kopie zur Verfligung zu stellen.”

42.§ 82 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

"(2) In Angelegenheiten, in denen die tbergeord-
nete Dienststelle zur Entscheidung befugt ist, ist
an Stelle des Personalrats die bei der zustandi-
gen Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu be-
teiligen. Einen Beschluss in Angelegenheiten, die
einzelne Beschaftigte oder Dienststellen betreffen,
fasst die Stufenvertretung im Benehmen mit dem
jeweils betroffenen Personalrat. Die Beteiligung der
Stufenvertretung ersetzt die Beteiligung der Perso-
nalvertretung bei den betroffenen Dienststellen. In

den Fallen der Satze 2 und 3 verdoppeln sich die
Fristen des § 69."

b) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 eingefiigt:

"(6) Bei MaRnahmen, die fiir die Beschaftigten meh-
rerer Geschaftsbereiche von allgemeiner Bedeu-
tung sind, nimmt der Hauptpersonalrat bei der zu-
standigen obersten Landesbehdrde die Aufgaben
der Stufenvertretung wahr. Er unterrichtet die Ar-
beitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate (§ 82 a)
und gibt ihr die Gelegenheit zur Stellungnahme. Die
Fristen des § 69 verdoppeln sich. Weicht der Be-
schluss des Hauptpersonalrats von der Stellung-
nahme der Arbeitsgemeinschaft ab, so teilt der
Hauptpersonalrat dies der Arbeitsgemeinschaft
unter Angabe der Griinde mit. Wenn nach gesetz-
lichen Vorschriften die Spitzenorganisationen der
zustandigen Gewerkschaften bei der Vorbereitung
zu beteiligen sind, entfallt die Beteiligung."

43. § 82 a erhalt folgende Fassung:

"§ 82 a
Arbeitsgemeinschaft auf Landesebene

(1) Die Hauptpersonalrate bilden eine Arbeitsgemein-
schaft. Jeder Hauptpersonalrat entsendet je ein Mit-
glied in die Arbeitsgemeinschaft. Die Personalrate der
obersten Landesbehoérden, bei denen kein Hauptper-
sonalrat gebildet wird, gelten insoweit als Hauptperso-
nalrate. Die Landtagsverwaltung gilt insoweit als obers-
te Landesbehdrde.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft kann die Angelegenhei-
ten abstimmen, die von allgemeiner Bedeutung sind
und Uber den Geschaftsbereich einer obersten Lan-
desbehdrde hinausgehen. Die Befugnisse und Auf-
gaben der Personalvertretungen nach diesem Gesetz
werden hierdurch nicht beruhrt.

(3) Die Bestimmungen uber Kosten, Arbeitsversaum-
nis und Freizeitausgleich (§§ 44 und 45 Abs. 2) gel-
ten entsprechend.

(4) Die Landesregierung trifft die ndheren Regelun-
gen Uber die Bildung und das Verfahren der Arbeits-
gemeinschaft der Hauptpersonalrate durch Rechts-
verordnung."

44.Dem § 83 Abs. 2 wird folgender Satz angeflgt:
"Die fir den Vorsitzenden geltenden Vorschriften sind
entsprechend auf die anderen Berufsrichter der Fach-
kammer anwendbar, soweit die Bestellung von Bericht-
erstattern erfolgt ist."

45.1In § 86 wird die Verweisung "§ 29 Abs. 1 Nr. 3 und 4"

durch die Verweisung "den §§ 13, 14 und 29 Abs. 1
Nr. 3 und 4" ersetzt.

46. § 88 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 3 Satz 4 wird aufgehoben.
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b) Nummer 4 erhalt folgende Fassung:

"4. § 75Abs. 1,2 und 3 Satz 1 Nr. 6 sowie § 78 gel-
ten nicht fir die ganz oder teilweise aus Drittmit-
teln bezahlten wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Mitarbeiter. Auf Antrag des betroffenen
Beschaftigten hat die Personalvertretung in des-
sen Angelegenheiten mitzubestimmen. Wis-
senschaftliche Hilfskrafte und Tutoren sind Ar-
beitnehmer im Sinne des Gesetzes, soweit sie
vom Geltungsbereich der Nummer 2 nicht er-
fasst sind."

47.In § 89 Nr. 2 wird die Verweisung "§ 75 Abs. 1 und 2,
§ 75 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sowie § 78" durch die
Verweisung "§ 75 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 Nr. 6 sowie § 78"
ersetzt.

48.§ 91 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Verweisung "§ 75 Abs. 1 und 2,
§ 75 aAbs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sowie § 78" durch
die Verweisung "§ 75 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 Nr. 6 so-
wie § 78" ersetzt.

b) Satz 2 wird aufgehoben.
49. § 92 wird wie folgt geandert:
a) Nummer 2 wird wie folgt gedndert:
aa)Buchstabe a Satz 2 wird wie folgt geadndert:

aaa) In Doppelbuchstabe cc werden nach dem
Wort "Regelschulen" die Worte "und an
den Gemeinschaftsschulen, die die Klas-
senstufen bis 10 umfassen" eingefigt.

bbb) In Doppelbuchstabe dd werden nach dem
Wort "Kollegs" ein Komma und die Worte
"den Gemeinschaftsschulen, die die Klas-
senstufen bis 12 umfassen" eingefigt.

bb) Buchstabe b erhalt folgende Fassung:

"b) Abweichend von § 53 Abs. 3 Satz 2 besteht
der Bezirkspersonalrat aus 19 Mitgliedern;
er hat mindestens die Mitgliederzahl, die
sich aus der Summe der Gruppenvertreter
nach § 17 Abs. 3 ergibt."

b) Nummer 3 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

"Bei dem fur das Schulwesen zustandigen Ministe-
rium wird neben dem nach diesem Gesetz zu bil-
denden Hauptpersonalrat ein besonderer Hauptper-
sonalrat fur die Beschaftigten im Bereich Schulen
gebildet."

50.1In § 93 Abs. 4 Satz 1 wird die Verweisung "§§ 40, 82
Abs. 2 Satz 2 und 3" durch die Verweisung "§§ 40, 82
Abs. 2 Satz 2 bis 4" ersetzt.

51.§ 95 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 werden die Worte "In-Kraft-Tre-
ten des Ersten Gesetzes zur Anderung des Thiirin-
ger Personalvertretungsgesetzes" durch die Worte
"Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des Thii-
ringer Personalvertretungsgesetzes und der Wahl-
ordnung zum Thuringer Personalvertretungsgesetz”
ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte "In-Kraft-Treten des
Ersten Gesetzes zur Anderung des Thiiringer Per-
sonalvertretungsgesetzes" durch die Worte "Inkraft-
treten des Gesetzes zur Anderung des Thiiringer
Personalvertretungsgesetzes und der Wahlordnung
zum Thiringer Personalvertretungsgesetz” ersetzt.

c) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

"(3) Fur die Personalvertretungen im Bereich Schu-
len des fir Schulwesen zustandigen Ministeriums
gelten folgende Ubergangsbestimmungen:

1. Die Stufenvertretungen, die am 1. Juni 2010
gebildet waren, bleiben abweichend von § 92
Nr. 2 und 3 bis zur nachsten regelmafligen
Personalratswahl hinsichtlich ihrer Vertretung
in den Gruppen weiter im Amt. Die gewahlten
Vertreter der Gruppe nach § 92 Nr. 2 Buchst. a
Satz 2 Doppelbuchst. cc vertreten die Lehrer
an den Gemeinschaftsschulen, die die Klas-
senstufen bis 10 umfassen und die Vertreter
der Gruppe nach § 92 Nr. 2 Buchst. a Satz 2
Doppelbuchst. dd vertreten die Lehrer an den
Gemeinschaftsschulen, die die Klassenstufen
bis 12 umfassen. Im Falle einer zwischenzeit-
lich erforderlichen Neuwahl erfolgt diese nach
den Regelungen, nach denen Stufenvertretun-
gen am 1. Juni 2010 gebildet waren.

2. Fur alle Angelegenheiten, bei denen eine nach
§ 92 Nr. 2 Buchst. a zu berlicksichtigende Zu-
sammensetzung der Gruppen vorgesehen ist,
gilt Nummer 1 entsprechend.”

52. § 97 erhalt folgende Fassung:

ll§ 97
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft."

53. Die Inhaltsiibersicht wird den vorstehenden Anderun-
gen angepasst.

Artikel 2
Anderung der Wahlordnung zum
Thiiringer Personalvertretungsgesetz

Die Wahlordnung zum Thuringer Personalvertretungsge-
setz vom 6. Dezember 1993 (GVBI. S. 831), geandert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 16. Dezember 2005 (GVBI.
S. 408), wird wie folgt geadndert:
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1. § 5 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 wird der Klammerzusatz "(§§ 16
und 17 Abs. 4 ThurPersVG)" durch den Klammerzu-
satz "(§§ 16, 17 Abs. 4 und § 53 Abs. 3 ThiirPers-
VG)" ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 4 erhalt folgende Fassung:
"Zahlenbruchteile sind nach dem Gesamtergebnis
auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte

Dezimalzahl bleibt unbertcksichtigt."

2. In § 8 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 werden die Worte "von der"
durch die Worte "fir die" ersetzt.

Artikel 3
Neubekanntmachung

Die Prasidentin des Landtags wird ermachtigt, den Wort-
laut des Thuringer Personalvertretungsgesetzes in der
vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung
im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir den Freistaat Thurin-
gen bekannt zu machen.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 31. Dezember 2011 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 tritt Artikel 1 Nr. 45 am 2. Januar 2012
in Kraft.

Erfurt, den 21. Dezember 2011
Die Prasidentin des Landtags
Birgit Diezel




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (eciRGB v2)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Subsample
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX3:2002
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <>
    /CHT <>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF che devono essere conformi o verificati in base a PDF/X-3:2002, uno standard ISO per lo scambio di contenuto grafico. Per ulteriori informazioni sulla creazione di documenti PDF compatibili con PDF/X-3, consultare la Guida dell'utente di Acrobat. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 4.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die moeten worden gecontroleerd of moeten voldoen aan PDF/X-3:2002, een ISO-standaard voor het uitwisselen van grafische gegevens. Raadpleeg de gebruikershandleiding van Acrobat voor meer informatie over het maken van PDF-documenten die compatibel zijn met PDF/X-3. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 4.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents that are to be checked or must conform to PDF/X-3:2002, an ISO standard for graphic content exchange.  For more information on creating PDF/X-3 compliant PDF documents, please refer to the Acrobat User Guide.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 4.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.280 841.890]
>> setpagedevice


