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Thiringer Besoldungsneuregelungs- und -vereinfachungsgesetz
Vom 24. Juni 2008

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen: § 26 Besoldungsordnung W
§ 27 Leistungsbeziige
Artikel 1 § 28 Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlge
Thiringer Besoldungsgesetz § 29 Besondere Leistungsbeziige
(ThirBesG) § 30 Funktions-Leistungsbeziige
§ 31 Hohe der Leistungsbeziige
Inhaltsiibersicht § 32 Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen
§ 33 Forschungs- und Lehrzulage
Erster Abschnitt § 34 Verordnungserméchtigung

Allgemeine Bestimmungen
Vierter Unterabschnitt

§ 1 Geltungsbereich Bestimmungen fiir Richter und Staatsanwilte
§ 2 Regelung durch Gesetz
§ 3 Anspruch auf Besoldung § 35 Besoldungsordnung R
§ 4 Weitergewahrung der Besoldung bei Versetzung in § 36 Bemessung des Grundgehalts
den einstweiligen Ruhestand oder bei Abwahl von
Wahlbeamten auf Zeit Dritter Abschnitt
§ 5 Besoldung bei mehreren Hauptamtern Familienzuschlag
§ 6 Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung
§ 7 Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit § 37 Grundlage des Familienzuschlags
§ 8 Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernblei- § 38 Stufen des Familienzuschlags
ben vom Dienst § 39 Anderung des Familienzuschlags
§ 9 Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung
§ 10 Anrechnung von Sachbezligen auf die Besoldung, Vierter Abschnitt
Dienstwohnungsbestimmungen Sonstige Besoldungsbestandteile
§ 11 Abtretung von Bezigen, Verpfandung, Aufrech-
nungs- und Zuriickbehaltungsrecht § 40 Amtszulagen und Stellenzulagen
§ 12 Verjahrung von Anspriichen § 41 Ausgleichszulage
§ 13 Rickforderung von Bezligen § 42 Ausgleichszulage bei Dienstherrnwechsel
§ 14 Anpassung der Besoldung § 43 Erschwerniszulagen
§ 15 Aufwandsentschadigungen § 44 Mehrarbeitsvergiitung
§ 45 Vergltung fir Beamte im Vollstreckungsdienst
Zweiter Abschnitt § 46 Sonderzuschlage zur Sicherung der Funktions- und
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen Wettbewerbsféhigkeit
§ 47 Leistungsorientierte Besoldung
Erster Unterabschnitt § 48 Andere Zulagen und Vergitungen

Allgemeine Grundsatze
Flinfter Abschnitt

§ 16 Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung Auslandsbesoldung

§ 17 Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt
§ 49 Auslandsbesoldung

Zweiter Unterabschnitt

Bestimmungen fiir Beamte Sechster Abschnitt
Anwaérterbeziige
§ 18 Besoldungsordnungen A und B
§ 19 Hauptamtliche Wahlbeamte auf Zeit der Gemein- § 50 Anwarterbeziige
den und Landkreise § 51 Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnpri-
§ 20 Eingangsamter fiir Beamte fung
§ 21 Eingangsamt fiir Beamte in besonderen Laufbah- § 52 Anwaértersonderzuschlage
nen § 53 Anrechnung anderer Einkiinfte
§ 22 Beforderungséamter § 54 Kirzung der Anwérterbeziige
§ 23 Obergrenzen fir Beférderungsamter § 55 Unterrichtsvergitung fir Lehramtsanwarter
§ 24 Bemessung des Grundgehalts
§ 25 Offentlich-rechtliche Dienstherrn Siebenter Abschnitt

Vermodgenswirksame Leistungen
Dritter Unterabschnitt
Bestimmungen fiir Hochschullehrer sowie
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen

56 Vermdgenswirksame Leistungen

57 Ho6he der vermdgenswirksamen Leistungen
58 Konkurrenzen

59 Anlage der vermdgenswirksamen Leistungen

wn W U U
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Achter Abschnitt
Dienstkleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft

§ 60 Dienstkleidung, Heilfirsorge, Unterkunft

. Neunter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 61 Allgemeine Verwaltungsvorschriften und Zusténdig-
keitsregelungen

§ 62 Sonstige Zuwendungen

§ 63 Kirzung der Besoldung bei Gewahrung einer Ver-
sorgung durch eine zwischenstaatliche oder tber-
staatliche Einrichtung

§ 64 Versorgungsriicklage

§ 65 Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung
der Einheit Deutschlands

§ 66 Ubergangsbestimmungen zur Professorenbesol-
dung

§ 67 Ubergangsbestimmung zum Ersten Gesetz zur
Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

§ 68 Gleichstellungsbestimmung

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamten und
Richter des Landes, der Beamten der Gemeinden, der
Landkreise und der anderen Gemeindeverbande sowie der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kér-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamten und die
ehrenamtlichen Richter.

(2) Zur Besoldung gehoren folgende Dienstbezuge:

1. Grundgehal,

2. Leistungsbeziige fir Professoren sowie hauptberufli-
che Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hoch-
schulen,

Familienzuschlag,

Zulagen,

Vergitungen,

Auslandsdienstbeziige.

oA

(3) Zur Besoldung gehéren ferner folgende sonstige Be-
zuge:

1. leistungsorientierte Besoldung,

2. Anwaérterbezlge,

3. vermdgenswirksame Leistungen.

(4) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und Weltanschauungsgemein-
schaften sowie ihre Verb&nde.

§2

Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamten und Richter wird durch
Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem
Beamten oder Richter eine héhere als die ihm gesetzlich
zustehende Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam.
Das Gleiche gilt fur Versicherungsvertrage, die zu diesem
Zweck abgeschlossen werden.

(3) Der Beamte oder Richter kann auf die ihm gesetzlich
zustehende Besoldung weder ganz noch teilweise verzich-
ten; ausgenommen sind die vermégenswirksamen Leistun-
gen.

§3
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamten und Richter haben Anspruch auf Besol-
dung. Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem ihre Er-
nennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in den
Dienst eines der in § 1 Abs. 1 genannten Dienstherrn wirk-
sam wird. Bedarf es zur Verleihung eines Amts mit ande-
rem Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner Ernennung oder
wird der Beamte oder Richter riickwirkend in eine Planstel-
le eingewiesen, so entsteht der Anspruch mit dem Tag, der
in der Einweisungsverfliigung bestimmt ist. Wird ein Amt
aufgrund einer Regelung nach § 19 Satz 1 Halbsatz 2 ein-
gestuft, so entsteht der Anspruch mit der MaBnahme, die
der Einweisungsverfligung entspricht.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Ta-
ges, an dem der Beamte oder Richter aus dem Dienstver-
héltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht firr einen
vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil der Bezlge ge-
zahlt, der auf den Anspruchszeitraum entféllt, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 und 6
werden monatlich im Voraus gezahlt. Die anderen Bezlige
werden monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts ande-
res bestimmt ist.

(5) Far die Zahlung der Besoldung nach § 1 Abs. 2 und 3
und von Aufwandsentschadigungen nach § 15 hat der
Empfénger auf Verlangen der zustandigen Behdrde ein
Konto im Inland anzugeben oder einzurichten, auf das die
Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit
Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des
Empfangers tragt der Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-,
Kontofuihrungs- oder Buchungsgebihren der Empféanger.
Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden
werden, wenn dem Empfanger die Einrichtung oder Benut-
zung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet
werden kann.

(6) Werden Bezlge nach dem Tag der Falligkeit gezahlt,
so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(7) Bei der Berechnung von Beziigen nach § 1 sind die
sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzu-
runden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.
Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstel-
len durchgefuhrt. Jeder Bezligebestandteil ist einzeln zu
runden.
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§4
Weitergewdhrung der Besoldung bei Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand oder bei Abwahl von
Wahlbeamten auf Zeit

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte
oder Richter erhalt fir den Monat, in dem ihm die Verset-
zung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt worden ist,
und fur die folgenden drei Monate die Bezlige weiter, die
ihm am Tag vor der Versetzung zustanden; Anderungen
beim Familienzuschlag sind zu bericksichtigen. Aufwands-
entschadigungen werden nur bis zum Beginn des einst-
weiligen Ruhestands gezahlt.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte oder Richter Einkiinfte aus einer Verwendung im
Dienst eines 6éffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 25 Abs. 1)
oder eines Verbands, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtli-
che Dienstherrn sind, so werden die Beziige um den Be-
trag dieser Einkdnfte verringert. Dem Dienst bei einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tétigkeit im Dienst
einer zwischenstaatlichen oder Uiberstaatlichen Einrichtung,
an der ein 6ffentlich-rechtlicher Dienstherr oder ein Ver-
band, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienstherrn
sind, durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschissen oder
in anderer Weise beteiligt ist, gleich. Die Entscheidung, ob
die Voraussetzungen erflillt sind, trifft das fir das Besol-
dungsrecht zustandige Ministerium oder die von ihm be-
stimmte Stelle.

(3) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, so gelten
die Abséatze 1 und 2 entsprechend; an die Stelle der Mittei-
lung Uber die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
tritt die Mitteilung Uber die Abwahl oder der sonst bestimmte
Beendigungszeitpunkt fir das Beamtenverhéltnis auf Zeit.
Satz 1 gilt entsprechend fur die Falle des Eintritts in den
einstweiligen Ruhestand kraft Gesetzes.

§5

Besoldung bei mehreren Hauptamtern

Hat der Beamte oder Richter mit Genehmigung der obers-
ten Dienstbehérde gleichzeitig mehrere besoldete Haupt-
amter inne, so wird die Besoldung aus dem Amt mit den
hoéheren Dienstbeziigen gewéahrt, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. Sind firr die Amter Dienstbeziige in
gleicher Héhe vorgesehen, so werden die Dienstbezlige
aus dem ihm zuerst Ubertragenen Amt gezahlt, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist.

§6
Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung

(1) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die in festen Monatsbe-
trdgen gezahlte Besoldung im gleichen Verhéltnis wie die
Arbeitszeit gekurzt.

(2) Bei Altersteilzeit nach § 76 e des Thiringer Beamten-
gesetzes (ThirBG) sowie nach entsprechenden Bestim-
mungen fir Richter wird ein nicht ruhegehaltfahiger Zu-
schlag zur Besoldung gewéhrt. Der Zuschlag und die nach
Absatz 1 gekirzten Dienstbezlige durfen zusammen 83
v. H. der Nettobesoldung nicht Gberschreiten, die nach der

bisherigen Arbeitszeit, die flr die Bemessung der ermaBig-
ten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt
worden ist, zustehen wirde. Fir die Berechnung des Zu-
schlags findet die Altersteilzeitzuschlagsverordnung (ATZV)
vom 21. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3191) in der Fassung
vom 23. August 2001 (BGBI. | S. 2239), zuletzt gedndert
durch Artikel 9 des Gesetzes vom 10. September 2003
(BGBI. I S. 1798), Anwendung. Dabei erfolgt der Abzug in
Héhe von acht v. H. der Lohnsteuer nach § 2 Abs. 1 Satz 2
ATZV nur dann, wenn die Besoldung nach Absatz 1 um
die Kirchensteuer vermindert wird. Fur die Berechnung des
Zuschlags werden Bezlge nach § 47 nicht bertcksichtigt.

§7

Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 46 a ThirBG erhélt
der Beamte oder Richter Besoldung entsprechend § 6
Abs. 1. Diese wird um einen nicht ruhegehalifdhigen Zu-
schlag ergénzt. Der Zuschlag betrégt 50 v. H. des Unter-
schiedsbetrages zwischen den nach Satz 1 gekirzten
Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen, die ohne Herab-
setzung der Arbeitszeit wegen begrenzter Dienstfahigkeit
zustehen wirden. Dabei ist fir den Umfang der Arbeitszeit
von dem Durchschnitt der letzten drei Jahre vor der Herab-
setzung der Arbeitszeit wegen begrenzter Dienstfahigkeit
auszugehen.

§8
Verlust der Besoldung bei schuldhaftem
Fernbleiben vom Dienst

Bleibt der Beamte oder Richter ohne Genehmigung schuld-
haft dem Dienst fern, so verliert er flir die Zeit des Fernblei-
bens seine Bezuge. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben
vom Dienst fur Teile eines Tages. Der Verlust der Bezlige
ist durch den Dienstvorgesetzten festzustellen.

§9
Anrechnung anderer Einkunfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamte oder Richter Anspruch auf Besoldung
fur eine Zeit, in der sie nicht zur Dienstleistung verpflichtet
waren, kann ein infolge der unterbliebenen Dienstleistung
fur diesen Zeitraum erzieltes anderes Einkommen auf die
Besoldung angerechnet werden. Der Beamte oder Richter
ist zur Auskunft verpflichtet. In den Féllen einer vorlaufigen
Dienstenthebung aufgrund eines Disziplinarverfahrens gel-
ten die besonderen Bestimmungen des Disziplinarrechts.

(2) Erhélt ein Beamter oder Richter aus einer Verwendung
nach § 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes (BRRG)
anderweitig Bezlige, werden diese auf die Besoldung an-
gerechnet. In besonderen Féllen kann die oberste Dienst-
behérde im Einvernehmen mit dem fur das Besoldungs-
recht zustandigen Ministerium von der Anrechnung ganz
oder teilweise absehen.

§10
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung,
Dienstwohnungsbestimmungen

(1) Erhélt ein Beamter oder Richter Sachbezlige, so wer-
den diese unter Beriicksichtigung ihres wirtschaftlichen
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Wertes mit einem angemessenen Betrag auf die Besol-
dung angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Verwaltungsvorschriften tber die Anrechnung von
Sachbeziigen erlasst fir die Beamten und Richter des
Landes das fir das Besoldungsrecht zustandige Ministe-
rium, flr die Beamten der Gemeinden und Gemeindever-
bénde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts das jeweils zusténdige Ministerium im
Einvernehmen mit dem firr das Besoldungsrecht zustén-
digen Ministerium.

(3) Das fir das Besoldungsrecht zustandige Ministerium
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Dienstwoh-
nungsbestimmungen zu erlassen, in denen insbesondere
die Zuweisung, Nutzung, Verwaltung und Festlegung des
Nutzungswertes einer Dienstwohnung, die Anrechnung auf
die Dienstbeziige (Dienstwohnungsvergutung) sowie der
héchstens anzurechnende Betrag (hdchste Dienstwoh-
nungsvergutung) zu regeln sind.

§ 11
Abtretung von Bezugen, Verpfandung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Der Beamte oder Richter kann, wenn gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Bezlige nur abtreten
oder verpfanden, soweit sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegenlber Ansprichen auf Bezlge kann der Dienst-
herr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur
in Héhe des pfandbaren Teils der Beziige geltend machen.
Dies gilt nicht, soweit gegen den Beamten oder Richter
ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsatzlicher un-
erlaubter Handlung besteht.

§12
Verjéhrung von Ansprichen

Der Anspruch auf Bezlige nach diesem Gesetz verjéhrt
nach einem Jahr. Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss
des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Im Ubri-
gen gelten die allgemeinen Bestimmungen des Birgerli-
chen Gesetzbuchs.

§13
Rickforderung von Beziigen

(1) Wird ein Beamter oder Richter durch eine gesetzliche
Anderung seiner Beziige einschlieBlich der Einreihung
seines Amtes in die Besoldungsgruppen der Besoldungs-
ordnungen mit rickwirkender Kraft schlechter gestellt, so
sind die Unterschiedsbetréage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Rickforderung zuviel ge-
zahlter Beziige nach den Bestimmungen des Birgerlichen
Gesetzbuchs uber die Herausgabe einer ungerechtfertig-
ten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grun-
des der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so of-
fensichtlich war, dass der Empfanger ihn hatte erkennen
kénnen. Von der Rickforderung kann aus Billigkeitsgrin-
den mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der

von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen
werden.

(3) Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode des
Beamten oder Richters auf ein Konto bei einem Geldinsti-
tut Gberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht.
Das Geldinstitut hat sie der Gberweisenden Stelle zurlick
zu Uberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht
zurlickfordert. Eine Verpflichtung zur Ricklberweisung
besteht nicht, soweit Gber den entsprechenden Betrag bei
Eingang der Ruckforderung bereits anderweitig verfigt
wurde, es sei denn, dass die Riickiiberweisung aus einem
Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den Uber-
wiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderun-
gen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fur die Zeit nach dem Tode des
Beamten oder Richters zu Unrecht erbracht worden sind,
haben die Personen, die die Geldleistung in Empfang ge-
nommen oder Uber den entsprechenden Betrag verflgt
haben, diesen Betrag der Uberweisenden Stelle zu erstat-
ten, sofern er nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut
zurick Gberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Rick-
Uberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass uber
den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfligt
wurde, hat der Uberweisenden Stelle auf Verlangen Namen
und Anschrift der Personen, die Uber den Betrag verfugt
haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein
Anspruch gegen die Erben bleibt unberihrt.

§14
Anpassung der Besoldung

Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der all-
gemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhalinisse und
unter Berlcksichtigung der mit den Dienstaufgaben ver-
bundenen Verantwortung durch Gesetz regelméaBig ange-
passt.

§15
Aufwandsentschadigungen

(1) Aufwandsentschadigungen diirfen nur gewéhrt werden,
wenn und soweit aus dienstlicher Veranlassung finanzielle
Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme dem Beam-
ten oder Richter nicht zugemutet werden kann, und der
Haushaltsplan Mittel daftr zur Verfligung stellt. Aufwands-
entschadigungen in festen Betragen sind nur zulassig, wenn
aufgrund tatsachlicher Anhaltspunkte oder tatséchlicher
Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in welcher Héhe
dienstbezogene finanzielle Aufwendungen typischerweise
entstehen. Sie werden im Einvernehmen mit dem fir das
Besoldungsrecht zustédndigen Ministerium festgesetzt.

(2) Die zustandigen Ministerien werden erméchtigt, im Ein-
vernehmen mit dem fir das Besoldungsrecht zustandigen
Ministerium durch Rechtsverordnung Grundsatze fir die
Gewahrung von Aufwandsentschadigungen an Beamte der
Gemeinden, der Gemeindeverbénde und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, insbe-
sondere zu den Anspruchsvoraussetzungen, zu regeln,
dabei Hochstgrenzen festzulegen und zu bestimmen, wel-
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che Aufwendungen durch die Aufwandsentschadigungen
mit abgegolten sind.

(3) Soweit Rechtsvorschriften nach Absatz 2 nicht ergan-
gen sind, bedarf die Ausbringung von Mitteln fur Aufwands-
entschadigungen im Haushaltsplan der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts der Einwilligung der obers-
ten Rechtsaufsichtsbehérde.

Zweiter Abschnitt
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Erster Unterabschnitt
Allgemeine Grundsitze

§16
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

(1) Die Funktionen der Beamten und Richter sind nach
den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht
zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Die Amter sind nach
ihrer Wertigkeit unter Berlcksichtigung der gemeinsamen
Belange aller Dienstherrn des Landes den Besoldungs-
gruppen zuzuordnen.

(2) Die zustandigen Ministerien werden erméchtigt, im Ein-

vernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zusténdigen
Ministerium durch Rechtsverordnung Bestimmungen Uber
die Bewertung der Dienstposten der Beamten der Gemein-
den, der Gemeindeverbande und der sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts zu erlassen.

§17
Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt des Beamten oder Richters bestimmt
sich nach der Besoldungsgruppe des ihm verliehenen
Amts. Ist ein Amt noch nicht in einer Besoldungsordnung
enthalten oder ist es mehreren Besoldungsgruppen zuge-
ordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besol-
dungsgruppe, die in der Einweisungsverfiigung bestimmt
ist; die Einweisung erfolgt in den Féllen, in denen das Amt
in einer Besoldungsordnung noch nicht enthalten ist, im
Einvernehmen mit dem fir das Besoldungsrecht zustén-
digen Ministerium; bei Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6éffentlichen Rechts bedarf sie der Einwilligung
der obersten Rechtsaufsichtsbehorde im Einvernehmen
mit dem flr das Besoldungsrecht zustandigen Ministeri-
um.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder
richtet sich die Zuordnung eines Amts zu einer Besoldungs-
gruppe einschlieBlich der Gewahrung von Amtszulagen
nach einem gesetzlich festgelegten Bewertungsmafstab,
insbesondere nach der Zahl der Planstellen, nach der Ein-
wohnerzahl einer Gemeinde oder eines Gemeindever-
bands oder nach der Schiilerzahl einer Schule, so gibt die
Erflllung dieser Voraussetzungen allein keinen Anspruch
auf die Besoldung aus diesem Amt.

Zweiter Unterabschnitt
Bestimmungen fiir Beamte

§18
Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Amter der Beamten und ihre Besoldungsgruppen
werden in den Besoldungsordnungen geregelt. § 19 bleibt
unberihrt.

(2) Die Besoldungsordnung A (aufsteigende Gehélter) und
die Besoldungsordnung B (feste Gehalter) sind in Anlage 1,
die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen in Anlage 5
ausgewiesen.

§19
Hauptamtliche Wahlbeamte auf Zeit der
Gemeinden und Landkreise

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung die Amter der hauptamtlichen Wahlbeamten auf Zeit
der Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften und Landkrei-
se unter Bericksichtigung der Zahl der Einwohner den
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B
zuzuordnen; dabei kédnnen bei den genannten Kérperschaf-
ten einer GréBenklasse héchstens zwei Besoldungsgrup-
pen fir ein Amt vorgesehen werden. Fulr diese Beamten
kann der Beginn des Aufsteigens in den Erfahrungsstufen
abweichend von § 24 geregelt werden. Die Ermé&chtigung
zum Erlass der Rechtsverordnung kann auf das fur kom-
munale Angelegenheiten zustandige Ministerium Ubertra-
gen werden.

§ 20
Eingangsamter fir Beamte

Die Eingangsamter fur Beamte sind folgenden Besoldungs-

gruppen zuzuweisen:

1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 3 oder A 4,

2. in Laufbahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes
der Besoldungsgruppe A 6, in Laufbahnen des mittle-
ren technischen Dienstes der Besoldungsgruppe A 6
oderA7,

3. in Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Diens-
tes der Besoldungsgruppe A 9, in Laufbahnen des ge-
hobenen technischen Dienstes der Besoldungsgruppe
A 10,

4. in Laufbahnen des héheren Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13.

§ 21
Eingangsamt fir Beamte in besonderen Laufbahnen

(1) Das Eingangsamt in Sonderlaufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer gegenliber dem nichttechni-
schen oder technischen Verwaltungsdienst besonders
gestalteten Prifung abgeschlossen wird oder die Able-
gung einer zusatzlichen Prifung vorgeschrieben ist und

2. im Eingangsamt Anforderungen gestellt werden, die bei
sachgerechter Bewertung zwingend die Zuweisung des
Eingangsamts zu einer anderen Besoldungsgruppe als
nach § 20 erfordern,
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kann einer héheren Besoldungsgruppe zugewiesen wer-
den, in die gleichwertige Amter eingereiht sind. Die Fest-
legung als Eingangsamt ist in den Besoldungsordnungen
zu kennzeichnen.

(2) Das Eingangsamt in Laufbahnen des einfachen Diens-
tes kann, wenn die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 1
Nr. 2 erfullt ist, der hdheren Besoldungsgruppe zugewie-
sen werden, in die gleichwertige Amter eingereiht sind.

§ 22
Beférderungsamter

Beférderungsamter dirfen grundsatzlich nur eingerichtet
werden, wenn sie sich von den Amtern der niedrigeren
Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit der zugeordneten
Funktionen wesentlich abheben.

§23
Obergrenzen fur Beférderungsamter

(1) Die Anteile der Beférderungsamter dirfen nach Maf3-
gabe sachgerechter Bewertung Obergrenzen nicht Uber-
schreiten. Dies gilt nicht fur die obersten Landesbehér-
den, fir Lehrer und p&dagogisches Hilfspersonal an 6f-
fentlichen Schulen und Hochschulen und fiir Lehrkréfte an
verwaltungsinternen Fachhochschulen.

(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, zur sachgerech-
ten Bewertung der Funktionen Obergrenzen fir die Zahl
der Beférderungsdmter durch Rechtsverordnung festzu-
legen. Dabei sind insbesondere die Besonderheiten der
einzelnen Laufbahnen und Funktionen zu bertcksichtigen
sowie Bestimmungen zur befristeten Uberschreitung von
Stellenobergrenzen bei organisatorischen Veranderungen
zu treffen. Die Festlegung von Stellenobergrenzen fir die
Staatlichen Rechnungsprifungsstellen erfolgt im Einver-
nehmen mit dem Thuaringer Rechnungshof.

§24
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist, nach der dienstlichen Erfahrung (Erfah-
rungsstufen) bemessen. Das Aufsteigen in den Erfahrungs-
stufen beginnt im Anfangsgrundgehalt der jeweiligen Be-
soldungsgruppe am Ersten des Monats, in dem der Be-
amte erstmals in ein Dienstverhéltnis mit Dienstbeziigen
bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn eingestellt wird.
Davor liegende Zeiten in einem hauptberuflichen privat-
rechtlichen Arbeitsverhdltnis bei einem 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstherrn sowie Zeiten eines Grundwehrdienstes
oder Zivildienstes sind zu berlcksichtigen. Zeiten vor der
Einstellung in ein Beschéaftigungsverhéltnis bei einem &f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn kénnen mit bis zu
insgesamt finf Jahren beriicksichtigt werden, sofern die
in dieser Zeit ausgeubte Tétigkeit zur Ernennung gefihrt
hat. Die Summe der Zeiten nach den Satzen 3 und 4 wird
auf volle Monate abgerundet. Die Entscheidung Uber das
Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 4 trifft die zu-
standige oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle.

(2) Das Grundgehalt steigt bis zur fiinften Erfahrungsstufe
im Abstand von zwei Jahren, bis zur neunten Erfahrungs-
stufe im Abstand von drei Jahren und dariber hinaus im
Abstand von vier Jahren.

(3) Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen wird um Zeiten
einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige sowie um Zeiten
einer Unterbrechung des Beschéaftigungsverhéltnisses hi-
nausgeschoben. Dies gilt nicht fur

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir je-
des Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach &rztlichem
Gutachten pflegebedurftigen nahen Angehérigen (EI-
tern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern oder
Kindern) bis zu drei Jahren fir jeden nahen Angehdri-
gen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle
vor Beginn der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat,
dass der Urlaub dienstlichen Interessen oder &ffentli-
chen Belangen dient,

4. Zeiten eines Grundwehrdienstes oder Zivildienstes.

Zeiten nach Satz 1 werden auf volle Monate abgerundet.

(4) Der Beamte verbleibt in seiner bisherigen Erfahrungs-
stufe, solange er vorlaufig des Dienstes enthoben ist. Fihrt
ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem
Dienst oder endet das Dienstverhdltnis nicht durch Entlas-
sung auf Antrag des Beamten oder infolge strafgerichtli-
cher Verurteilung, so regelt sich das Aufsteigen im Zeit-
raum seiner vorlaufigen Dienstenthebung nach Absatz 2.

(5) Die Berechnung und die Festsetzung des Zeitpunkts
des Beginns des Aufsteigens in den Erfahrungsstufen sind
dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

i §25
Offentlich-rechtliche Dienstherrn

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherrn im Sinne dieses Ge-
setzes sind der Bund, die Lander, die Gemeinden (Gemein-
deverbande) und andere Kdrperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der 6f-
fentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Ver-
bé&nde. Satz 1 gilt auch fir Einrichtungen in der ehemali-
gen Deutschen Demokratischen Republik, wenn sie auch
im Geltungsbereich des Grundgesetzes juristische Perso-
nen des 6ffentlichen Rechts gewesen wéren. § 30 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 gel-
tenden Fassung findet Anwendung.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines Offentlich-rechtlichen
Dienstherrn steht fir Staatsangehérige eines Mitgliedstaats
der Europdischen Union die ausgelibte gleichartige Tatig-
keit im offentlichen Dienst einer Einrichtung der Européi-
schen Union oder im &ffentlichen Dienst eines Mitgliedstaats
der Européischen Union gleich. Dies gilt auch fir die von
Spataussiedlern ausgeubte gleichartige Téatigkeit im Dienst
eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn inres Herkunftslan-
des.
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Dritter Unterabschnitt
Bestimmungen fiir Hochschullehrer sowie
hauptberufliche Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen

§ 26
Besoldungsordnung W

Die Amter der Hochschullehrer (Professoren und Junior-
professoren) und ihre Besoldungsgruppen sind in der Be-
soldungsordnung W (Anlage 2) geregelt. Die Grundgehalts-
satze sind in der Anlage 5 ausgewiesen. Die Satze 1 und
2 gelten auch fur hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Hochschulleh-
rer sind.

§ 27
Leistungsbeziige

In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach
MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen neben dem
als Mindestbezug gewahrten Grundgehalt variable Leis-
tungsbezlge vergeben

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen
(Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige),

2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,
Weiterbildung, Nachwuchsférderung oder Krankenver-
sorgung (besondere Leistungsbezilige) sowie

3. fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonde-
ren Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwal-
tung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungs-
bezuge).

§28
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige kénnen bei
der Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppen W 2 oder
W 3 gewéhrt werden oder um die Abwanderung eines Pro-
fessors aus dem Landesdienst zu verhindern. Berufungs-
oder Bleibe-Leistungsbezlige kénnen befristet oder unbe-
fristet oder als Einmalzahlung vergeben werden. Einmal-
zahlungen drfen fur den gleichen Sachverhalt nicht mehr-
fach vergeben werden. Berufungs- oder Bleibe-Leistungs-
bezuige kédnnen an den Anpassungen der Besoldung nach
§ 14 teilnehmen.

(2) Ein neuer oder héherer Berufungs-Leistungsbezug soll
bei einem Ruf zu einer Thiringer Hochschule oder inner-
halb einer Hochschule frihestens nach Ablauf von drei
Jahren seit der letzten Gewédhrung aus einem solchen
Anlass gewahrt werden. Die Gewé&hrung von Bleibe-Leis-
tungsbezligen setzt voraus, dass der Professor das Ein-
stellungsinteresse eines anderen Dienstherrn oder Arbeit-
gebers nachweist.

§ 29
Besondere Leistungsbeziige

Besondere Leistungsbeziige kénnen flir besondere Leis-
tungen, die in der Regel Gber mehrere Jahre in den Berei-
chen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung, Nachwuchs-
férderung oder Krankenversorgung erbracht werden, ge-
wéhrt werden. Besondere Leistungsbeziige sind als Ein-

malzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir einen Zeit-
raum von bis zu funf Jahren, in besonderen Féllen bis zu
acht Jahren, befristet zu gewahren. Sie dirfen nicht fir
Tatbestande gewahrt werden, fir die eine Zulage nach § 33
gewahrt wird. Besondere Leistungsbezlige kénnen an den
Anpassungen der Besoldung nach § 14 teilnehmen.

§ 30
Funktions-Leistungsbeziige

Funktions-Leistungsbeziige sollen an Inhaber von Amtern
der Besoldungsgruppen W 2 und W 3, die Funktionen der
Hochschulleitung wahrnehmen, flr die Dauer der Wahr-
nehmung dieser Aufgaben gewahrt werden. Sie kénnen
auch fur die Wahrnehmung von weiteren besonderen Auf-
gaben der Hochschulselbstverwaltung gewahrt werden. Bei
Professoren, die in einem gemeinsamen Berufungsverfah-
ren nach § 78 Abs. 7 des Thuringer Hochschulgesetzes
berufen wurden, kdnnen die Funktions-Leistungsbeziige
auch fiir die Ubernahme von Leitungsfunktionen in einer
Forschungs- oder medizinischen Einrichtung gewéhrt wer-
den, sofern hierfur Mittel Dritter bereitgestellt werden. Die
gleichzeitige Gewahrung von Funktions-Leistungsbezigen
nach den Séatzen 1 und 2 ist ausgeschlossen. Bei der Be-
messung des Funktions-Leistungsbezugs sind unter Be-
achtung der Grundsétze des § 16 Abs.1 insbesondere die
im Einzelfall mit der Aufgabe verbundene Verantwortung
und Belastung sowie die GréBe und Bedeutung der Hoch-
schule zu bericksichtigen. Funktions-Leistungsbeziige
kénnen ganz oder teilweise erfolgsabhangig gewéhrt wer-
den. Funktions-Leistungsbeziige nach Satz 1 nehmen an
den Anpassungen der Besoldung nach § 14 teil.

§ 31
Hoéhe der Leistungsbeziige

Leistungsbezlige durfen den Unterschiedsbetrag zwischen
den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der
Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn dies erforder-
lich ist, um den Professor aus dem Bereich auBerhalb der
deutschen Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwan-
derung des Professors in den Bereich auBBerhalb der deut-
schen Hochschulen abzuwenden. Leistungsbeziige durfen
den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern der
Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10
ferner Ubersteigen, wenn der Professor bereits an seiner
bisherigen Hochschule Leistungsbezlge erhalt, die den
Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern der Be-
soldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 er-
reichen oder Ubersteigen und dies erforderlich ist, um den
Professor fiir eine Thiringer Hochschule zu gewinnen oder
seine Abwanderung an eine andere deutsche Hochschule
zu verhindern. Die Séatze 1 und 2 gelten entsprechend fir
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien
an Hochschulen, die nicht Professor sind.

§ 32
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Unbefristete Leistungsbeziige nach § 27 Nr. 1 sowie
Leistungsbeziige nach § 27 Nr. 3 sind ruhegehaltfahig, so-
weit sie fir ruhegehaltféhig erklart wurden und mindestens
zwei Jahre bezogen worden sind. Befristete Leistungsbe-
zlige nach § 27 Nr. 1 oder 2 sind ruhegehaltféhig, soweit
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sie fUr ruhegehaltféhig erklart wurden und mindestens zehn
Jahre bezogen worden sind. Ruhegehalifédhige Leistungs-
beziige nach den Satzen 1 und 2 sind zusammen bis zu
einer Hohe von 40 v. H. des jeweiligen Grundgehalts ru-
hegehaltfédhig, dabei wird bei mehreren nebeneinander
oder nacheinander bezogenen befristeten Leistungsbezi-
gen der hdchste Betrag als ruhegehaltfahiger Dienstbe-
zug berlicksichtigt, wenn er mindestens zwei Jahre bezo-
gen wurde. Zur Erflllung der Fristen nach den Séatzen 1
und 2 werden Zeiten nacheinander bezogener Leistungs-
beziige addiert; Zeiten des Bezugs von § 27 entsprechen-
den Leistungsbeziigen bei anderen Dienstherrn kénnen
ganz oder teilweise berucksichtigt werden.

(2) Leistungsbeziige nach § 27 kénnen Uber den Vom-
hundertsatz nach Absatz 1 Satz 3 hinaus zusammen
héchstens fur

1. 3v. H. der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe
W 2 oder W 3 bis zur Héhe von insgesamt 50 v. H. des
Grundgehalts,

2. 3v. H. der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe
W 2 oder W 3 bis zur Héhe von insgesamt 60 v. H. des
Grundgehalts,

3. 2v. H. der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe
W 2 oder W 3 bis zur Héhe von insgesamt 80 v. H. des
Grundgehalts

fur ruhegehaltféhig erklart werden. Die Vomhundertsatze

nach Satz 1 kénnen in besonders gelagerten Einzelféllen

mit Zustimmung des fir das Besoldungsrecht zustandi-
gen Ministeriums Uberschritten werden.

§33
Forschungs- und Lehrzulage

(1) Professoren, die Mittel privater Dritter fir Forschungs-
oder Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese
Vorhaben durchfiihren, kann fiir die Dauer des Drittmittel-
flusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltféhige Zu-
lage gewéahrt werden, soweit der Drittmittelgeber dem zu-
gestimmt hat. Eine Zulage darf nur gewéhrt werden, so-
weit neben den tibrigen Kosten des Forschungs- oder Lehr-
vorhabens auch die Zulagenbetrage durch die Drittmittel
gedeckt sind. Eine Zulage fir die Durchfiihrung von Lehr-
vorhaben darf nur vergeben werden, wenn die entspre-
chende Lehrtatigkeit des Professors nicht auf seine Re-
gellehrverpflichtung angerechnet wird.

(2) In einem Kalenderjahr dlrfen an einen Professor For-
schungs- und Lehrzulagen héchstens bis zu 100 v. H. sei-
nes jéhrlichen Grundgehalts nach der Besoldungsordnung
W bewilligt werden. Bei einem Wechsel der Besoldungs-
gruppe wéhrend des Kalenderjahrs ist die héhere Besol-
dungsgruppe mafBgebend. Besteht fir die Bindung eines
Forschungsvorhabens an eine Hochschule des Landes ein
besonderes Landesinteresse, kann der in Satz 1 festge-
legte Hochstbetrag Uberschritten werden.

§34
Verordnungserméchtigung

Das fir das Hochschulwesen zusténdige Ministerium re-
gelt im Einvernehmen mit dem fir das Besoldungsrecht
zustandigen Ministerium und im Benehmen mit dem fur
das Hochschulwesen zusténdigen Fachausschuss des

Landtags durch Rechtsverordnung die Grundsétze, das Ver-
fahren und die Zustandigkeit sowie die Voraussetzungen
und die Kriterien fir die Vergabe von Leistungsbezlgen
und deren Ruhegehaltfahigkeit sowie fir die Vergabe von
Forschungs- und Lehrzulagen nach den §§ 27, 32 und 33.

Vierter Unterabschnitt
Bestimmungen fiir Richter und Staatsanwilte

§35
Besoldungsordnung R

Die Amter der Richter und Staatsanwélte und ihre Besol-
dungsgruppen sind in der Besoldungsordnung R (Anlage 3)
geregelt. Die Grundgehaltsséatze der Besoldungsgruppen
sind in der Anlage 5 ausgewiesen.

§ 36
Bemessung des Grundgehalts

Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnung nicht
feste Gehdlter vorsieht, nach der dienstlichen Erfahrung
(Erfahrungsstufen) bemessen. Das Grundgehalt steigt bis
zum Erreichen des Endgrundgehalts im Abstand von zwei
Jahren. § 24 Abs. 1 und 3 bis 5 gilt entsprechend.

Dritter Abschnitt
Familienzuschlag

§ 37
Grundlage des Familienzuschlags

(1) Der Familienzuschlag wird nach Anlage 6 gewéhrt. Sei-
ne Hoéhe richtet sich nach der Besoldungsgruppe und der
Anzahl der Stufen, die den Familienverhaltnissen des Be-
amten oder Richters entsprechen. Fir Beamte auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst (Anwarter) ist die Besoldungs-
gruppe des Eingangsamtes maf3gebend, in das der Anwér-
ter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar
eintritt.

(2) Bei ledigen Beamten, die aufgrund dienstlicher Verpflich-
tung in einer Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird der in
Anlage 6 ausgebrachte Betrag auf das Grundgehalt ange-
rechnet.

§38
Stufen des Familienzuschlags

(1) Die Stufe 1 erhalten

1. verheiratete Beamte und Richter,

2. verwitwete Beamte und Richter,

3. geschiedene Beamte und Richter sowie Beamte und
Richter, deren Ehe aufgehoben oder fir nichtig erklart
ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Beamte und Richter, die eine andere Person
nicht nur voribergehend in ihre Wohnung aufgenom-
men haben und ihr Unterhalt gewéhren, weil sie ge-
setzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus be-
ruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe
bedurfen; dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Ver-
pflichtung zur Unterhaltsgewéhrung nicht, wenn fiir den
Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfu-
gung stehen, die, bei einem Kind einschlieBlich des
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gewahrten Kindergeldes und des kinderbezogenen
Teils des Familienzuschlags, das Sechsfache des Be-
trages der Stufe 1 Ubersteigen; als in die Wohnung
aufgenommen gilt ein Kind auch, wenn der Beamte
oder Richter es auf seine Kosten anderweitig unterge-
bracht hat, ohne dass dadurch die hausliche Verbin-
dung mit ihm aufgehoben werden soll; beanspruchen
mehrere nach dieser Bestimmung Anspruchsberech-
tigte, oder aufgrund einer Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme
einer anderen Person oder mehrerer anderer Perso-
nen in die gemeinsam bewohnte Wohnung oder der-
selben Person in jeweils ihre Wohnungen einen Fami-
lienzuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leis-
tung, wird der Betrag der Stufe 1 des fir den Beamten
oder Richter maBBgebenden Familienzuschlags nach
der Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt.

(2) Die Stufe 2 und die folgenden Stufen erhalten die Be-
amten und Richter, denen Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
zusteht oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder § 65
des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wirde. Die Anzahl
der Stufen richtet sich nach der Anzahl der bericksichti-
gungsféahigen Kinder.

(3) Steht der Ehegatte eines Beamten oder Richters als
Beamter, Richter, Soldat oder tariflich Beschéaftigter im 6f-
fentlichen Dienst oder ist er aufgrund einer Tétigkeit im
o6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
versorgungsberechtigt und stiinde ihm ebenfalls der Fa-
milienzuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leis-
tung in Héhe von mindestens der Hélfte des Héchstbe-
trags der Stufe 1 des Familienzuschlags zu, so erhélt der
Beamte oder Richter den Betrag der Stufe 1 des fir ihn
mafBgebenden Familienzuschlags zur Halite; dies gilt auch
fur die Zeit, fur die der Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht.
§ 6 Abs.1 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn
einer der Ehegatten vollbeschéaftigt oder nach beamten-
rechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist oder
beide Ehegatten teilzeitbeschaftigt sind und dabei zusam-
men mindestens die Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschéf-
tigten erreichen.

(4) Stiinde neben dem Beamten oder Richter einer ande-
ren Person, die im &ffentlichen Dienst steht oder aufgrund
einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtli-
chen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung ver-
sorgungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2
oder einer der folgenden Stufen zu, so wird dieser dem
Beamten oder Richter gewéhrt, wenn und soweit ihm das
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird oder ohne Be-
ricksichtigung des § 65 des Einkommensteuergesetzes
oder des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu
gewdhren wére; dem Familienzuschlag nach Stufe 2 oder
einer der folgenden Stufen stehen vergleichbare Leistun-
gen oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt
derjenige Betrag, der sich aus der fir die Anwendung des
Einkommensteuergesetzes oder des Bundeskindergeldge-
setzes maBBgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 6
Abs. 1 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn einer
der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1 vollbe-

schéftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen ver-
sorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte
teilzeitbeschaftigt sind und dabei zusammen mindestens die
Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten erreichen.

(5) Offentlicher Dienst im Sinne der Absétze 1, 3 und 4 ist
die Tatigkeit im Dienste eines Landes, des Bundes, einer
Gemeinde oder anderer Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6éffentlichen Rechts oder der Verbande von sol-
chen; ausgenommen ist die Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtli-
chen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden, sofern
nicht bei organisatorisch selbsténdigen Einrichtungen,
insbesondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenhausern,
Kindergérten, Altersheimen, die Voraussetzungen des Sat-
zes 3 erflllt sind. Dem o&ffentlichen Dienst steht die Tatig-
keit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatli-
chen Einrichtung gleich, an der eine der in Satz 1 bezeich-
neten Kérperschaften oder einer der dort bezeichneten
Verbande durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist. Dem 6ffentlichen Dienst
steht ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen
Arbeitgebers, der die in Besoldungsgesetzen tber Famili-
enzuschlage getroffenen Regelungen oder vergleichbare
Regelungen anwendet, wenn das Land oder eine der in
Satz 1 bezeichneten Kdérperschaften oder Verbande durch
Zahlung von Beitrdgen oder Zuschlissen oder in anderer
Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzun-
gen der Satze 2 und 3 erflllt sind, trifft das fir das Besol-
dungsrecht zustandige Ministerium oder die von ihm be-
stimmte Stelle.

(6) Die Bezlgestellen des o6ffentlichen Dienstes (Absatz 5)
durfen die zur Durchfiihrung dieser Bestimmung erforderli-
chen personenbezogenen Daten erheben und untereinan-
der austauschen.

i § 39
Anderung des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an ge-
zahlt, in den das hierfir maBgebende Ereignis fallt. Er wird
nicht mehr gezabhlt fiir den Monat, in dem die Anspruchs-
voraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben. Die
Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Zahlung von
Teilbetragen der Stufen des Familienzuschlags.

Vierter Abschnitt
Sonstige Besoldungsbestandteile

§ 40
Amtszulagen und Stellenzulagen

(1) Fur herausgehobene Funktionen kdnnen Amtszulagen
und Stellenzulagen vorgesehen werden. Sie dirfen 75 v. H.
des Unterschiedsbetrags zwischen dem Endgrundgehalt
der Besoldungsgruppe des Beamten oder Richters und dem
Endgrundgehalt der nachsthéheren Besoldungsgruppe
nicht Ubersteigen, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehalifa-
hig. Sie gelten als Bestandteil des Grundgehalts.
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(3) Die Stellenzulagen durfen nur fir die Dauer der Wahr-
nehmung der herausgehobenen Funktion gewéhrt werden.
Sie sind widerruflich und nur ruhegehaltfahig, wenn dies
gesetzlich bestimmt ist.

§ 41
Ausgleichszulage

(1) Verringern sich auBer in den Fallen des § 42 die Dienst-
beziige eines Beamten aus dienstlichen Griinden, erhélt
er eine Ausgleichszulage. Sie wird in H6he des Unter-
schiedsbetrags zwischen seinen jeweiligen Dienstbezl-
gen und den Dienstbeziigen gewéahrt, die ihm in seiner
bisherigen Verwendung zugestanden héatten; Veranderun-
gen in der besoldungsrechtlichen Bewertung bleiben un-
bericksichtigt. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltféhig,
soweit sie ruhegehaltfédhige Dienstbeziige ausgleicht. Die
Ausgleichszulage wird Beamten auf Zeit nur fur die restli-
che Amtszeit gewahrt. Die Ausgleichszulage vermindert
sich nach Ablauf eines Jahres jeweils um 20 v. H. des Aus-
gangsbetrags, soweit sie flr Stellenzulagen gezahlt wird.
Die Ausgleichszulage wird nicht ausgezahlt, wenn der Aus-
zahlungsbetrag 5 Euro nicht Gbersteigt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Richter und wenn ein
Ruhegehaltempfénger erneut in ein Beamten- oder Rich-
terverhaltnis berufen wird und seine neuen Dienstbezlige
geringer sind als die Dienstbezlige, die er bis zu seiner
Zurruhesetzung bezogen hat. Absatz 1 gilt nicht, wenn in
der neuen Verwendung Auslandsbesoldung gezahlt wird.

(3) Dienstbezlge im Sinne dieser Bestimmung sind Grund-
gehalt, Amts- und Stellenzulagen. Zu den Dienstbeziigen
rechnen auch Uberleitungszulagen und Ausgleichszula-
gen, soweit sie wegen des Wegfalls oder der Verminde-
rung von Dienstbezligen nach Satz 1 gewahrt werden.

§42
Ausgleichszulage bei Dienstherrnwechsel

(1) Wird ein Beamter oder Richter auf seinen Antrag oder
aufgrund einer erfolgreichen Bewerbung in den Geltungs-
bereich dieses Gesetzes versetzt und verringern sich aus
diesem Grund seine Dienstbeziige, kann er eine Aus-
gleichszulage erhalten, wenn fiir die Gewinnung ein dienst-
liches Beddrfnis besteht. Sie wird in H6he des Unter-
schiedsbetrags zwischen seinen jeweiligen Dienstbezl-
gen und den Dienstbeziigen gewéahrt, die ihm in seiner
bisherigen Verwendung zugestanden haben. Die Aus-
gleichszulage vermindert sich bei jeder Erhéhung der
Dienstbezlige oder der Versorgungsbezlige um die Halfte
der Bezugeerhdhung. § 41 Abs. 1 Satz 3 und 6 gilt ent-
sprechend.

(2) Dienstbeziige im Sinne dieser Bestimmung sind das
Grundgehalt, Amtszulagen, Stellenzulagen und der Fami-
lienzuschlag. Die Verringerung einer anderen als der all-
gemeinen Stellenzulage wird nur ausgeglichen, wenn sie
auch in der bisherigen Verwendung zugestanden hat.

(3) Die Entscheidung tber die Gewéhrung der Ausgleichs-
zulage bei Dienstherrnwechsel trifft die oberste Dienstbe-
horde.

§43
Erschwerniszulagen

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung die Gewéhrung von Zulagen zur Abgeltung be-
sonderer, bei der Bewertung des Amts oder bei der Rege-
lung der Anwérterbeziige nicht beriicksichtigter Erschwer-
nisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. Die Erschwerniszu-
lagen sind widerruflich und nicht ruhegehaltfahig. Es kann
bestimmt werden, inwieweit mit der Gewahrung von Er-
schwerniszulagen ein besonderer Aufwand des Beamten
oder Richters mit abgegolten ist.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer landesrechtlichen Regelung
findet die Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung
vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3497), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 67 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. |
S. 1818), Anwendung. Das fiir das Besoldungsrecht zu-
standige Ministerium macht die durch Anpassungen erhdh-
ten Betrége der Erschwerniszulagen im Thiringer Staats-
anzeiger bekannt.

§44
Mehrarbeitsvergitung

(1) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsver-
ordnung die Gewahrung einer Mehrarbeitsvergltung (§ 75
Abs. 2 TharBG) fur Beamte zu regeln, soweit die Mehrar-
beit nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird. Die
Vergltung darf nur fir Beamte in Bereichen vorgesehen
werden, in denen nach Art der Dienstverrichtung eine Mehr-
arbeit messbar ist. Die H6he der Vergitung ist nach dem
Umfang der tatséchlich geleisteten Mehrarbeit festzuset-
zen und unter Zusammenfassung von Besoldungsgruppen
zu staffeln.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer landesrechtlichen Regelung
findet die Verordnung Uber die Gewahrung von Mehrarbeits-
vergUtung fir Beamte in der Fassung vom 3. Dezember
1998 (BGBI. | S. 3494), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 9. November 2004 (BGBI. | S. 2774), An-
wendung. Das fiir das Besoldungsrecht zusténdige Minis-
terium macht die durch Anpassungen erhéhten Betrédge der
Mehrarbeitsvergiitung im Thiringer Staatsanzeiger bekannt.

§ 45
Vergutung fir Beamte im Vollstreckungsdienst

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung die Gewé&hrung einer Vergutung fir Gerichtsvoll-
zieher und andere im Vollstreckungsdienst tatige Beamte
zu regeln. MaBstab fur die Festsetzung der Vergutung sind
die vereinnahmten Gebuhren oder Betrage. Fir die Vergu-
tung kdnnen Hochstséatze fir die einzelnen Vollstreckungs-
auftrdge sowie fur das Kalenderjahr festgesetzt werden.
Ein Teil der Vergutung kann fur ruhegehaliféhig erklart wer-
den. Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Vergu-
tung ein besonderer Aufwand des Beamten mit abgegolten
ist.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer landesrechtlichen Regelung
findet die Vollstreckungsvergitungsverordnung in der Fas-
sung vom 6. Januar 2003 (BGBI. | S. 8) Anwendung.
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(3) Das fur das Gerichtsvollzieherwesen zusténdige Mi-
nisterium wird ermé&chtigt, im Einvernehmen mit dem fur
das Besoldungsrecht zustédndigen Ministerium durch
Rechtsverordnung die Abgeltung der den Gerichtsvollzie-
hern fir die Verpflichtung zur Einrichtung und Unterhal-
tung eines Buros entstehenden Kosten zu regeln.

§ 46
Sonderzuschlage zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsféhigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahig-
keit darfen nicht ruhegehaltfahige Sonderzuschlage ge-
wahrt werden, wenn ein bestimmter Dienstposten andern-
falls insbesondere im Hinblick auf die fachliche Qualifika-
tion sowie die Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforde-
rungsgerecht besetzt werden kann und die Deckung des
Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert. Unter
den Voraussetzungen des Satzes 1 gilt dies auch, um die
Abwanderung eines Beamten oder Richters aus dem Be-
reich eines Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Geset-
zes zu verhindern. Der Beamte oder Richter hat das Ein-
stellungsinteresse eines anderen Arbeitgebers glaubhaft
zu machen oder, im Falle eines anderen Dienstherrn, in
Schriftform vorzulegen.

(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich 10 v. H. des An-
fangsgrundgehalts der entsprechenden Besoldungsgruppe
nicht Ubersteigen. Grundgehalt und Sonderzuschlag dir-
fen zusammen das Endgrundgehalt nicht tGbersteigen. Bei
Beamten der Besoldungsgruppe W 1 darf der Sonderzu-
schlag monatlich 10 v. H. des Grundgehalts der Besoldungs-
gruppe nicht Gibersteigen. Der Sonderzuschlag wird, wenn
nichts anderes bestimmt ist, in finf Schritten um jeweils 20
v. H. seines Ausgangsbetrags jahrlich verringert, erstmals
ein Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs. Abweichend
von Satz 2 kann der Sonderzuschlag auch befristet bis zu
drei Jahren gewéhrt werden; ergdnzend kann dann festge-
legt werden, dass er aufgrund einer Beférderung auch vor
Ablauf der Befristung wegfallt. Der Sonderzuschlag kann
rickwirkend héchstens fir drei Monate gewahrt werden. Er
kann nach vollstdndigem Wegfall erneut gewahrt werden,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 wieder oder noch
vorliegen. § 6 Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Sonderzu-
schlagen trifft die oberste Dienstbehérde im Einverneh-
men mit dem fir das Besoldungsrecht zustandigen Minis-
terium.

§ 47
Leistungsorientierte Besoldung

(1) Beamte der Besoldungsordnungen A und B kdénnen
nach Ablauf der laufbahnrechtlichen Probezeit abhéngig
von den individuellen dienstlichen Leistungen leistungso-
rientierte Besoldung in Form von Leistungspramien (Ein-
malzahlungen) erhalten; ausgenommen davon sind Be-
amte, die nach § 6 des Gesetzes Uber den Thuringer Rech-
nungshof vom 31. Juli 1991 (GVBI. S. 282) in der jeweils
geltenden Fassung richterliche Unabhangigkeit besitzen
sowie hauptamtliche Wahlbeamte auf Zeit. Leistungspra-

mien werden nur fir Bewertungszeitrdume gewahrt, wah-
rend denen die Beamten nach Satz 1 Halbsatz 1 Gberwie-
gend Besoldung erhalten haben. Sonderurlaub unter Fort-
zahlung der Besoldung nach § 21 der Thiringer Urlaubs-
verordnung (ThirUrlV) vom 30. September 1994 (GVBI. S.
1095) in der jeweils geltenden Fassung und die Freistel-
lungsphase einer Altersteilzeit mit ungleichméaBiger Vertei-
lung der Arbeitszeit nach § 76 e ThirBG stehen Zeiten ohne
Besoldung gleich.

(2) Das Nahere zur Vergabe der Leistungspramien und zur
Feststellung der Leistung regelt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung. In der Rechtsverordnung sind ins-
besondere Bestimmungen zur Leistungsmessung durch
strukturierte Leistungsbewertung oder durch Zielvereinba-
rung, zur Festsetzung der individuellen Héhe der Leistungs-
pramien im Verhaltnis zur dienstlichen Leistung sowie zum
Vergabeverfahren zu treffen.

(3) Das Vergabebudget fur Leistungspramien entspricht 1 v.
H. der jahrlichen Gesamtsumme der Grundgehélter sowie
der Amts- und Stellenzulagen aller Beamten nach Absatz 1
eines Dienstherrn. Fir die Ermittlung des Jahresbudgets
ist jeweils das vorangegangene Kalenderjahr zugrunde zu
legen. Das Vergabebudget ist zweckentsprechend zu ver-
wenden und jahrlich vollstédndig auszuzahlen.

(4) Leistungspréamien nach Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1
werden erstmals im Jahr 2011 vergeben.

(5) Inhaber von Amtern der Besoldungsordnung R sowie
Beamte, die nach Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 von der leis-
tungsorientierten Besoldung ausgenommen sind, erhalten
ab dem Monat der erstmaligen Vergabe von Leistungspréa-
mien einen nicht ruhegehaltfdhigen monatlichen Zuschlag
von 1 v. H. ihres Grundgehalts sowie der Amts- und Stel-
lenzulagen. Soweit die Besoldung dieser Beamten und
Richter nach § 6 Abs. 1 gekirzt ist, berechnet sich der
monatliche Zuschlag nach dem Grundgehalt sowie den
Amts- und Stellenzulagen, die ohne Anwendung des § 6
Abs. 1 zustehen wiirden. Der Zuschlag wird nicht bei Son-
derurlaub unter Fortzahlung der Besoldung nach § 21 Thar
UrlV und in der Freistellungsphase einer Altersteilzeit ge-
wéhrt.

§48
Andere Zulagen und Vergltungen

Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen und
Vergutungen dirfen nur gewahrt werden, soweit dies ge-
setzlich bestimmt ist. Vergitungen fir Nebentatigkeiten im
o6ffentlichen Dienst bleiben unberinhrt.

Flinfter Abschnitt
Auslandsbesoldung

§49
Auslandsbesoldung

Beamte und Richter, die im Ausland verwendet werden,
erhalten neben den Dienstbezligen, die ihnen bei einer
Verwendung im Inland zustehen, Auslandsdienstbezuge,
Kaufkraftausgleich und Auslandsverwendungszuschlag
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(Auslandsbesoldung) in entsprechender Anwendung der
fur Bundesbeamte geltenden Bestimmungen. Auslands-
besoldung kann auch bei einer Verwendung nach § 123a
BRRG im Ausland gewéhrt werden.

Sechster Abschnitt
Anwaérterbeziige

§ 50
Anwarterbeziige

(1) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwér-
ter) erhalten Anwérterbezige.

(2) Zu den Anwérterbeziigen gehéren der Anwértergrund-
betrag nach Anlage 7 und die Anwértersonderzuschlage.
Daneben werden der Familienzuschlag und die vermoé-
genswirksamen Leistungen gewahrt. Zulagen und Vergu-
tungen werden nur gewahrt, wenn dies gesetzlich be-
sonders bestimmt ist.

(3) Anwarter, die bei einer von ihnen selbst gewéhlten
Stelle im Ausland ausgebildet werden, erhalten keine Aus-
landsdienstbeziige. Die fir Bundesbeamte geltenden Be-
stimmungen Uber den Kaufkraftausgleich gelten mit der
MafBgabe, dass mindestens die Bezlige nach Absatz 2 ver-
bleiben.

(4) Fur Anwérter, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdiens-
tes ein Studium ableisten, kann die Gewé&hrung der An-
warterbeziige von der Erfullung von Auflagen abhangig
gemacht werden.

§ 51
Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnprifung

Endet das Beamtenverhéltnis eines Anwérters kraft Rechts-
vorschrift oder allgemeiner Verwaltungsanordnung mit dem
Bestehen oder endgiltigen Nichtbestehen der Laufbahn-
prifung, werden die Anwarterbezige und der Familienzu-
schlag fur die Zeit nach Ablegung der Prifung bis zum
Ende des laufenden Monats weitergewahrt. Wird bereits
vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Bezlige aus einer
hauptberuflichen Téatigkeit bei einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn (§ 25 Abs. 1) oder bei einer Ersatzschule er-
worben, so werden die Anwérterbeziige und der Familien-
zuschlag nur bis zum Tage vor Beginn dieses Anspruchs
belassen.

§ 52
Anwartersonderzuschlage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewer-
bern, kann das flr das Besoldungsrecht zustandige Minis-
terium oder die von ihm bestimmte Stelle Anwéartersonder-
zuschlage gewéhren. Sie sollen 70 v. H. des Anwartergrund-
betrags nicht Ubersteigen; sie dirfen héchstens 100 v. H.
des Anwartergrundbetrags betragen.

(2) Anspruch auf Anwértersonderzuschlage besteht nur,
wenn der Anwarter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder
wegen schuldhaften Nichtbestehens der Laufbahnpri-
fung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnprifung mindestens flnf
Jahre als Beamter im 6ffentlichen Dienst (§ 25) in der
Laufbahn verbleibt, fir die er die Befahigung erworben
hat, oder, wenn das Beamtenverhaltnis nach Bestehen
der Laufbahnpriifung endet, in derselben Laufbahn in
ein neues Beamtenverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
(§ 25) fur mindestens die gleiche Zeit eintritt.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen
aus Grinden, die der Beamte oder friihere Beamte zu ver-
treten hat, nicht erfillt, ist der Anwartersonderzuschlag in
voller Héhe zurlickzuzahlen. Der Rlckzahlungsbetrag ver-
mindert sich fir jedes nach Bestehen der Laufbahnprifung
abgeleistete Dienstjahr um jeweils ein Finftel. § 13 bleibt
unberihrt.

§ 53
Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Anwérter ein Entgelt fir eine Nebentatigkeit
innerhalb oder fur eine genehmigungspflichtige Nebenté-
tigkeit auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes, so wird das
Entgelt auf die Anwérterbeziige angerechnet, soweit es die-
se Ubersteigt. Als Anwértergrundbetrag werden jedoch
mindestens 30 v. H. des Anfangsgrundgehalts der Ein-
gangsbesoldungsgruppe der Laufbahn gewéhrt.

(2) Hat der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf
ein Entgelt fur eine in den Ausbildungsrichtlinien vorge-
schriebene Tatigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes,
so wird das Entgelt auf die Anwérterbeziige angerechnet,
soweit die Summe von Entgelt, Anwérterbeziigen und Fa-
milienzuschlag die Summe von Grundgehalt und Familien-
zuschlag ubersteigt, die einem Beamten mit gleichem Fa-
milienstand im Eingangsamt der entsprechenden Laufbahn
in der ersten Stufe zusteht.

(3) Ubt ein Anwaérter gleichzeitig eine Tétigkeit im &ffentli-
chen Dienst mit mindestens der Hélfte der dafiir geltenden
regelmaBigen Arbeitszeit aus, gilt § 5 entsprechend.

§ 54
Kirzung der Anwérterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdérde oder die von ihr bestimmte
Stelle kann den Anwartergrundbetrag bis auf 30 v. H. des
Grundgehalts, das einem Beamten der entsprechenden
Laufbahn in der ersten Stufe zusteht, herabsetzen, wenn
der Anwarter die vorgeschriebene Laufbahnprifung nicht
bestanden hat oder sich die Ausbildung aus einem vom
Anwarter zu vertretenden Grund verzégert.

(2) Von der Kurrzung ist bei Verlangerung des Vorbereitungs-
dienstes infolge genehmigten Fernbleibens oder Ricktritts
von der Prifung oder in besonderen Harteféllen abzuse-
hen.

(3) Wird eine Zwischenprufung nicht bestanden oder ein
sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die Kuir-
zung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Ver-
langerung des Vorbereitungsdienstes zu beschranken.
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§55
Unterrichtsvergltung fir Lehramtsanwarter

Das firr das Schulwesen zusténdige Ministerium wird er-
mé&chtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit
dem flr das Besoldungsrecht zusténdigen Ministerium die
Gewahrung einer Unterrichtsvergitung fir Lehramtsanwar-
ter zu regeln. Die Unterrichtsvergltung darf nur vorgese-
hen werden, soweit der Anwérter Gber zehn Wochenstun-
den Ausbildungsunterricht oder selbststandigen Unterricht
hinaus selbststandig Unterricht erteilt. Die Unterrichtsver-
gutung darf zusammen mit dem Anwartergrundbetrag das
Anfangsgehalt (Grundgehalt der ersten Stufe und Famili-
enzuschlag) des Amtes nicht Ubersteigen, das dem Lehr-
amtsanwarter nach erfolgreichem Abschluss des Vorbe-
reitungsdienstes und bestandener Prifung im Beamten-
verhaltnis auf Probe Uibertragen werden soll.

Siebenter Abschnitt
Vermodgenswirksame Leistungen

§ 56
Vermdgenswirksame Leistungen

(1) Beamte und Richter erhalten vermdgenswirksame Leis-
tungen nach dem Fiinften Vermdgensbildungsgesetz in der
Fassung vom 4. Marz 1994 (BGBI. | S. 406) in der jeweils
geltenden Fassung.

(2) Vermogenswirksame Leistungen werden fir die Ka-
lendermonate gewahrt, in denen dem Berechtigten Dienst-
beziige oder Anwarterbezlige zustehen und er diese Be-
zlige erhalt.

(3) Der Anspruch auf die vermdgenswirksamen Leistun-
gen entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem
der Berechtigte die nach § 59 Abs. 1 erforderlichen Anga-
ben mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahrs.

§57
Hohe der vermbgenswirksamen Leistungen

(1) Die vermdgenswirksame Leistung betradgt monatlich
6,65 Euro.

(2) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, deren
Anwarterbezlige nebst Familienzuschlag der Stufe 1
971,45 Euro monatlich nicht erreichen, erhalten monatlich
13,29 Euro.

(3) Fur die Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen sind
die Verhéltnisse am Ersten des Kalendermonats mafBge-
bend. Wird das Dienstverhéltnis nach dem Ersten des
Kalendermonats begriindet, ist fir diesen Monat der Tag
des Beginns des Dienstverhélinisses maBgebend.

(4) Die vermdgenswirksame Leistung ist bis zum Ablauf
der auf den Monat der Mitteilung nach § 59 Abs. 1 folgen-
den drei Kalendermonate, danach monatlich im Voraus zu
zahlen.

§ 58
Konkurrenzen

(1) Die vermégenswirksame Leistung wird dem Berechtig-
ten im Kalendermonat nur einmal gewéhrt.

(2) Bei mehreren Dienstverhaltnissen ist das Dienstverhalt-
nis maBgebend, aus dem der Berechtigte einen Anspruch
auf vermégenswirksame Leistungen hat. Sind solche Leis-
tungen fir mehrere Dienstverhdltnisse vorgesehen, sind
sie aus dem zuerst begriindeten Verhdltnis zu zahlen.

(3) Erreicht die vermdgenswirksame Leistung nach Absatz 2
nicht den Betrag nach § 57, ist der Unterschiedsbetrag aus
dem anderen Dienstverhéltnis zu zahlen.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend flir vermogens-
wirksame Leistungen aus einem anderen Rechtsverhalt-
nis, auch wenn die Regelungen im Einzelnen nicht Gber-
einstimmen.

§ 59
Anlage der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Der Berechtigte teilt seiner Dienststelle oder der nach
Landesrecht bestimmten Stelle schriftlich die Art der ge-
wéhlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der
Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Ins-
titut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung
eingezahlt werden soll.

(2) Fur die vermdgenswirksamen Leistungen nach diesem
Gesetz und die vermbgenswirksame Anlage von Teilen der
Beziige nach dem Finften Vermdgensbildungsgesetz soll
der Berechtigte mdglichst dieselbe Anlageart und dassel-
be Unternehmen oder Institut wahlen.

(3) Der Wechsel der Anlage bedarf im Fall des § 11 Abs. 3
Satz 2 des Funften Vermdgensbildungsgesetzes nicht der
Zustimmung der zusténdigen Stelle, wenn der Berechtigte
diesen Wechsel aus Anlass der erstmaligen Gewahrung
der vermdgenswirksamen Leistungen verlangt.

Achter Abschnitt
Dienstkleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft

§ 60
Dienstkleidung, Heilflirsorge, Unterkunft

(1) Den Beamten, die zum Tragen von Dienstkleidung ver-
pflichtet sind, wird, mit Ausnahme der Staatsanwaélte, die
Dienstkleidung unentgeltlich bereitgestellt oder ein Dienst-
kleidungszuschuss gewéahrt. Die Beamten der Kriminalpo-
lizei erhalten ein Kleidergeld; § 15 Abs. 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend. Die erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften erlasst das zustandige Ministerium im Einverneh-
men mit dem flr das Besoldungsrecht zustandigen Minis-
terium.

(2) Den Polizeivollzugsbeamten, die sich im Vorbereitungs-
dienst fir den mittleren und gehobenen Polizeivollzugs-
dienst befinden, wird unentgeltliche Heilfirsorge gewéhrt.
Das Gleiche gilt fir alle Gbrigen Beamten der Polizei fur die
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Zeit, in der sie im Rahmen von Einsétzen und Ubungen
verwendet werden.

(3) Fur Polizeivollzugsbeamte, die aufgrund dienstlicher
Verpflichtung in Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird die
Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt.

) Neunter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 61
Allgemeine Verwaltungsvorschriften und
Zustandigkeitsregelungen

(1) Das fiur das Besoldungsrecht zustandige Ministerium
erldsst die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu die-
sem Gesetz. Bis zum Erlass von Verwaltungsvorschriften
nach Satz 1 finden die Verwaltungsvorschriften zum Bun-
desbesoldungsgesetz entsprechend Anwendung.

(2) Soweit nach diesem Gesetz die obersten Dienstbehdr-
den des Landes Befugnisse auf andere Stellen Ubertra-
gen kdénnen, wird diese Befugnis durch Verwaltungsvor-
schrift ausgetbt. Die Verwaltungsvorschrift ist im Thirin-
ger Staatsanzeiger zu verdffentlichen.

(3) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung
die Zustandigkeit fur die Festsetzung, Anordnung, Abrech-
nung und Auszahlung der Beziige der Beamten und Rich-
ter im Landesdienst und der Mitglieder der Landesregie-
rung sowie flr die Ruckforderung Uberzahlter Bezlge.

§ 62
Sonstige Zuwendungen

Neben der Besoldung und neben den Aufwandsentsché-
digungen durfen die Gemeinden, die Gemeindeverbande
und die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6&ffentli-
chen Rechts ihren Beamten sonstige Zuwendungen nur
nach den fir die Beamten des Landes geltenden Bestim-
mungen gewdhren. Sonstige Zuwendungen sind Geldleis-
tungen und geldwerte Leistungen, die die Beamten unmit-
telbar oder mittelbar von ihrem Dienstherrn erhalten.

§ 63
Kirzung der Besoldung bei Gewahrung
einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
Uberstaatliche Einrichtung

(1) Erhalt ein Beamter oder Richter aus der Verwendung
im &ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Giber-
staatlichen Einrichtung eine Versorgung, werden seine
Dienstbezlige gekurzt. Die Kiirzung betragt 1,79375 v. H.
fur jedes im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Dienst vollendete Jahr; ihm verbleiben jedoch mindestens
40 v. H. seiner Dienstbeziige. Erhélt er als Invaliditatspen-
sion die Héchstversorgung aus seinem Amt bei der zwi-
schenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung, werden
die Dienstbezlige um 60 v. H. gekdrzt. Der Klrzungsbe-
trag darf die von der zwischenstaatlichen oder Gberstaatli-
chen Einrichtung gewahrte Versorgung nicht Gbersteigen.

(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Dienst wird auch die Zeit gerechnet, in welcher der Beam-
te, Richter oder Soldat ohne Auslibung eines Amtes bei
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung
einen Anspruch auf Vergltung oder sonstige Entschadi-
gung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt. Entsprechen-
des gilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung,
die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienst-
zeiten berlcksichtigt werden.

(3) Dienstbezlige im Sinne des Absatzes 1 sind Grundge-
halt, Familienzuschlag, Amtszulagen, ruhegehalifahige Stel-
lenzulagen und ruhegehalifahige Leistungsbeziige fir Pro-
fessoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen.

§ 64
Versorgungsriicklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demo-
graphischen Veranderungen und des Anstiegs der Zahl der
Versorgungsempfanger sicherzustellen, wird beim Land und
bei den Kommunen jeweils eine Versorgungsriicklage als
Sondervermdgen aus der Verminderung der Besoldungs-
und Versorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet. Die
Mittel der Sondervermégen durfen nur zur Finanzierung
kiinftiger Versorgungsausgaben verwendet werden. Damit
soll zugleich das Besoldungs- und Versorgungsniveau in
gleichmaBigen Schritten von durchschnittlich 0,2 v. H. ab-
gesenkt werden.

(2) In der Zeit bis zum 31. Dezember 2017 werden die An-
passungen der Besoldung nach § 14 nach Absatz 1 Satz 3
vermindert. Der Unterschiedsbetrag gegenutber der nicht
nach Satz 1 verminderten Anpassung wird den Sonderver-
mogen zugefihrt.

(3) Abweichend von Absatz 2 werden die auf den 30. Ju-
ni 2008 folgenden finf allgemeinen Anpassungen der Be-
soldung nicht vermindert. Die Uberleitung der Beamten und
Richter in dieses Gesetz gilt als allgemeine Anpassung.
Die auf vorangegangenen Anpassungen nach Bundesrecht
beruhenden weiteren Zufihrungen an die Versorgungsriick-
lagen bleiben unberiihrt.

(4) Den Versorgungsricklagen werden im Zeitraum nach
Absatz 2 Satz 1 zusétzlich 50 v. H. der Verminderung der
Versorgungsausgaben durch § 69e Abs. 3 und 4 des Be-
amtenversorgungsgesetzes zugefuhrt.

(5) Das Nahere wird durch ein besonderes Gesetz gere-
gelt.

§ 65
Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der
Einheit Deutschlands

Die Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung (2. BesUV)
in der Fassung vom 27. November 1997 (BGBI. | S. 2764),
zuletzt gedndert durch Artikel 350 der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407), findet fir die Beamten
der Besoldungsgruppen A 10 bis A 16 und der Besoldungs-
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ordnungen B, W, C, fir Angehdrige der Besoldungsord-
nung R und fir Anwérter mit zukinftigen Eingangséamtern
in den Besoldungsgruppen A 10 bis A 13 mit Zulage und
R 1, die von ihrer erstmaligen Ernennung an in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet (Bei-
trittsgebiet) verwendet werden, bis zum Ablauf des 31. De-
zember 2009 auf die Besoldung nach diesem Gesetz mit
Ausnahme der kindbezogenen Anteile im Familienzuschlag
und der vermdgenswirksamen Leistungen Anwendung.
Dabei gelten Verweisungen auf das Bundesbesoldungs-
gesetz oder auf Bestimmungen des Bundesbesoldungs-
gesetzes als Verweisungen auf dieses Gesetz oder auf
die entsprechenden Bestimmungen dieses Gesetzes. An
die Stelle der im bisherigen Bundesgebiet geltenden Dienst-
bezuige treten dabei die nach diesem Gesetz jeweils gel-
tenden Dienstbeziige. Die sich aus Satz 1 ergebenden
Betrage der Dienst- und sonstigen Beziige sind in den
Anlagen 5 bis 9 ausgewiesen. § 10 Abs. 2 2. BesUV findet
keine Anwendung.

§ 66
Ubergangsbestimmungen zur Professorenbesoldung

(1) FUr Thiringer Beamte der Bundesbesoldungsordnung
C findet § 77 Abs. 2 und 3 des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung An-
wendung. Die sich aus Satz 1 unter Berilcksichtigung der
Anpassungen und Anderungen des Besoldungsrechts
durch dieses Gesetz ergebenden Betrage der Dienst- und
sonstigen Bezlige sind in Anlage 9 ausgewiesen. § 47
Abs. 5 gilt entsprechend.

(2) Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 wird
nach § 77 Abs. 2 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der am 31. August 2006 geltenden Fassung auf Antrag
ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 Ubertragen. Auf An-
trag wird mit Zustimmung der Hochschule ein Amt der Be-
soldungsgruppe W 3 Uibertragen, wenn dieses der Bewer-
tung der Funktion entspricht und die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen erflllt sind. Der Antrag des Beamten ist
unwiderruflich. § 41 findet keine Anwendung.

(3) Den Kanzlern der Hochschulen, die sich am 1. Janu-
ar 2005 im Amt befunden haben, wird auf Antrag das ent-
sprechende Amt der Besoldungsordnung W Ubertragen.
Der Antrag des Beamten ist unwiderruflich. § 41 findet kei-
ne Anwendung.

(4) Professoren, die die Ubertragung eines Amts der Be-
soldungsordnung W beantragt haben, kénnen aus diesem
Anlass Leistungsbeziige in entsprechender Anwendung
des § 28 erhalten.

§ 67
('J"bergangsbestimmung zum Ersten Gesetz zur
Anderung des Thuringer Besoldungsgesetzes

Soweit fir die Ubernahme von Leitungsfunktionen eine Zu-
lage nach § 7 Abs. 1 Satz 2 bis 7 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung in der Fassung vom 2. Juni 1993
(BGBI. I S. 778, 1035) gezahlt wurde, erhélt der Beamte
bis zur Verleihung eines seiner Funktion entsprechenden
Amtes weiter eine Zulage in entsprechender Anwendung

der genannten Regelung. Gleiches gilt, sofern einem Leh-
rer im Angestelltenverhéltnis, dem eine Leitungsfunktion vor
Inkrafttreten des Ersten Gesetzes zur Anderung des Thii-
ringer Besoldungsgesetzes endglltig Ubertragen wurde,
diese Zulage nach entsprechenden tarifvertraglichen Vor-
schriften bis zur Ernennung zum Beamten gewahrt wurde.

§ 68
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz
gelten jeweils in ménnlicher und weiblicher Form.

Anlage 1
Besoldungsordnungen A und B
I. Allgemeine Vorbemerkungen
1. Amtsbezeichnungen

(1) Die in der Besoldungsordnung A gesperrt gedruck-
ten Amtsbezeichnungen sind Grundamtsbezeichnun-
gen. Den Grundamtsbezeichnungen kénnen Zusétze,
die auf den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,
auf die Laufbahn oder auf die Fachrichtung hinweisen,
beigeflgt werden. Die Grundamtsbezeichnungen "Rat",
"Oberrat", "Direktor" und "Leitender Direktor" diirfen nur
in Verbindung mit einem Zusatz nach Satz 2 verliehen
werden.

(2) Den Grundamtsbezeichnungen beigefligte Zusatze
bezeichnen die Funktionen, die diesen Amtern zuge-
ordnet werden kdénnen, nicht abschlieBend.

(3) Uber die Beifiigung der Zusatze zu den Grundamts-
bezeichnungen entscheidet das fiir das Besoldungs-
recht zustandige Ministerium.

(4) Beamte in Organisationseinheiten der Schulaufsicht
im padagogisch-didaktischen Bereich flihren, soweit
nicht in den Besoldungsordnungen besondere Amtsbe-
zeichnungen ausgebracht sind, die fir die Beamten bei
obersten Landesbehdrden vorgesehenen Amtsbezeich-
nungen.

2. Kiinftig wegfallende Amter

Die kiinftig wegfallenden Amter sind im Anhang zu den
Besoldungsordnungen aufgefiihrt (Anlage 4). Diese Am-
ter kbnnen von den Beamten weiter bekleidet werden,
die sie am Tag der Aufnahme des Amtes in den Anhang
zu den Besoldungsordnungen innehatten. Sie durfen
jedoch nicht mehr verliehen werden.

3. Einstufung von Amtern

(1) Richtet sich die Zuordnung von Amtern zu den Be-
soldungsgruppen einschlieBlich der Gewéhrung von
Amtszulagen nach der Zahl der Schiller an einer Schu-
le, so ist die Schulerzahl nach der amtlichen Schulsta-
tistik vom Beginn des folgenden Haushaltsjahrs an
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maBgebend. Dies gilt nicht, wenn erkennbar abzuse-
hen ist, dass die Schilerzahl Giber die Dauer eines
Schuljahrs hinaus keinen Bestand haben wird. § 17
Abs. 2 bleibt unberiihrt. Beamte, die wegen Rickgangs
der Schulerzahlen in ein Amt mit niedrigerem Endgrund-
gehalt Ubertreten oder Ubergetreten sind, dirfen ab-
weichend von § 90 ThurBG auf Antrag anstelle der
Amtsbezeichnung des ihnen Ubertragenen Amtes die
Amtsbezeichnung des bisherigen Amtes ohne den
Zusatz "auBer Dienst" fihren.

(2) Die Amter fiir Lehrkrafte einschlieBlich der Befér-
derungsdmter und Funktions&mter sind fir Lehrkréfte
an Gesamtschulen nach MaBgabe der laufbahnrecht-
lichen Vorgaben entsprechend anwendbar. Fir die an
Schulen mit Schulversuchen tatigen Lehrer ist entspre-
chend zu verfahren.

(3) Fur Diplomlehrer beziehungsweise Fachlehrer mit
einem Staatsexamen oder Diplom mit einer nach dem
Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik erworbenen Lehrbefahigung fir zwei, auch
im neuen Schulsystem anerkannte Facher der Klas-
sen 5 bis 12 sind bei einer Verwendung in der Ober-
stufe eines Gymnasiums oder an einer berufsbilden-
den Schule die Amter in der Besoldungsgruppe A 13 -
Studienrat - und in der Besoldungsgruppe A 14 - Ober-
studienrat - entsprechend anwendbar. Gleiches gilt fur
Diplomingenieurpadagogen, Diplomgewerbelehrer, Di-
plomhandelslehrer, Diplomékonompéadagogen, Diplom-
agrarpadagogen, Diplommedizinpddagogen, Diplom-
gartenbaupadagogen und fir Lehrkrafte mit vergleich-
barer Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik, die sich nach
mindestens vierjahriger entsprechender Lehrtatigkeit
an einer berufsbildenden Schule im neuen Schulsys-
tem seit dem 1. August 1991 bewéhrt haben. Dies gilt
ebenfalls fur Diplomlehrer und vergleichbare Lehrkréaf-
te mit einer nach dem Recht der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik erworbenen und auch im
neuen Schulsystem anerkannten Lehrbeféhigung fur
zwei Facher der Polytechnischen Oberschule (Klas-
sen 5 bis 10), die sich im allgemein- oder berufsbilden-
den Unterricht an einer berufsbildenden Schule oder
in der Koordinierung schulfachlicher Aufgaben flr die
Oberstufe eines Gymnasiums oder im mindestens wo-
chentlich sechs Unterrichtsstunden umfassenden Un-
terricht in der Oberstufe eines Gymnasiums nach
mindestens vierjéhriger entsprechender Verwendung
im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991 be-
wahrt haben.

(4) Lehrkraften mit einer Lehrbeféhigung nach dem
Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik und abgeschlossener Ergdnzungsausbildung
kann ein anderes Amt der Besoldungsordnung A Gber-
tragen werden, wenn zusammen mit der Ergdnzungs-
ausbildung die laufbahnrechtlichen Vorausetzungen fir
das andere Amt erf(illt sind, die Lehrkraft entsprechend
verwendet wird und nach Bewahrung in der Tatigkeit
des anderen Amtes die Laufbahnbefahigung fur das
andere Amt nach der Thuringer Schuldienstlaufbahn-

verordnung vom 11. Oktober 2000 (GVBI. S. 317) in
der jeweils geltenden Fassung anerkannt wurde.

. Stellenzulagen

Zulage fiir Beamte als fliegendes Personal

(1) Beamte erhalten

a) als Luftfahrzeugfihrer mit der Erlaubnis zum Fih-
ren von Hubschraubern,

b) als sonstige standige Luftfahrzeugbesatzungsange-
hoérige

eine Stellenzulage nach Anlage 8, wenn sie entspre-

chend verwendet werden.

(2) Die zuletzt gewéahrte Stellenzulage wird nach Been-
digung der Verwendung fur funf Jahre weitergewéhrt,
wenn der Beamte mindestens funf Jahre in einer Tétig-
keit nach Absatz 1 verwendet worden ist oder bei der
Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall im Flug-
dienst oder eine durch die Besonderheiten dieser Ver-
wendung bedingte gesundheitliche Schadigung erlitten
hat, die die weitere Verwendung nach Absatz 1 aus-
schlieBen. Danach verringert sich die Stellenzulage auf
50 v. H.

(3) Wird dem Beamten die Stellenzulage nach Absatz 1
Buchst. a nach Absatz 2 Satz 1 weitergewahrt und wech-
selt er in eine Verwendung nach Absatz 1 Buchst. b, so
erhdlt er die Stellenzulage nach Absatz 1 Buchst. a bis
zum Ablauf der Frist nach Absatz 2 Satz 1 weiter. So-
weit die Verwendung nach Absatz 1 Buchst. b vor Ab-
lauf der Frist nach Absatz 2 Satz 1 endet, wird der Zeit-
raum bis zum Ablauf der Frist bei der Weitergewahrung
der Stellenzulage nach Absatz 1 Buchst. b angerech-
net. Der Berechnung der Stellenzulage nach Absatz 2
Satz 2 wird die héhere Stellenzulage zugrunde gelegt.

(4) Die Stellenzulage ist fir Beamte nach Absatz 1
Buchst. a in H6he von 184,07 Euro, nach Absatz 1
Buchst. b in Héhe von 147,25 Euro ruhegehaltfahig,
wenn sie mindestens fiinf Jahre bezogen worden ist
oder das Dienstverhéltnis durch Tod oder Dienstunfa-
higkeit infolge eines durch die Verwendung erlittenen
Dienstunfalls oder einer durch die Besonderheiten die-
ser Verwendung bedingten gesundheitlichen Schadi-
gung beendet worden ist.

Zulage fiir Beamte beim Landesamt fiir Verfas-
sungsschutz

Beamte, die beim Landesamt fir Verfassungsschutz
verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage nach An-
lage 8.

Zulage fir Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufga-
ben

(1) Polizeivollzugsbeamte und Beamte des Steuerfahn-
dungsdienstes erhalten eine Stellenzulage nach Anla-
ge 8, soweit ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungs-
ordnung A zustehen. Die Zulage erhalten unter den glei-
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chen Voraussetzungen auch Beamte auf Widerruf, die
Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzu-
lage nach Nummer 2 gewahrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderhei-
ten des jeweiligen Dienstes, insbesondere der mit dem
Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene
Aufwand sowie der Aufwand fir Verzehr mit abgegol-
ten.

4. Zulage fiir Beamte der Feuerwehr

(1) Beamte der Besoldungsordnung Aim Einsatzdienst
der Feuerwehr erhalten eine Stellenzulage nach Anla-
ge 8. Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraus-
setzungen auch Beamte im Beamtenverhdltnis auf
Widerruf, die Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderhei-
ten des Einsatzdienstes der Feuerwehr, insbesondere
der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie
der Aufwand fir Verzehr mit abgegolten.

5. Zulage fur Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen
und Psychiatrischen Krankenanstalten

(1) Beamte in Amtern der Besoldungsordnung A bei
Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vor-
fihrbereichen der Gerichte sowie in geschlossenen
Abteilungen oder Stationen bei Psychiatrischen Kran-
kenanstalten, die ausschlieBlich dem Vollzug von MaB3-
regeln der Sicherung und Besserung dienen, und in
Abschiebehafteinrichtungen erhalten eine Stellenzula-
ge nach Anlage 8. Die Zulage erhalten unter den glei-
chen Voraussetzungen Beamte auf Widerruf, die Vor-
bereitungsdienst leisten.

(2) Die Stellenzulage wird fir Beamte in Abschiebe-
hafteinrichtungen nicht neben einer Stellenzulage nach
Nummer 3 gewahrt.

6. Zulage fiur Beamte im AuBendienst der Steuerprii-
fung

(1) Beamte des mittleren und des gehobenen Diens-
tes in der Steuerverwaltung erhalten fir die Zeit ihrer
Uberwiegenden Verwendung im AuBendienst der Steu-
erprufung eine Stellenzulage nach Anlage 8.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzu-
lage nach Nummer 3 gewahrt.

7. Allgemeine Zulage

Eine das Grundgehalt ergdnzende ruhegehaltfahige
Stellenzulage nach Anlage 8 erhalten
a) Beamte des mittleren Dienstes
aa)in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8,
bb) in der Besoldungsgruppe A 9,
b) Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen,
deren Eingangsamt den Besoldungsgruppen A 9

oder A 10 zugeordnet ist, und Beamte des héheren
Dienstes.

8. Zulage fiir die Verwendung bei obersten Behorden
des Bundes oder eines anderen Landes

Beamte erhalten wéahrend der Verwendung bei obers-
ten Behdérden des Bundes oder eines Landes, das flr
Beamte bei der Verwendung bei obersten Behérden eine
Stellenzulage gewéhrt, die Stellenzulage in der nach
dem Besoldungsrecht des Bundes oder dieses Landes
bestimmten Héhe, wenn der Dienstherr, flir den der Be-
amte tétig ist, diese erstattet. § 41 findet bei Beendi-
gung der Verwendung keine Anwendung.

Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 3

Oberwachtmeister’?

" Als Eingangsamt
2 Beamte in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes er-
halten eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 4

Amtsmeister
Hauptwachtmeister"

" Beamte in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes er-
halten eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 5

Erster Hauptwachtmeister®
Oberamtsmeister’

" Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6
2 Beamte in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes er-
halten eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A 6
Erster Hauptwachtmeister"?

Oberamtsmeister?
Sekretar

" Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5; fir bis zu 20 v. H.
der Gesamtzahl der Planstellen des einfachen Dienstes

2 Beamte in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes er-
halten eine Amtszulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe A7

Brandmeister”
Kriminalmeister"
Obersekretar»
Polizeimeister"

" Als Eingangsamt

2 Auch als Eingangsamt fir Laufbahnen des mittleren techni-
schen Dienstes

3 Als Eingangsamt fur die Laufbahn des mittleren allgemeinen
Vollzugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten


Standard
Hervorheben

Standard
Hervorheben

Standard
Hervorheben
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Besoldungsgruppe A 8

Gerichtsvollzieher”
Hauptsekretar
Kriminalobermeister
Oberbrandmeister
Polizeiobermeister

" Als Eingangsamt
Besoldungsgruppe A 9

A mtsinspektor"
Hauptbrandmeister"
Inspektor
Kriminalhauptmeister"
Kriminalkommissar
Obergerichtsvollzieher"
Polizeihauptmeister"
Polizeikommissar

Fachlehrer

- an allgemein- und berufsbildenden Schulen - 234
Sonderpédagogischer Assistent

- an Foérderschulen - 999

" Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A9
abheben, kénnen nach MafBgabe sachgerechter Bewertung
jeweils bis zu 30 v. H. der Stellen mit einer Amtszulage nach
Anlage 8 ausgestattet werden.

2 Nur fir Beamte ohne Fachhochschul- oder Ingenieurschulab-
schluss

9  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 10 oder A 11

4 Als Eingangsamt

9 In die Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte mit anerkann-
ter abgeschlossener sonderpadagogischer Zusatzausbildung
im Umfang von mindestens 200 Stunden eingestuft werden.

®  Gilt fir Freundschaftspionierleiter/Erzieher oder Absolventen
einer entsprechenden Ausbildung nach dem Recht der ehema-
ligen Deutschen Demokratischen Republik hach mindestens
dreijahriger hauptberuflicher Tatigkeit im Angestelltenverhélt-
nis als sonderpadagogische Fachkraft entsprechend.

Besoldungsgruppe A 10

Kriminaloberkommissar
Oberinspektor
Polizeioberkommissar

Fachlehrer

- an allgemein- und berufsbildenden Schulen -

- an berufsbildenden Schulen im berufsfeldbezogenerg)kg}e-
rufspraktischen und berufstheoretischen Unterricht

Sonderpédagogische7r80berassistent

- an Férderschulen -

1)2)3)4)

" Die FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 9 gilt entsprechend.

2 In diese Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte mit einer
mindestens einjédhrigen padagogischen Zusatzausbildung
nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik und mit mindestens dreijéhriger hauptberuflicher Un-
terrichtstatigkeit oder nach nachgewiesener mindestens acht-
jahriger Lehrtétigkeit eingestuft werden.

9  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 9 oder A 11

4 FUr Lehrkrafte mit einer nach dem Recht der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik fir mindestens zwei Fécher
erworbenen und auch im neuen Schulsystem anerkannten
Lehrbeféhigung nach mindestens vierjédhriger hauptberuflicher
Lehrtatigkeit im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991
als Eingangsamt

5  Als Eingangsamt

8 Fir Ingenieurpadagogen, Medizinpadagogen, Agrarpadagogen,
Okonompadagogen oder Lehrkrafte mit vergleichbarer Ausbil-
dung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokrati-
schen Republik und entsprechender Lehrtatigkeit

7 Die FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 gilt entsprechend.

8  Gilt fur Freundschaftspionierleiter/Erzieher oder Absolventen
einer entsprechenden Ausbildung mit einer padagogischen
Zusatzausbildung von mindestens einem Jahr nach dem Recht
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik und ei-
ner mindestens dreijahrigen hauptberuflichen Téatigkeit im An-
gestelltenverhaltnis als sonderpadagogische Fachkraft entspre-
chend als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 11

Amtmann
Kriminalhauptkommissar"
Polizeihauptkommissar"

Fachlehrer

- an allgemein- und berufsbildenden Schulen -34%

- an berufsbildenden Schulen im berufsfeldbezogenen be-
rufspraktischen und berufstheoretischen Unterricht -9 7

- mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschul-
ausbildung, wenn sie vorgeschrieben ist oder, beim
Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert
wird -12)

Lehrer

- als Lehrer fir untere Klassen im Unterricht der Klassen
1 bis 4 an allgemeinbildenden Schulen -2 8

- als Lehrer an einer Forderschule -2 919

" Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12

2 Als Eingangsamt

3  Die FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 9 gilt entsprechend.

4 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 9 oder A 10

9  Als Beférderungsamt flir Fachlehrer gemas der FuBBnote 2 zur
Besoldungsgruppe A 9 und gemén der FuBnote 4 zur Besol-
dungsgruppe A 10 nach mindestens vierjahriger entsprechen-
der Tatigkeit in der Besoldungsgruppe A 10

8  Die FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.

7 Indiese Besoldungsgruppe kénnen Beamte erst mit mindestens
achtjahriger entsprechender Lehrtétigkeit nach Abschluss ei-
ner in FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe A 10 genannten Aus-
bildung eingestuft werden.

8  Mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung als
Lehrer fur die unteren Klassen oder einer vergleichbaren Aus-
bildung wie zum Beispiel als Freundschaftspionierleiter/Erzie-
her mit einer Ergdnzungsausbildung in den entsprechenden
Fachern als Lehrer fir die unteren Klassen nach dem Recht
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik

9 Fur Lehrer nach FuBnote 8 zu dieser Besoldungsgruppe mit
einer Zusatzausbildung in einer sonderpadagogischen Fach-
richtung

19 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8

Besoldungsgruppe A 12
Amtsanwalt?

Amtsrat
Kriminalhauptkommissar?
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Polizeihauptkommissar?
Rechnungsrat
- als Prufungsbeamter beim Rechnungshof -

Fachlehrer

- an berufsbildenden Schulen im berufsfeldbezogenen
berufspraktischen und berufstheoretischen Unter-
richt -394

- mitabgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulaus-
bildung, wenn sie vorgeschrieben ist oder, beim Fehlen
laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert wird -29

Konrektor
- alsderstandige Vertreter des Leiters einer Grundschule
mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern -®

Lehrer

- als Diplomlehrer mit einer Lehrbeféhigung fir ein Fach
an allgemein- oder berufsbildenden Schulen -'?

- als Diplomlehrer mit einer Lehrbefahigung fur zwei F&-
cher bei einer Verwendung an einem Gymnasium -3

- als Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schilern -®

- als Lehrer fur untere Klassen im Unterricht der Klas-
sen 1 bis 4 an allgemeinbildenden Schulen -'%

- als Lehrer an einer Férderschule -9

- an allgemein bildenden Schulen, soweit nicht ander-
weitig eingereiht -"

Forderschullehrer

- als Lehrer im sonderpadagogischen Unterricht an ei-
ner Forderschule -7

- als Diplomlehrer fur Hilfsschulen im sonderpadagogi-
schen Unterricht an einer Férderschule -199

Lehrer im Justizvollzugsdienst”
Regelschullehrer

- mit der Befahigung fir das Lehramt an Regelschulen
bei entsprechender Verwendung -"1314

" Als Eingangsamt

2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11

3  Die FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.

4 Als Beférderungsamt fur Fachlehrer gemafs der FuBnote 6
zur Besoldungsgruppe A 10 nach mindestens vierjahriger ent-
sprechender Tétigkeit in Besoldungsgruppe A 11

5 In diese Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte eingestuft
werden, die nach Abschluss der Ingenieur- oder Fachhoch-
schulausbildung eine achtjahrige Lehrtatigkeit oder eine drei-
jahrige Dienstzeit seit Anstellung als Fachlehrer in der Besol-
dungsgruppe A 11 verbracht haben.

8  Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8

7 Fir Lehrkrafte mit einer Ausbildung zum Lehrer fiir die unte-
ren Klassen und zusétzlichem Diplomabschluss in einer son-
derpédagogischen Fachrichtung nach dem Recht der ehema-
ligen Deutschen Demokratischen Republik und fiir Freund-
schaftspionierleiter/Erzieher mit einer Lehrbefahigung fir die
unteren Klassen in einem Haupt- und Nebenfach und zusétz-
lichem Diplomabschluss in einer sonderpadagogischen Fach-
richtung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demo-
kratischen Republik

8  Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8; diese wird nach zehn-
jahrigem Bezug beim Verbleiben in dieser Besoldungsgruppe
auch nach Beendigung der zulageberechtigenden Verwendung
gewahrt

9 Fir Lehrkrafte mit einem Abschluss als Diplomlehrer fir Hilfs-
schulen (Universitat Rostock) nach dem Recht der ehemali-
gen Deutschen Demokratischen Republik

9 Die FuBnote 8 zur Besoldungsgruppe A 11 gilt entsprechend.
In diese Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte nach
mindestens dreiB3igjahriger entsprechender Lehrtéatigkeit,
davon mindestens sechs Jahre im neuen Schulsystem seit
dem 1. August 1991, oder nach mindestens zwanzigjahriger
entsprechender Lehrtatigkeit, davon mindestens sieben Jah-
re im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991, oder nach
mindestens achtjéhriger entsprechender Lehrtétigkeit im neu-
en Schulsystem seit dem 1. August 1991 eingestuft werden.
Dem Amtsinhaber kann bei Ubertragung der Funktion eines
Schulleiters, des stéandigen Vertreters des Schulleiters oder
des Zweiten Konrektors die entsprechende Amtsbezeichnung
verliehen werden.

™ Die FuBnote 9 zur Besoldungsgruppe A 11 gilt entsprechend. In
diese Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte nach mindestens
dreiBigjahriger entsprechender Lehrtétigkeit, davon mindestens
sechs Jahre im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991,
oder nach mindestens zwanzigjéhriger entsprechender Lehrta-
tigkeit, davon mindestens sieben Jahre im neuen Schulsystem
seit dem 1. August 1991, oder nach mindestens achtjéhriger
entsprechender Lehrtatigkeit im neuen Schulsystem seit dem
1. August 1991eingestuft werden.

2 Fir Diplomlehrer und vergleichbare Lehrkrafte mit einer nach
dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Re-
publik erworbenen Lehrbeféhigung fiir ein Fach der Klassen 5
bis 10 oder 5 bis 12 sowie Lehrer fir untere Klassen mit einer
zuséatzlichen padagogischen Hochschulausbildung fir ein Fach
der Klassen 5 bis 10 oder 5 bis 12, das auch im neuen Schul-
system anerkannt ist

3 Auch firr Diplomlehrer und vergleichbare Lehrkrafte mit einer
nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik erworbenen und auch im neuen Schulsystem aner-
kannten Lehrbeféhigung fur zwei Facher der Polytechnischen
Oberschule (Klassen 5 bis 10)

4 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13

Besoldungsgruppe A 13

Akademischer Rat
- als wissenschatftlicher oder klnstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule -

Erster Kriminalhauptkommissar

Erster Polizeihauptkommissar

Konservator

Oberamtsanwalt

Oberamtsrat?

Oberrechnungsrat

- als Prufungsbeamter beim Rechnungshof -

Rat

Beratungsschulrat
- als Schulpsychologe -#

Fachrektor
- als Referent am Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplan-
entwicklung und Medien -9

Forderschullehrer

- mit der Beféhigung fir das Lehramt an einer Férder-
schule bei entsprechender Verwendung -4 ©

- als Lehrer und Diplomlehrer flr Hilfsschulen im sonder-
padagogischen Unterricht an einer Férderschule -”

Hauptlehrer
- als Leiter einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180
Schdlern -
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Konrektor
- alsderstandige Vertreter des Leiters einer Grundschule
mit mehr als 360 Schilern -

Lehrer

- als Diplomlehrer mit einer Lehrbefahigung fur zwei F&-
cher bei einer Verwendung an einem Gymnasium oder
an einer berufsbildenden Schule -9919

- mit einer Lehrbeféhigung fir den berufstheoretischen
Unterricht und entsprechender Verwendung - ™ 12

Oberlehrer im Justizvollzugsdienst

Regelschullehrer
- mit der Befahigung fir das Lehramt an Regelschulen
bei entsprechender Verwendung -13 1419 16)

Rektor
- einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schu-
lern -1

Schulrat
- als Schulaufsichtsbeamter an einem Schulamt -5

Seminarschulrat

- als Fachleiter in der Ausbildung von Lehramtsanwar-
tern fur das Lehramt an Grundschulen -

- als der standige Vertreter des Leiters des Studiense-
minars fur das Lehramt an Grundschulen in einem
staatlichen Studienseminar fir Lehrerausbildung -'”

Studienrat

- mitder Befahigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder
an berufsbildenden Schulen bei einer der jeweiligen
Befahigung entsprechenden Verwendung -

Studienrat an einer Hochschule
- als Lehrkraft fir besondere Aufgaben -

" Fur Funktionen eines Amtsanwalts bei einer Staatsanwalt-
schaft, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abhe-
ben, kénnen nach MaBgabe sachgerechter Bewertung bis zu
20 v. H. der Stellen fir Oberamtsanwalte mit einer Amtszula-
ge nach Anlage 8 ausgestattet werden.

2 Fir Beamte des gehobenen technischen Dienstes kdnnen fir
Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13
abheben, nach MaBgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20
v. H. der flr technische Beamte ausgebrachten Stellen der
Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 8
ausgestattet werden.

3  Fir Beamte der Rechtspflegerlaufbahn kénnen fir Funktionen
der Rechtspfleger bei Gerichten, Notariaten und Staatsanwalt-
schaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 ab-
heben, nach MaBgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 v.
H. der flr Rechtspfleger ausgebrachten Stellen der Besoldungs-
gruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet
werden.

4 Als Eingangsamt

9  Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14

8  Auch flr Diplomlehrer mit einer Lehrbefahigung nach dem
Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
und einer sonderp&dagogischen Hochschulzusatzausbildung

7 Als Beférderungsamt flr Lehrkrafte gemaB den FuBnoten 7
und 9 zur Besoldungsgruppe A 12 nach mindestens dreif3ig-
jahriger entsprechender Lehrtatigkeit, davon mindestens finf
Jahre im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991, oder

nach mindestens zwanzigjahriger entsprechender Lehrtatigkeit,
davon mindestens sechs Jahre im neuen Schulsystem seit dem
1. August 1991, oder nach mindestens zehnjahriger entspre-
chender Lehrtatigkeit, davon mindestens sieben Jahre im neuen
Schulsystem seit dem 1. August 1991, oder nach mindestens
achtjéhriger entsprechender Lehrtatigkeit im neuen Schulsys-
tem seit dem 1. August 1991. Dem Amtsinhaber kann bei Uber-
tragung der Funktion eines Schulleiters, des standigen Vertre-
ters des Schulleiters oder des Zweiten Konrektors die entspre-
chende Amtsbezeichnung verliehen werden.

8  Als Beférderungsamt fiir Lehrkrafte geman FuBnote 13 zur Be-
soldungsgruppe A 12 bei Verwendung an einem Gymnasium

9 Fur Lehrkrafte geman FuBnote 13 zur Besoldungsgruppe A 12
mit mindestens vierjéhriger, aber weniger als wdchentlich sechs
Unterrichtsstunden umfassender Verwendung in der Oberstu-
fe eines Gymnasiums beziehungsweise einer weniger als vier
Jahre umfassenden Lehrtatigkeit im allgemein- oder berufsbil-
denden Unterricht an einer berufsbildenden Schule im neuen
Schulsystem seit dem 1. August 1991 als Eingangsamt

19 Lehrkrafte geman FuBnote 9, die sich nach der Ernennung zum
Beamten auf Lebenszeit in der Verwendung in der gymnasia-
len Oberstufe oder im allgemein- oder berufsbildenden Unter-
richt an einer berufsbildenden Schule bewéahrt haben, kénnen
in die Laufbahn der Studienrate ibernommen werden.

™ Far Diplomingenieurpadagogen, Diplomgewerbelehrer, Diplom-
handelslehrer, Diplomékonompéadagogen, Diplomagrarpadago-
gen, Diplommedizinpddagogen, Diplomgartenbaupadagogen
und fur Lehrkréfte mit vergleichbarer Ausbildung nach dem
Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
mit weniger als vierjahriger Lehrtatigkeit an berufsbildenden
Schulen im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991

2 Lehrkrafte geman FuBnote 11, die sich nach der Ernennung
zum Beamten auf Lebenszeit im Unterricht an berufsbilden-
den Schulen bewéahrt haben, kénnen in die Laufbahn der Stu-
dienrate ubernommen werden.

3 FuBnote 13 zur Besoldungsgruppe A 12 gilt entsprechend.

4 Dem Amtsinhaber kann bei Ubertragung der Funktion eines
Schulleiters, des stéandigen Vertreters des Schulleiters oder des
Zweiten Konrektors die entsprechende Amtsbezeichnung ver-
liehen werden.

' Fir dieses Amt dirfen héchstens 40 v. H. der Stellen fur Leh-
rer im Regelschulbereich ausgewiesen werden.

8 Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12

7 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8

Besoldungsgruppe A 14

Akademischer Oberrat
- als wissenschattlicher oder kinstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule -

Oberkonservator
Oberrat

Beratungsoberschulrat
- als Schulpsychologe -

Fachrektor
- als Referent am Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplan-
entwicklung und Medien -"

Forderschulkonrektor

- als der standige Vertreter des Leiters eines Fdrderzen-
trums mit dem Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als
90 bis zu 180 Schulern oder mit mindestens einem an-
deren Férderschwerpunkt mit mehr als 45 bis zu 90
Schdlern -
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- als derstandige Vertreter des Leiters eines Férderzen-
trums mit dem Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als
180 Schilern oder mit mindestens einem anderen For-
derschwerpunkt mit mehr als 90 Schiilern -2

- als derstandige Vertreter des Leiters eines Férderzen-
trums mit mindestens drei Férderschwerpunkten -2

Forderschulrektor

- eines Forderzentrums mit dem Férderschwerpunkt Ler-
nen mit bis zu 90 Schillern oder mit mindestens einem
anderen Foérderschwerpunkt mit bis zu 45 Schiilern -

- eines Forderzentrums mit dem Férderschwerpunkt Ler-
nen mit mehr als 90 bis zu 180 Schilern oder mit
mindestens einem anderen Férderschwerpunkt mit
mehr als 45 bis zu 90 Schilern -2

Oberstudienrat an einer Hochschule
- als Lehrkraft fir besondere Aufgaben -

Oberstudienrat

- mitder Befahigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder
an berufsbildenden Schulen bei einer der jeweiligen
Befahigung entsprechenden Verwendung -

Regelschulkonrektor

- alsderstandige Vertreter des Leiters einer Regelschule
mit mehr als 180 bis zu 360 Schulern -

- alsderstandige Vertreter des Leiters einer Regelschule
mit mehr als 360 Schilern -2

Regelschulrektor

- einer Regelschule mit bis zu 180 Schdlern -

- einer Regelschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schu-
lern -2

Rektor
- einer Grundschule mit mehr als 360 Schilern -

Schulrat
- als Schulaufsichtsbeamter an einem Schulamt -"

Seminarrektor

- als Leiter eines Studienseminars fur das Lehramt an
Grundschulen in einem Staatlichen Studienseminar fur
Lehrerausbildung -

- als standiger Vertreter des Leiters eines Studiensemi-
nars fir das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbil-
denden Schulen oder an Regelschulen oder an For-
derschulen in einem Staatlichen Studienseminar fur
Lehrerausbildung -2

- als Fachleiter in der Ausbildung von Lehramtsanwar-
tern fur das Lehramt an Regelschulen oder an Férder-
schulen -

- als Fachleiter in der Ausbildung von Lehramtsanwar-
tern fur das Lehramt an Gymnasien und berufsbilden-
den Schulen -

Zweiter Forderschulkonrektor

- eines Foérderzentrums mit dem Fdrderschwerpunkt
Lernen mit mehr als 270 Schulern oder mit mindestens
einem anderen Férderschwerpunkt mit mehr als 135
Schdlern -

- als der zweite standige Vertreter des Leiters eines For-

derzentrums mit mindestens drei Férderschwerpunk-
ten -

Zweiter Regelschulkonrektor
- einer Regelschule mit mehr als 540 Schiilern -

" Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13
2 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8

Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor
- als wissenschaftlicher oder klnstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule -

Direktor

Geschéftsfuhrer der Unfallkasse Thiringen®

Hauptkonservator

Landesarchdologe

- als Leiter der Abteilung Archéologie beim Landesamt
fir Denkmalpflege und Arché&ologie -

Fachdirektor

- als Leiter eines Arbeitsbereiches am Institut fiir Lehrer-
fortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien -?

- als Referent am Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplan-
entwicklung und Medien -2

Foérderschulrektor

- eines Forderzentrums mit dem Férderschwerpunkt Ler-
nen mit mehr als 180 Schilern oder mit mindestens
einem anderen Fdérderschwerpunkt mit mehr als 90
Schdlern -

- als Leiter eines Forderzentrums mit mindestens drei For-
derschwerpunkten -

Regelschulrektor
- einer Regelschule mit mehr als 360 Schilern -

Schulamtsdirektor
- als Schulaufsichtsbeamter an einem Schulamt -

Seminardirektor

- als Leiter eines Studienseminars fur das Lehramt an
Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen oder an
Regelschulen oder an Férderschulen in einem Staatli-
chen Studienseminar fur Lehrerausbildung -

- als der sténdige Vertreter des Leiters eines Studiense-
minars fur Lehrerausbildung -

Studiendirektor
- als der standige Vertreter des Leiters
- einer berufsbildenden Schule mit mehr als 80 bis
zu 360 Schilern -
- einer berufsbildenden Schule mit mehr als 360 Schii-
lern -4
- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als
360 Schilern -2
- als Leiter
- einer berufsbildenden Schule mit mehr als 80 bis
zu 360 Schilern -
- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360
Schilern -?
- eines Kollegs -
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" Soweit in Anwendung der Verordnung zur Festlegung von
Héchstgrenzen fur die besoldungsrechtliche Einstufung der
Dienstposten in der Geschéftsfihrung bundesunmittelbarer
Kérperschaften im Bereich der gesetzlichen Unfalllversiche-
rung und der landwirtschaftlichen Sozialversicherung sowie
von Obergrenzen fur die Zahl der Beférderungsamter vom
12. Oktober 2004 (BGBI. | S. 2617) in der jeweils geltenden
Fassung ein Punktwert von unter 15 festgesetzt wurde.

2 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8

® Hoéchstens 30 v. H. der Gesamtzahl der Stellen aller Referen-
ten

4 Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteil-
nehmer mit Teilzeitunterricht als einer.

Besoldungsgruppe A 16

Direktor des Landesamtes flir Mess- und Eichwesen

Direktor der Verwaltungsschule

Geschéftsfihrer der Unfallkasse Thiringen®

Landeskonservator

- als Leiter der Abteilung Denkmalpflege beim Landes-
amt fir Denkmalpflege und Archéologie -

Leitender Akademischer Direktor

- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule -2

Leitender Direktor
Ministerialrat
- bei einer obersten Landesbehérde -9

Leitender Schulamtsdirektor
- als Leiter eines Schulamtes, dem mindestens sechs
weitere Schulaufsichtsbeamte unterstellt sind -®
Leitender Seminardirektor
- als Leiter eines Staatlichen Studienseminars fiir Leh-
rerausbildung -
Oberstudiendirektor
- als Leiter
- einer berufsbildenden Schule mit mehr als 360
Schilern -4
- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als
360 Schiilern -
- als stellvertretender Leiter des Instituts fir Lehrerfort-
bildung, Lehrplanentwicklung und Medien -

" Soweit in Anwendung der Verordnung zur Festlegung von
Héchstgrenzen fur die besoldungsrechtliche Einstufung der
Dienstposten in der Geschéftsfihrung bundesunmittelbarer
Kérperschaften im Bereich der gesetzlichen Unfallversiche-
rung und der landwirtschaftlichen Sozialversicherung sowie
von Obergrenzen fir die Zahl der Beférderungséamter ein
Punktwert von mindestens 15 festgesetzt wurde.

2 Nurin Stellen von besonderer Bedeutung

9  Der Amtsinhaber erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8, so-
fern dem Schulamt die Fachaufsicht Gber mindestens 100
Schulen und 3 000 nachgeordnete staatliche Bedienstete ob-
liegt.

4 Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteil-
nehmer mit Teilzeitunterricht als einer.

5 Beamte der Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes in der Be-
soldungsgruppe A 16 bei einer obersten Landesbehérde fuh-
ren die Amtsbezeichnung "Leitender Polizei-/Kriminaldirektor".

Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektor
- als Leiter einer Abteilung beim Landesverwaltungsamt -

Direktor des Kommunalen Versorgungsverbands

Direktor des Instituts flr Lehrerfortbildung, Lehrplanentwick-

lung und Medien

Leitender Polizeidirektor

- als Leiter einer Polizeidirektion mit einem Zusténdig-
keitsbereich mit mehr als 600 000 Einwohnern -

Ministerialrat

- beim Rechnungshof -

Vizepréasident des Landesamts flr Verfassungsschutz

" Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 16
Besoldungsgruppe B 3

Abteilungsdirektor

- als Leiter einer Abteilung bei der Landesfinanzdirektion -

Inspekteur der Polizei

- als Referatsgruppenleiter Einsatz in der flr die Polizei
zustandigen Abteilung einer obersten Landesbehdérde -

Leitender Ministerialrat

- als der Vertreter eines Abteilungsleiters bei einer obers-
ten Landesbehérde -¥

- als Vertreter des Landesbeauftragten fiir den Daten-
schutz -

- als Leiter der Abteilung Uberdrtliche Kommunalpriifung
beim Prasidenten des Rechnungshofs -

- als Referatsgruppenleiter bei einer obersten Landes-
behorde -

Ministerialrat" 2

Prasident des Landesamts fiir Bau und Verkehr
Prasident des Landesamts fiir Lebensmittelsicherheit und
Verbraucherschutz

Prasident des Landesamts zur Regelung offener Vermé-
gensfragen

Prasident des Landesamts fir Statistik

Prasident des Landesamts fir Vermessung und Geoinfor-
mation

Prasident der Landesanstalt fur Landwirtschaft

Prasident des Landeskriminalamts

Prasident der Stiftung Weimarer Klassik und Kunstsamm-
lungen

Prasident des Landesamts fiir Denkmalpflege und Arché&o-
logie®

" Furdieses Amt kann je Ressort eine Stelle fur den Leiter eines
groBBen oder bedeutenden Referates ausgebracht werden.

2 Auch fir Leiter besonderer, durch Beschluss der Landesregie-
rung eingerichteter Organisationseinheiten

3 Der Amtsinhaber fiihrt jeweils zusatzlich die Amtsbezeichnung
"Landesarchéologe”, wenn er zugleich die Abteilung Arch&olo-
gie, oder die Amtsbezeichnung "Landeskonservator", wenn er
zugleich die Abteilung Denkmalpflege beim Landesamt fur
Denkmalpflege und Arché&ologie leitet.

4 Beamte der Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes fihren als
Vertreter des Abteilungsleiters bei einer obersten Landesbehor-
de die Amtsbezeichnung "Leitender Polizei-/Kriminaldirektor".
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Besoldungsgruppe B 4
Direktor beim Rechnungshof
- als Mitglied -
Prasident der Landesanstalt fir Umwelt und Geologie
Prasident des Landesamts fiir Verfassungsschutz
Vizeprasident des Landesverwaltungsamts
Besoldungsgruppe B 5
Ministerialdirigent
- als Leiter einer Abteilung bei einer obersten Landes-
behorde -
Besoldungsgruppe B 6
Ministerialdirigent
- als Leiter einer groBen oder bedeutenden Abteilung
bei einer obersten Landesbehdérde -

Préasident der Landesfinanzdirektion
Vizeprasident des Rechnungshofs

Besoldungsgruppe B 7

Ministerialdirigent
- als leitender Beamter der Staatskanzlei -

Besoldungsgruppe B 8

Direktor beim Landtag
Président des Landesverwaltungsamts

Besoldungsgruppe B 9

Prasident des Rechnungshofs
Staatssekretar

Besoldungsgruppe B 10

Staatssekretar
- als Chef der Staatskanzlei -

Anlage 2
Besoldungsordnung W
Vorbemerkungen

1. Dienstbeziige fiir Professoren als Richter
Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt
eines Richters der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2
auslben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden,
die Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professor und eine
nicht ruhegehaltfahige Zulage nach Anlage 8.

2. Zulage fiir Juniorprofessoren
Juniorprofessoren erhalten, wenn sie sich als Hoch-

schullehrer bewéahrt haben (§ 82 Abs. 6 des Thiringer
Hochschulgesetzes), ab dem Zeitpunkt der ersten Ver-

langerung des Beamtenverhéltnisses auf Zeit eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage nach Anlage 8.

3. Zulage fiir die Verwendung bei obersten Behérden
des Bundes oder eines anderen Landes

Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 8 findet Anwendung.
Besoldungsgruppe W 1
Juniorprofessor
Besoldungsgruppe W 2

Professor"
- an einer Fachhochschule -

Professor an einer Kunsthochschule"
Universitatsprofessor"

Kanzler der ...?

Kanzler der Hochschule fur Musik Franz Liszt Weimar

" Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3
2 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die
Fachhochschule hinweist, der der Amtsinhaber angehért.

Besoldungsgruppe W 3

Professor 12
- an einer Fachhochschule -

Professor an einer Kunsthochschule "
Universitatsprofessor "

Prasident der ...»

Rektor der ....%

Rektor der Hochschule flir Musik Franz Liszt Weimar
Kanzler der ...

" Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2

2 Fur bis zu 10 v. H. der Stellen fir Professoren an Fachhoch-
schulen

3 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die
Hochschule hinweist, der der Amtsinhaber angehért.

4 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die
Universitét hinweist, der der Amtsinhaber angehért.

Anlage 3

Besoldungsordnung R
Vorbemerkungen

1. Zulage fiir Richter und Staatsanwalte bei obersten
Gerichtshéfen des Bundes sowie bei obersten Be-
hérden des Bundes oder eines anderen Landes
Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 8 gilt entsprechend.

2. Allgemeine Zulage
Richter und Staatsanwalte erhalten eine das Grundge-

halt ergdnzende ruhegehaltfahige Stellenzulage nach
Anlage 8.
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Besoldungsgruppe R 1

Richter am Amtsgericht
Richter am Arbeitsgericht
Richter am Landgericht
Richter am Sozialgericht
Richter am Verwaltungsgericht
Direktor des Amtsgerichts"
Direktor des Arbeitsgerichts”
Direktor des Sozialgerichts"
Staatsanwalt?

" An einem Gericht mit bis zu drei Richterplanstellen; erhalt eine
Amtszulage nach Anlage 8

2 Erhélt als Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft bei einem
Landgericht mit vier Planstellen und mehr fir Staatsanwalte
eine Amtszulage nach Anlage 8; anstatt einer Planstelle fir
einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiter kdnnen bei einer
Staatsanwaltschaft mit vier und finf Planstellen fur Staatsan-
walte eine Planstelle fur einen Staatsanwalt als Gruppenleiter
und bei einer Staatsanwaltschaft mit sechs und mehr Plan-
stellen fur Staatsanwalte zwei Planstellen fir Staatsanwaélte
als Gruppenleiter ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2

Richter am Amtsgericht
- als weiterer aufsichtsfihrender Richter -"
- als der sténdige Vertreter eines Direktors -2

Richter am Arbeitsgericht
- als weiterer aufsichtsfihrender Richter -
- als der sténdige Vertreter eines Direktors -2

Richter am Finanzgericht

Richter am Landessozialgericht

Richter am Oberlandesgericht

Richter am Oberverwaltungsgericht

Richter am Sozialgericht

- als weiterer aufsichtsfihrender Richter -

- als der sténdige Vertreter eines Direktors -2

Vorsitzender Richter am Landgericht

Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht

Direktor des Amtsgerichts®

Direktor des Arbeitsgerichts®

Direktor des Sozialgerichts®

Vizeprasident des Landgerichts®

Vizeprasident des Verwaltungsgerichts®

Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei ei-
nem Landgericht -9

- als Hauptabteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft
bei einem Landgericht -©

- als Dezernent bei der Generalstaatsanwaltschaft -

Leitender Oberstaatsanwalt
- als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Land-
gericht -

" An einem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstellen. Bei 22
Richterplanstellen und auf je sieben weitere Richterplanstel-
len kann fur weitere aufsichtsfiihrende Richter je eine Rich-
terplanstelle der Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht werden.

2 An einem Gericht mit acht und mehr Richterplanstellen

3 An einem Gericht mit vier und mehr Richterplanstellen; erhalt
an einem Gericht mit acht und mehr Richterplanstellen eine
Amtszulage nach Anlage 8

4 Erhalt als der standige Vertreter eines Prasidenten der Besol-
dungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 8

9 Auf je vier Planstellen fir Staatsanwalte kann eine Planstelle
fir einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiter ausgebracht
werden; erhélt als der sténdige Vertreter eines Leitenden Ober-
staatsanwalts der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amts-
zulage nach Anlage 8.

8 Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwalte; erhalt eine
Amtszulage nach Anlage 8

7 Mitbis zu zehn Planstellen flr Staatsanwélte; erhalt eine Amts-

zulage nach Anlage 8
Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzender Richter am Finanzgericht

Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht

Vorsitzender Richter am Landessozialgericht

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht

Vorsitzender Richter am Oberverwaltungsgericht

Prasident des Landgerichts"

Prasident des Verwaltungsgerichts"

Vizepréasident des Finanzgerichts

Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts?

Vizeprasident des Landessozialgerichts?

Vizeprasident des Landgerichts®

Vizeprasident des Oberverwaltungsgerichts?

Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landge-
richt -9

- als Abteilungsleiter bei der Generalstaatsanwaltschaft -

- als Abteilungsleiter bei der Generalstaatsanwaltschaft
und Vertreter des Generalstaatsanwalts -?

" An einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen, einschlieB3-
lich der Richterplanstellen der Gerichte, Uber die der Prasident
die Dienstaufsicht flihrt

2 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8

3 Als der standige Vertreter des Prasidenten eines Gerichts mit
81 und mehr Richterplanstellen, einschlieBlich der Richterplan-
stellen der Gerichte, Uber die der Prasident die Dienstaufsicht
fihrt

4 Mit elf bis 40 Planstellen fir Staatsanwélte

Besoldungsgruppe R 4

Prasident des Landgerichts"

Prasident des Verwaltungsgerichts"

Vizepréasident des Oberlandesgerichts

Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landge-
richt -2

»  An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen einschlie3-
lich der Richterplanstellen der Gerichte, Uber die der Prasident
die Dienstaufsicht flihrt

2 Mit 41 und mehr Planstellen fiir Staatsanwalte

Besoldungsgruppe R 5
Prasident des Finanzgerichts

Prasident des Landgerichts"
Prasident des Verwaltungsgerichts?
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" Aneinem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen einschlie3-
lich der Richterplanstellen der Gerichte, iber die der Prasi-
dent die Dienstaufsicht flihrt

2 An einem Gericht mit 81 und mehr Richterplanstellen ein-
schlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte, tUber die der
Préasident die Dienstaufsicht fuhrt

Besoldungsgruppe R 6

Prasident des Landesarbeitsgerichts
Prasident des Landessozialgerichts
Prasident des Landgerichts"

Prasident des Oberverwaltungsgerichts
Generalstaatsanwalt

" An einem Gericht mit 151 und mehr Richterplanstellen ein-
schlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte, liber die der
Président die Dienstaufsicht fihrt

Besoldungsgruppe R 7
Besoldungsgruppe R 8
Prasident des Oberlandesgerichts

Anlage 4

Anhang zu den Besoldungsordnungen
Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppe A 15 kw

Kanzler der Hochschule fur Musik Franz Liszt Weimar
Kanzler einer Fachhochschule"

" Mit einer Messzahl bis 1 500
Besoldungsgruppe A 16 kw

Kanzler einer Fachhochschule"

" Mit einer Messzahl ber 1 500
Besoldungsgruppe B 2 kw

Kanzler der Technischen Universitat llImenau
Besoldungsgruppe B 6 kw

Rektor der Friedrich-Schiller-Universitat Jena



Anlage 5

Giiltig ab 1. Juli 2008

1. Thiiringer Besoldungsordnung A

Grundgehaltssitze

(Monatsbetrage in Euro)

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
dungs- Erfahrungsstufen
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A3 1639,91 | 1680,36 | 1720,81 | 1761,26 | 1801,74 | 1842,20 | 1882,66
A4 1677,15 | 172481 | 1772,41 | 1820,06 | 1867,68 | 191532 | 1962,93
A5 1690,71 | 1751,70 | 1799,09 | 1846,46 | 1893,86 | 1941,24 | 1988,63 | 2 036,02
A6 1730,74 | 1782,78 | 1834,81 | 1886,83 | 1938,86 | 1990,89 | 2042,94 | 2094,96 | 2 146,98
AT 179218 | 1838,56 | 1903,50 | 1968,44 | 2033,37 | 2098,32 | 2163,27 | 2209,63 | 2256,02 | 230242
A8 1904,46 | 1959,94 | 2043,16 | 2126,38 | 2209,59 | 2292,84 | 2348,31 | 2403,78 | 2459,28 | 2514,75
A9 2029,03 | 2083,63 | 2172,44 | 2261,26 | 2350,08 | 2438,91 | 2499,95 | 2561,03 | 2622,08 | 2683,15
A10 2156,34 | 2231,16 | 2343,39 | 2455,64 | 2567,88 | 2680,12 | 2754,95 | 2829,77 | 2904,58 | 2 979,41
A 11 2485,69 | 2600,70 | 2715,70 | 2830,71 | 2945,72 | 3022,40 | 3099,06 | 3175,75 | 3252,42 | 3329,08
A12 2673,25 | 2810,38 | 2947,48 | 3084,60 | 3221,72 | 3313,13 | 3404,52 | 349593 | 3587,36 | 3678,76
A 13 3 157,05 | 330511 | 3453,17 | 3601,23 | 3699,94 | 3798,65 | 3897,36 | 3996,08 | 4 094,79
A 14 3310,57 | 3501,81 | 3693,05 | 3884,30 | 4011,79 | 4139,29 | 4 266,80 | 4 394,30 | 4521,80
A 15 4061,17 | 4271,44 | 4439,65 | 4607,86 | 4776,08 | 4944,30 | 5112,51
A 16 448543 | 4728,60 | 4923,16 | 5117,72 | 5312,25 | 5506,80 | 5701,35
Giltig vom 1. Juli 2008 bis 31. Dezember 2009
1a. Thiiringer Besoldungsordnung A
(Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung in Verbindung mit § 65)

Grundgehaltssétze

(Monatsbetrage in Euro)

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
dungs- Erfahrungsstufen
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A 10 199461 | 2063,83 | 2167,63 | 2271,47 | 237529 | 2479,12 | 2548,33 | 2617,54 | 2686,74 | 2 755,95
A 11 2299,27 | 2405,64 | 2512,02 | 2618,41 | 2724,80 | 2795,72 | 2866,63 | 2937,57 | 3008,49 | 3079,40
A 12 247276 | 2599,60 | 2726,42 | 2853,26 | 2980,09 | 3064,64 | 3149,18 | 3233,74 | 3318,31 | 3402,85
A 13 2920,27 | 3057,23 | 3194,19 | 3331,14 | 342245 | 3513,75 | 3605,06 | 3696,38 | 3 787,68
A 14 3062,27 | 3239,17 | 3416,07 | 3592,98 | 3710,91 | 3828,85 | 3946,79 | 4064,72 | 4 182,66
A 15 3756,58 | 3951,08 | 4 106,68 | 4 262,27 | 4417,88 | 4573,48 | 4 729,07
A 16 4149,02 | 4373,96 | 4553,93 | 4733,90 | 4913,83 | 5093,79 | 5273,75
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Gltig ab 1. Juli 2008

2. Thiiringer Besoldungsordnung B

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

o8}

o © 0o N o o b~ W DN

5 932,20
6 284,77
6 654,05
7077,72
7477,79
7 866,97
8 272,59
8776,22
10 340,21

W W U W W W W

—_

Gultig vom 1. Juli 2008 bis 31. Dezember 2009

2a. Thiringer Besoldungsordnung B
(Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung in Verbindung mit § 65)

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B2 5 487,28
B3 5 813,41
B4 6 154,99
B5 6 546,89
B6 6 916,95
B7 7 276,95
B8 7 652,15
B9 8 118,01
B 10 9 564,70
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Giiltig ab 1. Juli 2008
3. Thiringer Besoldungsordnung W

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- W 1 W2 W3
gruppe
3 556,66 4 046,87 4901,42
Gliltig vom 1. Juli 2008 bis 31. Dezember 2009
3a. Thiiringer Besoldungsordnung W
(Zweite Besoldungstibergangsverordnung in Verbindung mit § 65)
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs- W 1 W 2 W3
gruppe
3 289,91 3 743,35 4 533,81




Giiltig ab 1. Juli 2008

4. Thiringer Besoldungsordnung R

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- Erfahrungsstufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R 1 3218,68 | 3366,17 | 3443,82 | 3644,09 | 3844,37 | 4044,65 | 424494 | 444522 | 464549 | 484579 | 5046,06 | 5246,35
R2 3923,24 | 4123,52 | 4323,79 | 4524,09 | 4724,37 | 492465 | 512493 | 5325,20 | 5525,49 | 5725,74
R3 6 284,77
R4 6 654,05
R5 7 077,72
R6 7 477,79
R7 7 866,97
R8 8 272,59
Gultig vom 1. Juli 2008 bis 31. Dezember 2009
4a. Thiringer Besolgungsordnung R
(Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung in Verbindung mit § 65)
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs- Erfahrungsstufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R 1 2977,28 | 3113,71 | 3185,53 | 3370,78 | 3556,05 | 3741,30 | 3926,57 | 4111,83 | 4297,08 | 4482,35 | 4 667,60 | 4 852,87
R2 3629,00 | 3814,26 | 3999,51 | 4184,78 | 4370,04 | 4555,30 | 4740,56 | 4925,81 | 5111,08 | 5296,31
R3 5813,41
R4 6 154,99
R5 6 546,89
R6 6 916,95
R7 7 276,95
R8 7 652,15
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Anlage 6

Tabelle 1, glltig ab 1. Juli 2008

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1

(§ 38 Abs. 1)
Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 111,81
Ubrige Besoldungsgruppen 117,43

Kinderbezogene Stufen des Familienzuschlags (§ 38 Abs. 2)

Fur das erste und zweite zu berlcksichtigende Kind erhdht sich der Familienzuschlag um
je 102,58 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um je 309,33 Euro.

Erhohungsbetréage fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A5

Fir das erste zu berlcksichtigende Kind erhdht sich der Familienzuschlag in den
Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um je 5,70 Euro, fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
in der Besoldungsgruppe A 3 um je 28,51 Euro,

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 22,81 Euro,

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 17,11 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuriickbleibt wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 37 Abs 2

- in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8: 98,67 Euro
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 103,32 Euro

Tabelle 2, glltig vom 1. Juli 2008 bis 31. Dezember 2009
(Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung in Verbindung mit § 65)

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 38 Abs. 1)

Anwarter mit Eingangsamt ab der Besoldungs-
gruppe A 10, Ubrige Beamte ab der Besoldungs-
gruppe A 10, Beamte und Richter der Besol-
dungsordnungen B, C, Wund R 108,62
Anrechnungsbetrag nach § 37 Abs. 2
in den Besoldungsgruppen A 10 bis A 12: 95,57 Euro

Die kinderbezogenen Stufen des Familienzuschlags sowie die Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 3
bis A 5 werden nach § 65 Satz 1 in Hohe der sich aus Tabelle 1 ergebenden Betrage gewahrt.
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Gultig ab 1. Juli 2008

Anwiértergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 7

Eingangsamt, in das der Anwarter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes

unmittelbar eintritt Grundbetrag

A3undA4 756,93
A5bisA8 872,92
A9 bis A 11 924,79
A12 1 059,07
A13 1 089,61
A 13 + Zulage (Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 7

Buchst. b) oder R 1 1123,17

Giltig vom 1. Juli 2008 bis 31. Dezember 2009

(Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung in Verbindung mit § 65)

Anwaértergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)

Eingangsamt, in das der Anwarter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes

unmittelbar eintritt Grundbetrag
A10und A 11 855,43
A12 979,64
A13 1 007,89
A 13 + Zulage (Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 7
Buchst. b) oder R 1 1 038,93
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Anlage 8
Zulagen in Monatsbetragen
Tabelle 1
Dem Grunde nach ge- Zweite Besoldungs-
regelt in: Ubergangsverordnung
in Verbindung mit § 65
Art der Besoldungsordnungen | Vorbemerkungen Glltig ab Glltig vom 01.07.2008
Zulage A,BundR I. Stellenzulagen 01.07.2008 bis 31.12.2009
Betrag in Euro Betrag in Euro
Stellenzulage | Vorbemerkungen
1. Stellenzulagen Nummer 1 Abs. 1
Buchst. a 373,65 345,63
Buchst. b 298,92 276,50
Nummer 2
Beamte der BesGr.
A3bisA5 119,35
A6bisA9 157,85
A 10 und héher 194,61 180,01

Nummern 3 und 4
nach einer Dienstzeit

von einem Jahr 65,54 60,62
von zwei Jahren 131,08 121,25
Nummer 5 98,72 91,32
Nummer 6
fir Beamte des
mittleren Dienstes 17,55
gehobenen Dienstes 38,92 36,00 (ab A 10)
Nummer 7
Buchst. a
Doppelbuchst. aa 17,35
Doppelbuchst. bb 67,86
Buchst. b 74,38 68,80

Nummer 2 zur
Besoldungsordnung R 74,38 68,80
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Tabelle 2
Dem Grunde Zweite Besoldungs-
nach geregelt in: Ubergangsverordnung
in Verbindung mit § 65
Art der Zulage | Besoldungsordnu | Besoldungs- | Ful3note glltig ab Giiltig vom 01.07.2008
ngen A, Bund R gruppe 01.07.2008 bis 31.12.2009
Betrag in Euro Betrag in Euro
Amtszulage FuRnoten in den
Besoldungsordnu
ng Aund R A3 2 60,23
A4 1 60,23
A5 2 60,23
A6 2 32,66
A9 1 241,19
A 11 10 165,74 153,31
A12 6,8 165,74 153,31
A13 1 bis 3 241,74 223,61
A13 17 165,74 153,31
A 14 2 165,74 153,31
A15 2 165,74 153,31
A 16 3 184,64 170,79
R1 1,2 182,53 168,84
R2 3 bis 7 182,53 168,84
R3 2 182,53 168,84
Tabelle 3

Sonstige Zulagen
dem Grunde nach geregelt in

_ Zweite Besoldungs-
Ubergangsverordnung in

Verbindung mit § 65
qultig ab 01.07. quiltig vom 01. 07.2008 bis
2008 31.12.2009

Betrag in Euro

Betrag in Euro

\Vorbemerkungen
Nummer 1
wenn ein Amt

Nummer 2

Besoldungsordnung W

ausgelibt wird

der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2

207,27
232,01

263,90

191,72
214,61

24411




Giiltig ab 1. Juli 2008
Besoldungsordnung C

Grundgehaltssétze
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 9

Besol-
dungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 |2811,56|2910,28 |3 008,98 |3 107,69 | 3 206,42 | 3 305,11 | 3 403,81 | 3 502,52 | 3 601,23 | 3 699,94 | 3 798,65 | 3 897,36 | 3 996,08 |4 094,79
C2 |2806,60|2963,30|3 120,00 |3 276,70 |3 433,39 |3 590,08 | 3 746,77 | 3 903,45 |4 060,15 |4 216,84 | 4 373,51 |4 530,21 | 4 686,90 | 4 843,60 | 5 000,29
C3 |3090,55|3267,96 |3 445,39 |3 622,82 |3 800,23 |3 977,66 | 4 155,07 | 4 332,48 | 4 509,91 |4 687,33 | 4 864,74 |5 042,17 | 5 219,58 | 5 397,00 | 5 574,41
C4 |3915,71]4093,61[4271,50|4449,40|4 627,30 |4 805,184 983,08 |5 160,95 |5 338,84 |5516,74 | 5694,64 |5 872,51 |6 050,41 |6 228,30 | 6 406,19
Gultig vom 1. Juli 2008 bis 31. Dezember 2009
Besoldungsordnung C
(Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung in Verbindung mit § 65)
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besol-
dungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 [2600,69|2692,01|2783,30|2874,61|2965,93|3 057,23 |3 148,53 |3 239,83 |3 331,143 422,45|3 513,75 |3 605,06 | 3 696,38 | 3 787,68
C2 |2596,11|2741,05|2886,00|3030,95|3 175,88 |3 320,82 |3 465,76 | 3 610,69 | 3 755,64 | 3 900,58 | 4 045,50 |4 190,45 |4 335,38 | 4 480,33 | 4 625,27
C3 [2858,76|3022,87 |3 186,99 |3 351,11 |3 515,223 679,34 | 3 843,44 |4 007,55 |4 171,66 | 4 335,78 | 4 499,88 | 4 664,00 | 4 828,11 |4 992,22 | 5 156,33
C4 [3622,04|3786,59|3951,14 |4 115,69 |4 280,25 |4 444,794 609,354 773,88 |4 938,43 |5 102,98 | 5 267,54 |5 432,07 |5 596,63 |5 761,18 |5 925,73

800T funf (¢ UdP HNJIF :2qESsny 19p SeL - § IN

L91
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Noch zur Besoldungsordnung C

_ Zweite Besoldungs-
Ubergangsverordnung in
Verbindung mit § 65

Amts- und Stellenzulagen glltig ab 01. 07. | gultig vom 01.07.08 bis 31.
dem Grunde nach geregelt in 2008 12.2009
Betrag in Euro Betrag in Euro

Besoldungsordnung c’

\orbemerkungen
Nummer 2b 74,38 68,80
Nummer 5
wenn ein Amt ausgeUbt wird
der Besoldungsgruppe R 1 207,27 191,72
der Besoldungsgruppe R 2 232,01 214,61
Besoldungsgruppe FuBnote
C2 1 105,47 97,56

) Anlage Il zum Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung (BGBI. | 1998 S. 3474 - 3476)
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Artikel 2
Thiuringer Besoldungs-Uberleitungsgesetz
(ThirBesUG )

§1

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir den in § 1 Abs. 1 des Tharinger Be-
soldungsgesetzes (ThirBesG) genannten Personenkreis
sowie fur die Versorgungsempféanger derin § 1 Abs. 1 Thir-
BesG aufgeflhrten Dienstherrn, soweit sie am Tag vor dem
Inkrafttreten und am Tag des Inkrafttretens dieses Geset-
zes in einem Rechtsverhéltnis als Beamter, Richter oder
Versorgungsempfénger zu einem der in § 1 Abs. 1 Thr-
BesG genannten Dienstherrn stehen. § 6 dieses Gesetzes
gilt bis zur bundesrechtlichen Neuordnung des Beamten-
statusrechts auch flir Beamte auf Probe, die erst nach In-
krafttreten dieses Gesetzes ernannt werden.

§2

Uberleitung in die Besoldungsordnungen

(1) Beamte und Richter, deren Amter am Tag vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes in den Bundesbesoldungsord-
nungen A, B, W und R des Bundesbesoldungsgesetzes
sowie in den Thuringer Besoldungsordnungen A und B des
Thiringer Besoldungsgesetzes in der Fassung vom 9. Marz
2006 (GVBI. S. 56), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2007 (GVBI. S. 267), ausge-
bracht waren, werden in die ihren bisherigen Amtern ent-
sprechenden Amter und Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnungen A, B, W und R des Thiiringer Besoldungs-
gesetzes Ubergeleitet.

(2) FUr Beamte der Besoldungsordnung A gilt fiir die Zuord-
nung zu einer Erfahrungsstufe des Grundgehalts in der Be-
soldungsordnung A des Thuringer Besoldungsgesetzes das
nach dem bisherigen Besoldungsrecht festgesetzte Besol-
dungsdienstalter als erstmalige Einstellung nach § 24 Abs. 1
Satz 2 ThirBesG. Satz 1 gilt fir Beamte auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst bei der erstmaligen Ernennung zum Beam-
ten auf Probe entsprechend, soweit sich nicht nach § 24 Thiir-
BesG ein friherer Einstellungszeitpunkt ergibt.

(3) Beamte, denen Amter der Bundesbesoldungsordnun-
gen Ubertragen wurden, die nicht in das Thuringer Besol-
dungsgesetz lbernommen wurden, bekleiden diese Am-
ter weiter. lhre Besoldung bemisst sich nach der Besol-
dungsgruppe, die der Besoldungsgruppe entspricht, der
das Amt in den Bundesbesoldungsordnungen zugeordnet
war.

(4) Fur Richter der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 gilt fur
die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe des Grundgehalts
in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 des Thiringer Be-
soldungsgesetzes das nach dem bisherigen Besoldungs-
recht festgesetzte Lebensalter als erstmalige Einstellung
nach § 36 ThirBesG in Verbindung mit § 24 Abs. 1 Satz 2
ThirBesG.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend flr Versor-
gungsempfanger.

§3

Uberleitungszulagen

(1) Beamte, denen am Tag vor Inkrafttreten dieses Geset-
zes die Sonderzahlung nach § 4 Abs. 2 des Thuringer Son-
derzahlungsgesetzes (ThirSZG) in der Fassung vom 2. Mai
2005 (GVBI. S. 184) weitergewéahrt wurde, erhalten den am
Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes gezahlten Betrag bis
zum Ablauf der in § 4 Abs. 2 Satz 1 ThirSZG genannten
Frist weiter.

(2) Beamten der Besoldungsgruppe A 10 mit Bezligen nach
§ 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung
(2. BesUV) in der Fassung vom 27. November 1997 (BGBI. |
S. 2764) in der jeweils geltenden Fassung, die nicht zugleich
einen Zuschuss nach § 4 oder § 6 2. BesUV erhalten, wird
bis zum Ablauf des Jahres 2009 eine monatliche Zulage
von 90 Euro gewéhrt. Entsprechende Versorgungsempfén-
ger erhalten die Zulage bis zum Ablauf des Jahres 2009 in
Héhe des fir sie maBgeblichen Vomhundertsatzes des
Ruhegehalts oder der Anteilsédtze des Witwen- oder Wai-
sengeldes. Die Héchstgrenzen in den Ruhens- und Anrech-
nungsvorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes erho-
hen sich entsprechend.

(8) Beamte und Richter erhalten fir jeden Monat ab dem
1. Januar 2008 bis zum Inkrafttreten des Thiringer Be-
soldungsgesetzes einen Erhéhungsbetrag von 50 Euro
flir das dritte und jedes weitere Kind, fiir das sie Familien-
zuschlag nach § 40 des Bundesbesoldungsgesetzes er-
halten.

§4
Anwendung von Bestimmungen bisher
geltenden Rechts

(1) Soweit am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
Ausgleichszulagen nach § 13 des Bundesbesoldungsge-
setzes gewahrt werden, findet diese Bestimmung weiter
Anwendung.

(2) Fur Beamte, bei denen am Tag vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes nach § 27 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgeset-
zes die nachsthdhere Stufe des Grundgehalts vorweg fest-
gesetzt ist oder die nach dieser Bestimmung in ihrer bishe-
rigen Stufe verblieben sind, finden § 27 Abs. 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes und die Thiringer Leistungsstu-
fenverordnung vom 22. Marz 2002 (GVBI. S. 174) bis zum
Erreichen der nach § 24 ThiarBesG maBgeblichen Erfah-
rungsstufe weiter Anwendung.

(3) Bei Beamten, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 des Bundes-
besoldungsgesetzes erhalten, sind diese bis zur H6he von
zusammen 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts
ruhegehaltféhig, soweit sie unbefristet gewéhrt und jeweils
mindestens zwei Jahre bezogen worden sind. Als unbefris-
tete Leistungsbeziige gelten auch Funktions-Leistungsbe-
zlige nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes.

(4) Fur Beamte, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes eine Zulage nach den §§ 45 oder 46 des Bun-
desbesoldungsgesetzes erhalten, findet diese Bestimmung
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fur die Dauer der zulageberechtigenden Verwendung wei-
ter Anwendung.

(5) Fur Beamte, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes begrenzt dienstféhig nach § 46 a des Thuringer
Beamtengesetzes sind, findet § 72a des Bundesbesol-
dungsgesetzes weiter Anwendung, sofern sich nicht nach
§ 7 ThirBesG hdhere Dienstbeziige ergeben.

(6) § 81 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes findet auf
Beamte und Versorgungsempfénger, die am Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes Ausgleichszulagen nach die-
ser Bestimmung erhalten oder bei denen die Ausgleichs-
zulagen ruhegehaltfahig geworden sind, weiter Anwen-
dung. § 81 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes findet
fir Beamte und Versorgungsempfanger weiter Anwendung.

(7) § 83 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes findet auf
Ausgleichszulagen nach § 13 Abs. 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2001 gelten-
den Fassung weiter Anwendung.

(8) Bei Beamten und Versorgungsempfangern, bei denen am
Tag vor dem Inkrafitreten dieses Gesetzes § 5 2. BesUV
Anwendung findet, ist diese Bestimmung weiter, auch Uber
den 31. Dezember 2009 hinaus, anzuwenden.

§5

Verjahrung

§ 12 ThurBesG findet fur Anspriiche auf Beziige, die vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes entstanden sind, keine
Anwendung.

§6

Grundgehalt vor erstmaliger Verleihung eines Amtes

Soweit einem Beamten oder Richter noch kein Amt verlie-
hen worden ist, bestimmt sich das Grundgehalt des Be-
amten nach der Besoldungsgruppe seines Eingangsamts,
das Grundgehalt eines Richters oder Staatsanwalts be-
stimmt sich nach der Besoldungsgruppe R 1. Soweit die
Einstellung in einem anderen als dem Eingangsamt er-
folgt ist, bestimmt sich das Grundgehalt nach der entspre-
chenden Besoldungsgruppe.

§7

Anpassungen aus Anlass der Uberleitung

(1) Die Bezuige der nach § 90 Abs. 8 des Thuringer Hoch-
schulgesetzes vom 21. Dezember 2006 (GVBI. S. 601)
entpflichteten Professoren erhéhen sich am Tag des In-
kraftiretens dieses Gesetzes um den Vomhundertsatz nach
§ 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 ThirSZG sowie um 2,9 v. H.

(2) Nach § 66 Abs. 1 TharBesG in Verbindung mit § 77
Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes weiter gewéhr-
te Zuschiisse zum Grundgehalt nach den Vorbemerkun-
gen der Nummern 1 und 2 zur Bundesbesoldungsord-
nung C erhéhen sich am Tag des Inkrafttretens dieses
Gesetzes um den Vomhundertsatz nach § 4 Abs. 1 Satz 1
Nr. 5 ThirSZG sowie um 2,9 v. H., soweit sie nicht als
Unterschiedsbetrag zwischen Besoldungsgruppen fest-
gesetzt wurden.

(3) In festen Betragen festgesetzte Funktions-Leistungs-
beziige nach § 30 Satz 1 ThirBesG erhéhen sich am Tag
des Inkrafttretens dieses Gesetzes um den Vomhundert-
satznach § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 oder 5 ThirSZG sowie um
2,9v. H.

(4) Die Zulage nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 der Erschwerniszula-
genverordnung in der Fassung vom 3. Dezember 1998
(BGBI. | S. 3497), zuletzt geéndert durch Artikel 67 des
Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818), wird um 2,9
v. H. erhéht.

(5) Die Betrage in § 4 Abs. 1 und 3 der Verordnung Uber die
Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung fir Beamte in der
Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3494), zuletzt
geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. November
2004 (BGBI. | S. 2774), werden um 2,9 v. H. erhéht.

§8
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz
gelten jeweils in ménnlicher und weiblicher Form.

Artikel 3
Anderung des Thiiringer Gesetzes
tiber ergdanzende Bestimmungen
zur Beamtenversorgung

Das Thiringer Gesetz Uber ergdnzende Bestimmungen zur
Beamtenversorgung vom 31. Januar 2007 (GVBI. S. 1) wird
wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Verweisung "§§ 2 und 3" durch
die Verweisung "§§ 3, 5 und 6" ersetzt.

b) Die Satze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

"Die §§ 5 und 14a BeamtVG werden durch die §§ 2
und 4 ersetzt. Verweisungen auf § 5 oder § 14a im
Beamtenversorgungsgesetz gelten als Verweisun-
gen auf § 2 oder § 4."

c) Folgender Satz wird angefiigt:

"Verweisungen im Beamtenversorgungsgesetz auf
das Bundesbesoldungsgesetz oder auf Bestimmun-
gen des Bundesbesoldungsgesetzes gelten bis zum
Erlass eines Thiringer Gesetzes zur Regelung der
Beamtenversorgung als Verweisungen auf das Tha-
ringer Besoldungsgesetz oder auf die entsprechen-
den Bestimmungen des Thiringer Besoldungsge-
setzes."

2. § 2 erhéalt folgende Fassung:

II§ 2
Ruhegehaltfédhige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt,
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2. der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1 BeamtVG) der
Stufe 1,
3. sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als
ruhegehaltfahig bezeichnet sind und
4. Leistungsbezilge nach § 27 des Tharinger Besol-
dungsgesetzes (ThurBesG), soweit sie nach § 32
ThurBesG ruhegehaltfahig sind,
die dem Beamten in den Féllen der Nummern 1 und 3
zuletzt zugestanden haben oder in den Féllen der Num-
mer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden. Bei
Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung ohne Dienstbe-
zlige (Freistellung) gelten als ruhegehaltféhige Dienst-
bezlige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ru-
hegehaltféhigen Dienstbeziige. Satz 2 gilt entsprechend
bei eingeschrankter Verwendung eines Beamten wegen
begrenzter Dienstféhigkeit nach § 46 a des Thuringer
Beamtengesetzes.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunféhigkeit aufgrund
eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 BeamtVG in den
Ruhestand getreten, so ist das Grundgehalt der nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 oder den Absétzen 3, 5 oder 6
mafBgebenden Besoldungsgruppe nach der Erfah-
rungsstufe zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt in
den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
hétte erreichen kénnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand
getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe sei-
ner Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehért, und
hat er die Dienstbezlige dieses oder eines mindestens
gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand
nicht mindestens zwei Jahre erhalten, so sind ruhege-
haltfahig nur die Bezlge des vorher bekleideten Am-
tes. Hat der Beamte vorher ein Amt nicht bekleidet, so
setzt die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit
dem fUr das Versorgungsrecht zustandigen Ministeri-
um oder mit der von diesem bestimmten Behdrde die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zur Héhe der ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige der nachstniedrigeren
Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist einzu-
rechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit ei-
ner Beurlaubung ohne Dienstbezlige, soweit sie als
ruhegehaltféhig beriicksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der
Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder sonsti-
ger Beschéadigung, die er sich ohne grobes Verschul-
den bei Ausliibung oder aus Veranlassung des Diens-
tes zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friher ein mit
héheren Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet
und diese Bezlige mindestens zwei Jahre erhalten hat,
wird, sofern er in ein mit geringeren Dienstbeziigen ver-
bundenes Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen
Interesse gestellten Antrag Ubergetreten ist, nach den
héheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des friihe-
ren Amtes und der gesamten ruhegehaltfédhigen Dienst-
zeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten
entsprechend. Das Ruhegehalt darf die ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige des letzten Amtes nicht Uberstei-
gen.

(6) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der
Besoldungsordnung W die ruhegehaltfahigen Dienstbe-
z(ige, so berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezligen des friiheren Amtes und
der gesamten ruhegehaltféhigen Dienstzeit, sofern der
Beamte die Dienstbeziige des friiheren Amtes mindes-
tens zwei Jahre erhalten hat. Ruhegehaltfahig ist die zum
Zeitpunkt des Wechsels erreichte Stufe des Grundge-
halts. Auf die Zweijahresfrist wird der Zeitraum, in dem
der Beamte Dienstbezlige aus einem Amt der Besol-
dungsordnung W erhalten hat, angerechnet. Absatz 3
Satz 3 sowie die Absatze 4 und 5 Satz 3 gelten entspre-
chend."

. Nach § 4 werden folgende neue §§ 5 und 6 eingeflgt:

II§ 5
Fortschreibung des Kirzungsbetrages
nach der Ehescheidung

Der Vomhundertsatz zur Erhéhung oder Verminderung
des monatlichen Kiirzungsbetrags fiir das Ruhegehalt
betragt fir die Anwendung des § 57 Abs. 2 Satz 2
BeamtVG 2,8 v. H. und fur die Anwendung des § 57
Abs. 2 Satz 3 BeamtVG 2,9 v. H.

§6

Anwendung der Anpassungsfaktoren

Fur die Anwendung der Anpassungsfaktoren nach
§ 69e BeamtVG gilt die Uberleitung der Versorgungs-
empfanger nach § 2 des Tharinger Besoldungs-Uber-
leitungsgesetzes als allgemeine Anpassung nach § 70
BeamtVG."

4. Der bisherige § 5 wird § 7.

) Artikel 3 a
Anderung des Thiiringer Ministergesetzes

Das Thiringer Ministergesetz in der Fassung vom 14. April
1998 (GVBI. S. 104) wird wie folgt geéndert:

1. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:

"(1) Die Mitglieder der Landesregierung erhalten vom

Beginn des Monats, in dem ihr Amtsverhéltnis be-

ginnt, bis zum Schluss des Kalendermonats, in dem

das Amtsverhaltnis endet

1. ein Amtsgehalt, und zwar der Ministerprasident
in Héhe von 121,745 vom Hundert der Besol-
dungsgruppe B 10 des Thuringer Besoldungs-
gesetzes, die Minister in H6he von 102,565 vom
Hundert der Besoldungsgruppe B 10 des Thu-
ringer Besoldungsgesetzes,

2. eine Dienstaufwandsentschadigung, und zwar
der Ministerprasident von monatlich 766,94 Euro,
die Minister von monatlich 511,29 Euro."

b) Absatz 2 Satz 1 erhélt folgende Fassung:
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"Die Mitglieder der Landesregierung erhalten Fa-
milienzuschlag nach den fir Thuringer Beamte gel-
tenden Bestimmungen."

c) Absatz 6 erhélt folgende Fassung:

"(6) § 63 des Thiringer Besoldungsgesetzes und
§ 94 des Thirringer Beamtengesetzes sind sinn-
geman anzuwenden."

2. In§ 10 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 werden die Worte "die Woh-
nungsentschadigung" durch die Worte "der Familien-
zuschlag" ersetzt.

3. In§ 11 Abs. 4 Satz 1 werden die Worte "der Wohnungs-
entschéadigung" durch die Worte "des Familienzu-
schlags der Stufe 1" ersetzt.

4. In§12Abs. 1 Satz 3 werden die Worte "der Wohnungs-
entschadigung" durch die Worte "dem Familienzu-
schlag" ersetzt.

5. In § 15 Abs. 1 werden die Worte "der Wohnungsent-
schadigung" durch die Worte "des Familienzuschlags"
ersetzt.

B Artikel 4
Anderung des Thiringer Reisekostengesetzes

Nach § 5 Abs. 2 des Thiringer Reisekostengesetzes vom
23. Dezember 2005 (GVBI. S. 446) wird folgender Ab-
satz 2a eingeflgt:

"(2a) Zur Abgeltung der Mehraufwendungen, die durch re-
gelmaBig in gréBerem Umfang erforderliche Fahrten mit
privaten Kraftfahrzeugen auf unbefestigten und schwer
befahrbaren Forststrecken verursacht werden, kann Dienst-
reisenden der Landesforstverwaltung firr solche Strecken
zur Wegstreckenentschadigung nach Absatz 2 ein Zu-
schlag von 3 Cent je gefahrenem Kilometer gewéhrt wer-
den. Die oberste Forstbehérde regelt im Einvernehmen
mit dem flr das Reisekostenrecht zustandigen Ministeri-
um die Anspruchsvoraussetzungen fur die Gewéhrung des
Zuschlags sowie die Ermittlung der bericksichtigungsfa-
higen Strecke durch Verwaltungsvorschrift."

} Artikel 5
Anderung des Thiringer Beamtengesetzes

Das Thiuringer Beamtengesetz in der Fassung vom 8. Sep-
tember 1999 (GVBI. S. 525), zuletzt geéndert durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 21. November 2007 (GVBI.
S. 204), wird wie folgt geandert:

1. § 24 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

"(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch aufgrund der
Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 (iber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255
S. 22) erworben werden. Das Nahere, insbesondere
die Anerkennungsvoraussetzungen, das Verfahren und
die AusgleichsmaBnahmen im Einzelnen, wird durch
Rechtsverordnung der Landesregierung geregelt."

2. §41 Abs. 1 Nr. 4 wird aufgehoben.

3. In § 77 Abs. 2 wird das Wort "Bundesbesoldungsge-
setz" durch die Worte "Thiringer Besoldungsgesetz"
ersetzt.

4. In § 91 werden die Worte "das Bundesbesoldungsge-
setz und" gestrichen.

5. In § 92 Abs. 3 wird die Verweisung "§ 3 Abs. 6 und die
§§ 11 und 12 des Bundesbesoldungsgesetzes" durch
die Verweisung "§ 3 Abs. 6 und die §§ 11 und 13 des
Thuringer Besoldungsgesetzes" ersetzt.

B Artikel 6
Anderung des Thiiringer Disziplinargesetzes

Das Thiringer Disziplinargesetz vom 21. Juni 2002 (GVBI.
S. 257), gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21. No-
vember 2007 (GVBI. S. 204), wird wie folgt geéndert:

1. In § 16 Abs. 1 Satz 1 wird die Verweisung "§ 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG)" durch die Ver-
weisung "§ 8 des Thuringer Besoldungsgesetzes (Thir-
BesG)" ersetzt.

2. In§27 Abs. 2 Satz 1 und § 42 Abs. 4 Satz 1 wird jeweils
die Verweisung "§ 9 BBesG" durch die Verweisung "§ 8
ThirBesG" ersetzt.

B Artikel 7
Anderung des Thiiringer
Versorgungsverbandsgesetzes

In § 2 Abs. 4 Satz 1 des Thuringer Versorgungsverbands-
gesetzes vom 8. Juli 1994 (GVBI. S. 812), das durch Ge-
setz vom 27. Juli 1999 (GVBI. S. 456) geéndert worden ist,
wird die Verweisung "§ 14a des Bundesbesoldungsgeset-
zes" durch die Verweisung "§ 64 des Thuringer Besoldungs-
gesetzes" ersetzt.

B Artikel 8
Anderung der Thiringer Laufbahnverordnung

In § 5Abs. 3 der Thuringer Laufbahnverordnung vom 7. De-
zember 1995 (GVBI. S. 382), die zuletzt durch Artikel 9 des
Gesetzes vom 2. Mai 2005 (GVBI. S. 169) geandert wor-
den ist, wird das Wort "Bundesbesoldungsgesetz" durch
die Worte "Thiringer Besoldungsgesetz" ersetzt.

} Artikel 9
Anderung der Thiiringer Urlaubsverordnung

Die Thuringer Urlaubsverordnung vom 30. September 1994
(GVBI. S. 1095), zuletzt ge&ndert durch Verordnung vom
8. April 2008 (GVBI. S. 100), wird wie folgt gedndert:

1. § 17 wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 2 Satz 1 werden die Worte "Auslandsdienst-
bezlige nach § 52 Abs. 1 Satz 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung vom 6. August 2002
(BGBI. I S. 3020), zuletzt gedndert durch § 19 des
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Gesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2039),"
durch die Worte "Auslandsbesoldung nach § 49 des
Thiringer Besoldungsgesetzes (ThirBesG)" ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte "Auslands-
dienstbezlige nach § 52 Abs. 1 Satz 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 6. Au-
gust 2002 (BGBI. I S. 3020), zuletzt gedndert durch
§ 19 des Gesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. | S.
2039)," durch die Worte "Auslandsbesoldung nach
§ 49 ThiirBesG" ersetzt.

2. In § 25 a Abs. 1 wird die Verweisung "§ 8 Abs. 2 des
Thuringer Besoldungsgesetzes" durch die Verweisung
"§ 60 Abs. 2 ThiirBesG" ersetzt.

B Artikel 10
Anderung der Thiiringer
Jubildumszuwendungsverordnung

Die Thiringer Jubildumszuwendungsverordnung vom
30. Méarz 1995 (GVBI. S. 162), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 5 des Gesetzes vom 21. Juni 2002 (GVBI. S. 257),
wird wie folgt gedndert:

1. § 3 erhélt folgende Fassung:

||§3

Anzurechnende Dienstzeit

Die Jubildumsdienstzeit beginnt mit dem Tag des erst-
maligen Eintritts in ein Ausbildungsverhéltnis oder ein
hauptberufliches Beschaftigungsverhaltnis bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Sinne des § 25
des Thiringer Besoldungsgesetzes (ThurBesG). Fur
die Berechnung der Jubildumsdienstzeit ist § 24 Abs. 1
Satz 3 und Abs. 3 ThiirBesG sinngemaf anzuwenden."

2. § 10 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

"Die Festsetzung der fur die Gewahrung der Jubila-
umszuwendung mafBgeblichen Dienstzeit erfolgt fir Be-
amte und Richter des Landes durch die Landesfinanz-
direktion - Zentrale Gehaltstelle -, ansonsten durch die
personalfiihrende Dienststelle."

Artikel 11
Anderung der Thiiringer Verordnung iiber die
Dienstaufwandsentschadigung
der hauptamtlichen kommunalen
Wahlbeamten auf Zeit

In § 4 Satz 1 der Thiringer Verordnung Uber die Dienst-
aufwandsentschadigung der hauptamtlichen kommunalen
Wahlbeamten auf Zeit vom 4. September 1992 (GVBI.
S. 490), die zuletzt durch Verordnung vom 24. August 1994
(GVBI. S. 1043) geéndert worden ist, wird die Verweisung
"§ 73 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fas-
sung vom 9. Méarz 1992 (BGBI. | S. 409)" durch die Ver-
weisung "§ 65 des Thiringer Besoldungsgesetzes" ersetzt.

B Artikel 12
Anderung der Thiiringer Kommunal-
Besoldungsverordnung

Die Thiringer Kommunal-Besoldungsverordnung vom
5. April 1993 (GVBI. S. 260), zuletzt ge&ndert durch Ver-
ordnung vom 19. November 1994 (GVBI. S. 1218), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 1 Satz 2 wird nach der Angabe "Besoldungsord-
nungen A und B" die Angabe "des Thuringer Besol-
dungsgesetzes (ThirBesG)" eingeflgt.

2. § 3 erhdlt folgende Fassung:

||§3

Erfahrungsstufen

Der Beginn des Aufstiegs in den Stufen des Grundge-
halts wird abweichend von § 24 Abs. 1 Satz 2 ThirBesG
auf den ersten Tag des Monats festgesetzt, in dem der
Beamte das 21. Lebensjahr vollendet."

3. Dem § 5 wird folgender Absatz 3 angefugt:

"(8) Auf kommunale Wahlbeamte, die am 30. Juni 2008
im Amt waren, findet § 3 in der am 30. Juni 2008 gelten-
den Fassung weiterhin entsprechend Anwendung."

B Artikel 12 a
Anderung der Thiiringer Kommunalordnung

In § 28 Abs. 6 Satz 7, § 32 Abs. 6 Satz 6 und § 110 Abs. 5
Satz 6 der Tharinger Kommunalordnung in der Fassung
vom 28. Januar 2003 (GVBI. S. 41), die zuletzt durch Arti-
kel 5 des Gesetzes vom 23. Dezember 2005 (GVBI. S. 446)
geéndert worden ist, wird jeweils das Wort "Bundesbesol-
dungsgesetzes" durch die Worte "Thuringer Besoldungs-
gesetzes" ersetzt.

_ Artikel 13
Anderung der
Thiiringer Dienstwohnungsverordnung

§ 13 Abs. 3 Nr. 2 und 3 der Thuringer Dienstwohnungsver-
ordnung vom 16. April 1996 (GVBI. S. 51), die zuletzt durch
die Verordnung vom 21. November 2001 (GVBI. S. 454)
geéndert worden ist, erhalt folgende Fassung:

"2. Leistungsbezlge nach § 27 des Thiringer Besoldungs-
gesetzes,

3. der Familienzuschlag, der ohne Riicksicht auf den tat-
sachlich gewahrten Familienzuschlag stets in Hohe der
Summe der Stufen 1 und 2 anzusetzen ist,"

) Artikel 14
Anderung der Thiringer Trennungsgeldverordnung

In § 8 Abs. 1 Nr. 2 der Thiringer Trennungsgeldverordnung
vom 2. Januar 2006 (GVBI. S. 20), die zuletzt durch Ver-
ordnung vom 28. Februar 2007 (GVBI. S. 24) geandert
worden ist, wird der Klammerzusatz "(§ 54 des Bundesbe-
soldungsgesetzes)" durch die Worte "nach den Bestimmun-
gen zur Auslandsbesoldung" ersetzt.
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} Artikel 15
Anderung der Thiiringer
Gerichtsvollzieherentschadigungsverordnung

In § 3 Abs. 5 der Thiringer Gerichtsvollzieherentschadi-
gungsverordnung vom 23. Dezember 1998 (GVBI. 1999
S. 41), die zuletzt durch die Verordnung vom 28. Febru-
ar 2008 (GVBI. S. 69) gedndert worden ist, wird die Ver-
weisung "§ 6 des Bundesbesoldungsgesetzes" durch die
Verweisung "§ 6 des Thiringer Besoldungsgesetzes" er-
setzt.

) Artikel 16
Anderung der Thiiringer
Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung

Die Thuringer Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung vom
14. April 2005 (GVBI. S. 212) wird wie folgt geéndert:

1. In der Langfassung der Uberschrift werden nach dem
Wort "Leistungsbezlige" die Worte "sowie Forschungs-
und Lehrzulagen" eingefugt.

2. § 1 erhalt folgende Fassung:

'§ 1

Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Grundsétze, das Verfah-
ren und die Zusténdigkeit sowie die Voraussetzungen
und die Kriterien fur die Vergabe von Leistungsbezi-
gen und deren Ruhegehaltfahigkeit sowie fur die Ver-
gabe von Forschungs- und Lehrzulagen nach den
§§ 27, 32 und 33 ThirBesG fir Professoren, Rekto-
ren, Prasidenten und Kanzler der Besoldungsgruppen
W 2 und W 3 der Besoldungsordnung W."

3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird der Klammerzusatz "(§ 11 Thar-
BesG)" durch den Klammerzusatz "(§ 28 ThiirBesG)"
ersetzt.

b) In Nummer 2 wird der Klammerzusatz "(§ 12 Thir-
BesG)" durch den Klammerzusatz "(§ 29 ThiirBesG)"
ersetzt.

¢) In Nummer 3 wird der Klammerzusatz "(§ 13 Thr-
BesG)" durch den Klammerzusatz "(§ 30 ThiirBesG)"
ersetzt.

4. § 3 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe "§ 11 ThirBesG"
durch die Angabe "§ 28 ThirBesG" ersetzt.

bb) In Satz 3 wird das Wort "schriftlich" gestrichen.
b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) InSatz 1 wird die Verweisung "§ 14 des Bun-

desbesoldungsgesetzes" durch die Verwei-
sung "§ 14 ThurBesG" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte "im Falle einer
kollegialen Hochschulleitung nach § 77 des
Thuringer Hochschulgesetzes (ThirHG) in der
Fassung vom 24. Juni 2003 (GVBI. S. 325) in
der jeweils geltenden Fassung" gestrichen.

cc) In Satz 3 wird die Verweisung "§ 36 ThurHG"
durch die Verweisung "§ 78 Abs. 7 ThirHG"
ersetzt.

5. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Verweisung "§ 12
ThurBesG" durch die Verweisung "§ 29 ThirBesG"
und die Verweisung "§ 7" durch die Verweisung "§ 8"
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) InNummer 5 Buchst. d wird das Wort "sowie"
durch ein Semikolon ersetzt.

bb) Nach Nummer 5 wird folgende neue Num-
mer 6 eingeflgt:

"6. in der Krankenversorgung insbesondere
durch

a) Preise und Auszeichnungen,

b) Entwicklung oder Anwendung innovati-
ver Untersuchungs- und Behandlungs-
methoden,

c) Uberregional anerkannte medizinische
Spezialleistungen,

d) Bildung medizinischer Zentren,

e) Beeinflussung des Ein- und Zuweiser-
verhaltens,

f) Entwicklung des Qualitats- und Risiko-
managements,

g) Prozessoptimierung,

h) Entwicklung klinischer Standards so-

wie

cc) Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 7 und
wie folgt geandert:

aaa) In Buchstabe a werden die Verweisung
"§ 16 ThiurBesG" durch die Angabe "§ 33
ThurBesG" und das Komma nach dem
Wort "Sponsorenmitteln” durch das Wort
"oder" ersetzt.

bbb) In Buchstabe b wird das Wort "oder" ge-
strichen.

ccc) Buchstabe ¢ wird aufgehoben.
¢) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort "Leis-
tungsbezlige" die Worte "einschlieBlich ihrer Teilnah-
me an den Anpassungen der Besoldung nach § 14
ThurBesG" eingefugt.
6. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
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aa) In Satz 1 wird die Verweisung "§ 13 ThirBesG"
durch die Verweisung "§ 30 ThirBesG" ersetzt.

bb) In den Satzen 2 und 3 wird jeweils die Verwei-
sung "§ 7" durch die Verweisung "§ 8" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte "das flr das
Hochschulwesen zustandige Ministerium" durch die
Worte "der Hochschulrat" ersetzt.

. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 wird die Verweisung "§ 14 Abs. 2 Thiir-
BesG" durch die Verweisung "§ 32 Abs. 2 ThirBesG"
ersetzt.

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

"(2) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Funktions-
Leistungsbeziigen nach § 5 Abs. 1 Satz 1 entschei-
det das fir das Hochschulwesen zusténdige Mi-
nisterium. Uber die Ruhegehaltféhigkeit der Gbri-
gen Leistungsbeziige einschlieBlich der Berlck-
sichtigung von Zeiten nach § 32 Abs. 1 Satz 4 Halb-
satz 2 TharBesG entscheidet die Hochschulleitung.
§ 3 Abs. 3 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.”

c) Absatz 3 wird aufgehoben.
. Nach § 6 wird folgender neue § 7 eingefiigt:

II§ 7
Forschungs- und Lehrzulagen

(1) Uber die Vergabe von Forschungs- und Lehrzula-
gen nach § 33 ThirBesG entscheidet die Hochschul-
leitung.

(2) Ein besonderes Landesinteresse im Sinne des § 33
Abs. 2 Satz 3 ThirBesG liegt insbesondere dann vor,
wenn das Vorhaben flr Forschung, Lehre, Weiterbil-
dung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder den
Technologietransfer der Hochschule von herausragen-
der Bedeutung ist."

. Der bisherige § 7 wird § 8 und in Absatz 1 werden nach
dem Wort "Leistungsbeziigen" die Worte "sowie von
Forschungs- und Lehrzulagen" eingeflgt.

10. Der bisherige § 8 wird § 9.

11. Der bisherige § 9 wird § 10 und die Verweisung "§§ 3
und 4" wird durch die Verweisung "§§ 3, 4 und 6 Abs. 2
Satz 2 sowie § 7" ersetzt.

12. Der bisherige § 10 wird § 11.
13. Der bisherige § 11 wird § 12 und wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden das Komma sowie das
Wort "AuBer-Kraft-Treten" gestrichen.

b) Nach den Worten "in Kraft" werden die Worte "und
mit Ablauf des 31. Dezember 2009 auBBer Kraft" ge-
strichen.

) Artikel 17
Ubergangsbestimmung

Soweit sich durch das Thiringer Besoldungsneuregelungs-
und -vereinfachungsgesetz Bezlige vermindern, wird eine
Ausgleichszulage in Héhe des Unterschieds zu den Bezu-
gen gewéhrt, die bei Anwendung der bisherigen besol-
dungsrechtlichen Bestimmungen zustehen wirden.

Artikel 18
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2008 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten Artikel 1 § 7 mit Wirkung
vom 1. September 2006 und Artikel 2 § 3 Abs. 2 und 3 mit
Wirkung vom 1. Januar 2008 in Kraft.

(3) Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten nach Absatz 1 treten

1. das Thiringer Besoldungsgesetz in der Fassung vom
9. Méarz 2006 (GVBI. S. 56), zuletzt geadndert durch Ar-
tikel 7 des Gesetzes vom 20. Dezember 2007 (GVBI.
S. 267),

2. das Thuringer Sonderzahlungsgesetz in der Fassung
vom 2. Mai 2005 (GVBI. S. 184),

3. das Thuringer Gesetz Uiber Einmalzahlungen 2007 vom
31. Januar 2007 (GVBI. S. 1),

4. Artikel 3 des Thiringer Vorschaltgesetzes zur Beam-
tenbesoldung und Beamtenversorgung vom 31. Janu-
ar 2007 (GVBI. S. 1) und

5. die Thuringer Leistungsstufenverordnung vom 22. Méarz
2002 (GVBI. S. 174)

auBer Kraft.

Erfurt, den 24. Juni 2008
Die Prasidentin des Landtags
Prof. Dr.-Ing. habil. Schipanski
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