Thiringer Verordnung iiber die Nebentatigkeit der
Beamten
(Thiiringer Nebentitigkeitsverordnung - ThiirNVO)
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Aufgrund des 8§ 71 des Thuringer Beamtengesetzes(ThiurBG) vom 10. Juni 1994 (GVBI. S.
589) verordnet die Landesregierung:

Erster Abschnitt

Ausiibung von Nebentétigkeiten

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Nebentétigkeit der Beamten des Landes, der Gemeinden, der
Landkreise und der anderen Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden K érperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts. Status- und
Funktionsbezei chnungen gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form. Sie gilt auch fur
Ruhestandsbeamte und friihere Beamte hinsichtlich der Nebentétigkeiten, die sie vor



Beendigung des Beamtenverha tnisses ausgelibt haben. Sie gilt nicht fir Ehrenbeamte. Die
Berechtigung des fiir das Hochschulwesen zusténdigen Ministeriums zur abweichenden
Regelung gemal? § 57 Abs. 6 Thiringer Hochschul gesetz bleibt unberthrt.

§2
Nebentitigkeit

(1) Nebentétigkeit eines Beamten ist die Auslibung eines Nebenamtes oder einer
Nebenbeschéftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehorender Kreis von Aufgaben, der aufgrund
eines Offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschéftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehdrende Tétigkeit
innerhalb oder aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes.

(4) Zu den offentlichen Ehrendmtern im Sinne von 8§ 67 Abs. 1 Satz 2 ThirBG gehdren die a's
solche in Rechtsvorschriften bezeichneten Tétigkeiten, im tbrigen jede behordlich bestellte
oder auf Wahl beruhende unentgeltliche Mitwirkung bel der Erfullung 6ffentlicher Aufgaben.
Ihre Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

§3

Nebentiitigkeit im 6ffentlichen Dienst

(1) Nebentétigkeit im offentlichen Dienst ist jede fir den Bund, ein Land, eine Gemeinde,
einen Gemeindeverband, einen Landkreis oder andere Korperschaften, Anstalten oder
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts im Bundesgebiet oder fur Verbande von solchen ausgelibte
Nebentétigkeit; ausgenommen ist eine Nebentétigkeit fur 6ffentlich-rechtliche
Religionsgesellschaften oder deren Verbande.

(2) Einer Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst steht gleich eine Nebentétigkeit fiir

Vereinigungen, Einrichtungen oder Unternehmen, deren Kapital (Grund- oder Stammkapital)
sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder Uberwiegend in 6ffentlicher Hand befindet oder die
fortlaufend ganz oder Gberwiegend aus offentlichen Mitteln unterhalten werden,

zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtungen, an denen eine juristische Person oder
ein Verband im Sinne des Absatzes 1 Halbsatz 1 durch Zahlung von Beitragen oder
Zuschissen oder in anderer Weise betelligt ist,

natUrliche oder juristische Personen, die der Wahrung von Belangen einer juristischen Person
oder eines Verbandesim Sinne des Absatzes 1 Halbsatz 1 dient.

§4

Zulissigkeit von Nebentitigkeiten im offentlichen Dienst Thiiringens

Aufgaben, die fir das Land Thiringen, fir Gemeinden, Gemeindeverbande, Landkreise und
sonstige der Aufsicht des Landes unterstehende K 6rperschaften, Anstalten und Stiftungen des
oOffentlichen Rechts wahrgenommen werden, sind grundsétzlich in ein Hauptamt elnzuordnen.
Sie sollen nicht als Nebentétigkeit Gbertragen werden, wenn sie mit dem Hauptamt im
Zusammenhang stehen.



§5

Antrag zur Genehmigung von Nebentitigkeiten

In dem Antrag zur Genehmigung von Nebentétigkeit hat der Beamte der obersten
Dienstbehdrde Angaben zu machen Uber

Art und zeitlichen Umfang der Nebentétigkeit,
Beginn und voraussichtliches Ende der Nebentétigkeit,

sonstige Tatsachen, die nach 8 67 Abs. 2 ThirBG zu einer Beeintrachtigung dienstlicher
Interessen fuhren konnen.

§6
Allgemeine Erteilung, Widerruf der Genehmigung

(1) Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebenbeschaftigungen gegen Vergiitung
erforderliche Genehmigung gilt allgemein als erteilt, wenn die Nebenbeschaftigungen
insgesamt geringen Umfang haben, auf3erhalb der Dienstzeit ausgelibt werden und kein
gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt. Der Umfang einer oder mehrerer
Nebenbeschéftigungen ist as gering anzusehen, wenn die Vergltung hierfur insgesamt 100
Euro im Monat nicht Ubersteigt und die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere
Nebenbeschéftigungen in der Woche ein Funftel der regel maldigen wochentlichen Arbeitszeit
nicht Uberschreitet. In diesen Féllen ist die Nebenbeschéftigung dem Dienstvorgesetzten
anzuzeigen, es sei denn, dal3 es sich um eine einmalige, gelegentliche Nebenbeschéftigung
handelt.

(2) Eine a's genehmigt geltende Nebenbeschéftigung ist zu untersagen, wenn ihre Austibung
dienstliche Interessen beeintrachtigt.

(3) Wird eine Genehmigung widerrufen oder eine al's genehmigt geltende
Nebenbeschéftigung oder eine nichtgenehmigungspflichtige Nebentétigkeit untersagt, soll
dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentétigkeit eingeraumt werden,
soweit die dienstlichen Interessen dies gestatten.

§7
Vergiitung

(1) Vergltung fur eine Nebentétigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten
Vorteilen, auch wenn kein Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) AlsVergutung im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

der Ersatz von Fahrkosten sowie Tagegelder bis zur Hohe des Betrages, den das Thiringer
Reisekostengesetz fur Beamte in der hdchsten Reisekostenstufe fir den vollen Kalendertag
vorsieht, oder, sofern bei Anwendung dieser Vorschriften ein Zuschuf3 zustehen wiirde, bis
zur Hohe des Gesamtbetrages; entsprechendes gilt fiir Ubernachtungsgel der,

die vereinnahmte Umsatzsteuer,



der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine Pauschalierung vorgenommen wird.
(3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang, Tage- und

Ubernachtungsgel der insoweit, al's sie die Betrage nach Absatz 2 Nr. 1 ibersteigen, als
Vergutung anzusehen.

§8
Vergiitung fiir bestimmte Nebentitigkeiten und Ablieferungspflicht

(1) Fur eine Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst Thiringens wird grundsétzlich keine
Vergltung gewahrt. Ausnahmen kénnen zugel assen werden fur

Gutachtertétigkeiten und schriftstellerische Tatigkeiten,
Téatigkeiten, deren unentgeltliche Austibung dem Beamten nicht zugemutet werden kann,

Tatigkeiten, fr die auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen
M ehraufwand nicht gewonnen werden kann.

Wird der Beamte fiir die Nebentatigkeit entsprechend entlastet, darf eine Vergitung nicht
gewahrt werden.

(2) Werden Vergutungen nach Absatz 1 Satz 2 gewéhrt, so dirfen sieim Kaenderjahr
insgesamt nicht Ubersteigen

fiir Beamte in den Besoldungsgruppen Euro (Bruttobetrag)
A 1bisA 8 3700
A 9bisA 12 4 300
A 13bisA16,B1,C1bisC3,R1undR?2 4900
B2bisB5,C4 R3bisR5, 5500
abB6,abR6 6 100.

Innerhalb des Hochstbetragesist die Vergiitung nach dem Umfang und der Bedeutung der
Nebentétigkeit abzustufen. Mit Ausnahme von Tage- und Ubernachtungsgeldern diirfen
Auslagen nicht pauschaliert werden.

(3) Vergutungen fur eine oder mehrere Nebentétigkeiten, die im offentlichen oder dem ihm
gleichstehenden Dienst (8 3) oder auf VVorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten
ausgelibt werden, sind von dem Beamten insoweit an den Dienstherrn im Hauptamt
abzuliefern, als sie fur diein einem Kalenderjahr ausgelibten Tétigkeiten den Hochstbetrag
nach Absatz 2 Satz 1 Ubersteigen. Fir die Bemessung des Hochstbetrags ist die
Besoldungsgruppe mal3gebend, der der Beamte am Ende des Ka enderjahres angehort. Vor
der Ermittlung des abzuliefernden Betrages sind von den Vergutungen die im Zusammenhang
mit der Nebentatigkeit entstandenen Aufwendungen abzusetzen, und zwar fir



Fahrkosten sowie Unterkunft und Verpflegung bis zur Héhe der in 87 Abs. 2 Nr. 1 genannten
Betrége,

die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn
(einschliefdich Vorteilsausgleich) und

sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes M aterial.

Voraussetzung ist, dal3 der Beamte fir diese Aufwendungen keinen Auslagenersatz erhalten
hat.

(4) Vergutungen im Sinne des Absatzes 3 sind innerhalb von vier Wochen abzuliefern,
nachdem sie den Betrag Ubersteigen, der dem Beamten zu belassen ist.

(5) Die Verpflichtungen nach den Absétzen 3 und 4 treffen auch Ruhestandsbeamte und

frihere Beamte insoweit, als die Vergutungen fir vor der Beendigung des
Beamtenverhd tnisses ausgelibte Nebentéti gkeiten gewdahrt worden sind.

§9

Ausnahmen von § 8

§ 8 ist mit Ausnahme des Absatzes 1 Satz 3 nicht anzuwenden auf Vergutungen fir
eine Lehr- oder Unterrichtstétigkeit,

Tétigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher Sachverstandiger,
Téatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung,

Gutachtertétigkeiten von Arzten, Zahnarzten oder Tierdrzten fur Versicherungstrager oder fiir
andere juristische Personen des offentlichen Rechts,

arztliche, zahnérztliche oder tierarztliche Verrichtungen der in Nummer 4 genannten
Personen, fur die nach den Gebuhrenordnungen Gebihren zu zahlen sind,

Tétigkeiten, die ausschliefdlich wahrend eines unter Fortfall der Dienstbeziige gewahrten
Urlaubs von mehr als drei Monaten oder nach Lage des Einzelfalls von mehr als einem Monat
ausgelibt werden,

eine Mitwirkung bel Prifungen,

eine schriftstell erische, wissenschaftliche oder kinstlerische Téatigkeit oder eine
Vortragstétigkeit,

Arbeitnehmererfindungen,

Tatigkeiten, die kommunale Wahlbeamte auf Zeit in den kommunalen Spitzenverbanden oder
in deren Auftrag in Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts austiben.



§10
Abrechnung iiber Nebentitigkeitsvergiitungen

(1) Beamte, denen Vergitungen zugeflossen sind, auf die § 8 anzuwenden ist, haben ihrem
Dienstvorgesetzten bis spétestens 31. Méarz eines jeden Jahres eine Abrechnung tber dieim
abgelaufenen Kaenderjahr zugeflossenen Vergitungen vorzulegen. Von dem Beamten kann
verlangt werden, dal3 er Aufzeichnungen tber die zugeflossenen Vergitungen fuhrt.

(2) Auf die Vorlage der Abrechnung kann die Genehmigungsbehdrde (8 11) verzichten, wenn
die im abgelaufenen Kalenderjahr zugeflossenen V ergitungen insgesamt den Betrag von 500
Euro (brutto) nicht Uberschreiten. Dies gilt nicht, wenn unter 8§ 8 Abs. 3 Satz 1 fallende
Vergutungen, die fur die in einem Kalenderjahr ausgetibten Nebentatigkeiten nachtraglich
zuflief3en, zusammen mit den friiher zugeflossenen Vergitungen fir Nebentétigkeiten
desselben Kalenderjahres den ablieferungsfreien Hochstbetrag (8§ 8 Abs. 2 Satz 1)
Ubersteigen.

(3) Die abzufiihrende Vergitung ist im Weg der Schéatzung festzusetzen, wenn der Beamte
hiertber keine Auskunft gibt oder Uber seine Angaben keine ausreichende Aufklarung geben
kann oder Aufzeichnungen nicht vorlegt, zu deren Fuhrung er verpflichtet wurde. Dabei sind
alle Umstande zu berticksichtigen, die nach Lage des Falles fur die Schatzung von Bedeutung
sind. Sobald die erforderlichen Angaben vorliegen, ist die Festsetzung zu berichtigen.

(4) Die abzufiihrende V ergiitung wird einen Monat nach der Festsetzung, die im Weg der
Schétzung erfolgt ist, fallig. Durch die Berichtigung nach Absatz 3 Satz 3 wird die Félligkeit
nicht berdhrt.

(5) Wird der abzufUhrende Betrag innerhalb eines Monats nach Falligkeit nicht entrichtet, so
ist von dem rickstandigen Betrag ab dem Zeitpunkt der Falligkeit fir jeden vollen Monat ein
Zuschlag in Hohe von 0,5 vom Hundert zu erheben. Fir die Berechnung des Zuschlages wird
der ruckstandige Betrag auf volle 50 Euro abgerundet.

Zweiter Abschnitt
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des
Dienstherrn
§ 11
Genehmigungspflicht

(1) Der Beamte bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung seiner obersten
Dienstbehorde oder der von ihr beauftragten Behtrde, wenn er bei der Austibung einer
Nebentétigkeit Einrichtungen, Personal oder Material seines Dienstherrn in Anspruch nehmen
will.

(2) Einrichtungen sind die sachlichen Mittel, insbesondere die Dienstraume und deren
Ausstattung einschliefdlich Apparate und Instrumente, mit Ausnahme von Bibliotheken.
Material sind die verbrauchbaren Sachen und die Energie.

(3) Personal darf nur innerhalb der Dienstzeit und nur im Rahmen der Ublichen
Dienstaufgaben in Anspruch genommen werden.



(4) Aus Anlal3 der Inanspruchnahme von Personal des Dienstherrn im Zusammenhang mit der
Nebentétigkeit darf Mehrarbeit, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft nicht angeordnet,
genehmigt oder vergitet werden. Vereinbarungen Uber eine private Mitarbeit aul3erhalb der
Dienstzeit bleiben unberthrt.

(5) Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein 6ffentliches oder wissenschaftliches
Interesse an der Auslibung der Nebentétigkeit besteht. Die Genehmigung ist widerruflich; sie
kann befristet werden. In dem Genehmigungsbescheid ist der Umfang der zugel assenen
Inanspruchnahme anzugeben. Die Genehmigung darf nur unter der Auflage erteilt werden,
dal3 ein Entgelt fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material gezahlt
wird; 8 12 Abs. 1 Satz 2 bleibt unberthrt.

§12
Grundsitze fiir die Bemessung des Entgelts

(1) Fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn hat
der Beamte eln angemessenes Entgelt zu entrichten. Auf die Entrichtung eines Entgelts kann
verzichtet werden

bei einer unentgeltlichen Nebentétigkeit,

wenn die Nebentétigkeit auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten
ausgelibt wird oder

wenn das Entgelt 100 Euro im Kalenderjahr nicht Gbersteigt.

(2) Die Hohe des Entgelts richtet sich nach den Grundsétzen der Kostendeckung und des
Vortellsausgleichs.

(3) Nehmen mehrere Beamte Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn
gemeinschaftlich in Anspruch, sind sie als Gesamtschuldner zur Entrichtung des Entgelts
verpflichtet.

§13
Allgemeines Entgelt

(1) Das Entgelt wird pauschaliert nach einem Vomhundertsatz der fir die Nebentétigkeit
bezogenen Bruttovergitung bemessen. Es betragt im Regelfall

5 vom Hundert fir die Inanspruchnahme von Einrichtungen,
10 vom Hundert fur die Inanspruchnahme von Personal,
5 vom Hundert fir den Verbrauch von Material,

10 vom Hundert fur den durch die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder
Material erwachsenen wirtschaftlichen Vorteil.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann im Einvernehmen mit dem fir das Beamtenrecht
zustandigen Ministerium und mit dem fir Finanzen zustandigen Ministerium abweichend von



Absatz 1 Gebihrenordnungen und sonstige allgemeine Kostentarife, soweit sie die
entstandenen Kosten abdecken und Vorteile ausgleichen, fur anwendbar erklaren.

(3) Wird die Nebentétigkeit unentgeltlich ausgelibt, ohne dal? auf ein Entgelt nach § 12 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 verzichtet wird, so bemif3t sich die Hohe des Entgelts nach dem Wert der
Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen oder Material; das Entgelt fur den
wirtschaftlichen Vorteil entfallt. Hat der Beamte die unentgeltliche Nebentétigkeit auf
Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn Gbernommen, so entfallt jede
Erstattungspflicht.

(4) Wird nachgewiesen, dal3 das nach den Vomhundertsédtzen des Absatzes 1 berechnete
Entgelt offensichtlich um mehr als 25 vom Hundert niedriger oder hoher ist als es dem Wert

der Inanspruchnahme entspricht, so ist es von Amts wegen oder auf Antrag des Beamten nach
dem Wert

der anteiligen Kosten fur die Beschaffung, Unterhaltung und V erwaltung der benutzten
Einrichtungen,

der anteiligen Kosten fr das in Anspruch genommene Personal einschliefdlich der
Personal nebenkosten und der Gemeinkosten,

der Beschaffungs- und anteiligen V erwaltungskosten fur das Material und

des durch die Bereitstellung von Einrichtungen, Personal oder Material erwachsenen
wirtschaftlichen Vorteils des Beamten (V orteil sausgleich)

festzusetzen. Der Beamte muld den Nachweis innerhalb einer Ausschluf3frist von drei
Monaten nach Festsetzung des Entgelts erbringen. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehoérde.

§ 14
Entgelt fiir drztliche und zahnirztliche Nebentitigkeiten

(1) Das Entgelt (Kostenerstattung und V orteilsausgleich) fur érztliche und zahnéarztliche
Nebentétigkeiten in Krankenhdusern ist zu pauschalieren, soweit in den Absétzen 2 und 3
nichts anderes bestimmt oder zugelassen wird. Fir &rztliche und zahnérztliche
Nebentétigkeiten in anderen Tétigkeitsbereichen richtet sich die Hohe des Entgelts nach den
allgemeinen Bestimmungen des § 13 .

(2) Die Hohe der Kostenerstattung bemisst sich nach den vom zustandigen Fachministerium
zu erlassenden Bestimmungen, die den Grundsatzen der K ostendeckung entsprechen muissen;
fUr stationdre oder tellstationdre L e stungen mussen dabei mindestens die Sdtze der
Bundespflegesatzverordnung vom 26. September 1994 (BGBI. | S. 2750) in der jeweils
geltenden Fassung erreicht werden. Wenn Tréger der Sozialversicherung betroffen sind, kann
die Regelungsbefugnis der Aufsichtsbehdrde tbertragen werden. Fir Krankenhauser, die sich
nicht in Landestragerschaft befinden, haben die juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts
als Trager von Krankenhausern die Bestimmungen nach Satz 1 in Anlehnung an bestehende
staatliche Regelungen zu erlassen. Fur den Erlass der Bestimmungen nach den Sdtzen 1 und 2
ist die Herstellung des Einvernehmens mit dem fur Finanzen zustandigen Ministerium
erforderlich; die Bestimmungen nach Satz 3 miissen vor ihrem Erlass der
Rechtsaufsichtsbehorde angezei gt werden. Soweit Arzte oder Zahnérzte fir diein Absatz 1



Satz 1 genannten Tétigkeiten bereits nach Rechtsvorschriften des Bundes oder des Landes
eine den Grundsatzen der Kostendeckung entsprechende K ostenerstattung leisten, entfalt die
K ostenerstattung nach den Sdtzen 1 bis 3.

(3) Der Vorteilsausgleich betragt 20 vom Hundert der im Kalenderjahr aus der Nebentétigkeit
erzielten Einnahmen bis 102 000 Euro, die dem Beamten nach Abzug der nach Absatz 2 zu
erstattenden Kosten verbleiben, und 30 vom Hundert von dem dartiber hinausgehenden
Mehrbetrag. Bei Honorarverzicht ist ein Vorteilsausgle ch nicht zu entrichten.

§ 15
Festsetzung des Entgelts

(1) Das zu zahlende Entgelt wird von der fiir die Genehmigung nach 8 11 Abs. 1 zustandigen
Behorde oder der von dieser mit seiner Berechnung beauftragten Stelle nach dem Ende der
Inanspruchnahme, mindestens jedoch halbjahrlich festgesetzt. Ist die Hohe des Entgelts
bereitsim Zeitpunkt der Genehmigung zu Ubersehen, so soll das Entgelt zugleich mit der
Genehmigung festgesetzt werden. Das Entgelt wird einen Monat nach der Festsetzung fallig,

im Falle des Satzes 2 einen Monat nach dem Ende der |nanspruchnahme, mindestens jedoch
halbjahrlich.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, das Ende der Inanspruchnahme der nach § 11 Abs. 1
zustandigen Behorde unverziglich schriftlich anzuzeigen. Er hat die fir die Berechnung des
Entgelts notwendigen Aufzeichnungen zu fihren und mit den zur Glaubhaftmachung
notwendigen Belegen unverziglich nach Beendigung, bei fortlaufender Inanspruchnahme

mindestens halbjahrlich vorzulegen. Diese Unterlagen sind funf Jahre, vom Tage der
Festsetzung des Entgelts an gerechnet, aufzubewahren.

Dritter Abschnitt
§ 16
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
Erfurt, den 24. Februar 1995
Die Landesregierung

Der Ministerprésident Der Innenminister

Dr. Voge Dr. Dewes



