Neufassung der VV
Dienstkleidungsvorschriften fiir Justizbedienstete (DKI1J)

Verwaltungsvorschrift des Thiiringer Justizministeriums vom 01.07.2009
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GemiB § 119 in Verbindung mit § 118 Absatz 2 Satz 1 in Verbindung mit § 114 des
Thiiringer Beamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Mérz 2009 (GVBL.
S. 238) sowie in Verbindung mit § 60 Absatz 1 des Thiiringer Besoldungsgesetzes, wird im
Einvernehmen mit dem fiir die Finanzen zustindigen Ministerium wird iiber die

Dienstkleidung und die Werthohe des unentgeltlichen Sachbezugsrechts Folgendes bestimmt:



1 Dienstkleidungstriger

1.1 Zum Tragen der Dienstkleidung sind verpflichtet:

1.1.1 bei den Justizvollzugsanstalten die Beamten und Angestellten des mittleren allgemei-
nen Vollzugsdienstes ,

1.1.2  bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften die Angehorigen des Justizwachtmeister-
dienstes.

1.2 Der Dienstvorgesetzte kann Bedienstete von der Pflicht zum Tragen von Dienstklei-
dung befreien, wenn sie durch das Tragen der Dienstkleidung in ihrer korperlichen
Bewegungsfreiheit iiberméfBig behindert werden und dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen.

2 Dienstkleidungsarten; Umfang und Beschaffenheit

2.1  Zur allgemeinen Dienstkleidung gehdren die Dienstkleidungsstiicke der Grundaus-
stattung und die Dienstkleidungsstiicke der zusétzlichen Dienstkleidung. Umfang und
Beschaffenheit der allgemeinen Dienstkleidung sind in den Anlagen 1, 2, 3 und 4
festgelegt.

2.2 Fiir besondere Dienstverrichtungen (z.B. Sicherheitsgruppe, Sonderlagebeamte,
Sanitdtsdienst, Arbeits- und Wirtschaftsbetriebe in Justizvollzugsanstalten) sollen die
Dienstvorgesetzten flir die Dauer dieser Beschéftigung das Tragen einer geeigneten
Schutzkleidung (besondere Dienstkleidung) anordnen, wenn dies aus Griinden der
ZweckmaBigkeit oder der Unfallverhiitung erforderlich ist. Dies gilt auch fiir sonstige
Tatigkeiten, bei denen die Kleidung in besonderem Maf3e der Gefahr der Verschmutzung
oder Beschidigung ausgesetzt ist. Umfang und Beschaffenheit der besonderen
Dienstkleidung sind vom Dienstvorgesetzten festzulegen.

3 Bezug der Dienstkleidung

3.1 Die Grundausstattung wird den Dienstkleidungstragern bei Dienstantritt ausgehéndigt. Die
personalfiihrende  Stelle (eigenstindige Justizvollzugseinrichtungen, Obergerichte,
Generalstaatsanwaltschaft) beauftragt und organisiert die Einkleidung.

3.2 Fiir den Ersatz verschlissener Dienstkleidungsstiicke der Grundausstattung haben die
Dienstkleidungstriager eigenverantwortlich Sorge zu tragen. Die zusitzliche Dienst-
kleidung kann der Dienstkleidungstréger nach eigenem Ermessen beschaffen.

3.3 Die besondere Dienstkleidung ist von der jeweiligen personalfiihrenden Stelle, dem
Sicherheitsdienstleiter oder vom Leiter der Sicherheitsgruppe -Justizvollzug- zu
beauftragen.

3.4 Die allgemeine Dienstkleidung ist bei der beauftragten Firma zu beziehen. Bestellung und
Lieferung erfolgen nach Versandhausprinzipien (siche Anlage 5).

3.5 Besondere Dienstkleidung kann bei der Bereitschaftspolizei Thiiringen, Zentrale
Beschaffungen/Dienstleistungen (BPTh/ZBD) bezogen werden, wenn diese dort erhiltlich
ist.  Allgemeine  Arbeitsschutzkleidung, die in den  Eigenbetriecben der
Justizvollzugsanstalten hergestellt wird, ist vorzugsweise von dort zu beziehen.



3.6 Die an die beauftragte Firma gerichteten Dienstkleidungsbestellungen werden mit der auf
dem entsprechenden Dienstkleidungskonto vorhandenen Gutschrift verrechnet
(Budgetkauf). Ist das Guthaben fiir die Bestellung nicht ausreichend, kann die Firma den
Auftrag zuriickweisen oder fiir den das Budget iibersteigenden Betrag eine Teilrechnung
an den Besteller ausstellen (Rechnungskauf).

3.7 Die von den Eigenbetrieben der Justizvollzugsanstalten bezogene besondere Dienst-
kleidung wird intern verrechnet.

4 Ubereignung der Grundausstattung

Die Grundausstattung wird den Bediensteten nach 3 Jahren {ibereignet.

5 Riickgabe und Veriuflerung der Dienstkleidung

5.1  Nicht iibereignete Dienstkleidung ist in gereinigtem Zustand zuriickzugeben, wenn die
Pflicht des Bediensteten zum Tragen von Dienstkleidung entfdllt. Gleiches gilt, wenn
der Anlass oder der Zweck entfallen ist, der zur Ausgabe einer besonderen
Dienstkleidung gefiihrt hat.

5.2 Der Dienstkleidungstrager hat fehlende Dienstkleidung, die von der Riickgabepflicht
nicht ausgenommen ist, zum jeweiligen Zeitwert zu ersetzen. Die personalfiihrende
Stelle fordert die Erstattungsbetréige ein.

53 Zuriickgegebene Dienstkleidungsstiicke konnen zum Restwert an Dienstkleidungs-
trager verduBert werden; § 52 der Thiiringer Landeshaushaltsordnung ist zu beachten.

5.4  Die Weitergabe oder VerduBerung von Dienstkleidung an Personen, die nicht zu dem
in Nummer 1 genannten Personenkreis gehoren, bedarf der Zustimmung des
Thiiringer Justizministeriums.

5.5 Das Verfahren bei Riickgabe, Tausch, VerduBBerung und Verwertung von Dienstklei-
dung sowie bei Schidden richtet sich nach der fiir die Thiiringer Polizei giiltigen
Bekleidungsvorschrift.

6 Pflege der Dienstkleidung

Die Bediensteten sind verpflichtet, ihre Dienstkleidung stets in sauberem und
ordentlichem Zustand zu halten. Der Dienstvorgesetzte hat auf einen ordnungs-
geméilBen Zustand der Dienstkleidung zu achten.

7 Dienstkleidungsunterstiitzung

7.1  Die Dienstkleidungstrager erhalten widerruflich eine Dienstkleidungsunterstiitzung,
die ihnen in Form eines unentgeltlichen Sachbezugsrechts gewéhrt wird.

7.2 Die Dienstkleidungsunterstiitzung ist fiir den Ersatz verschlissener Dienstkleidungs-
stiicke der Grundausstattung bestimmt. Dariiber hinaus kann sie auch fiir den Erwerb
von zusétzlicher Dienstkleidung verwendet werden.



7.3 Die Dienstkleidungsunterstiitzung wird vom Ersten des Monats an gewihrt, in dem die
Verpflichtung, Dienstkleidung zu tragen, beginnt. Sie entfallt mit Ablauf des Monats,
in dem die Verpflichtung zum Tragen der Dienstkleidung endet.

8 Hohe der Dienstkleidungsunterstiitzung

8.1  Der ungekiirzte Jahreswert der Dienstkleidungsunterstiitzung betrdgt

8.1.1 fiir den in Nummer 1.1.1 aufgefiihrten Personenkreis auf 214 EUR;

8.1.2 fiir den in Nummer 1.1.2 aufgefiihrten Personenkreis auf 186 EUR .

8.2 Fiir jeden Kalendermonat, in dem die Verpflichtung zum Tragen der Dienstkleidung nicht
besteht oder bestanden hat, ermdBigt sich die nach Nummer 8.1 {festgesetzte
Dienstkleidungsunterstiitzung um ein Zwdalftel des Jahreswertes.

8.3 Die Dienstkleidungsunterstiitzung ist nach Mallgabe der Nummer 8.2 zu kiirzen, wenn
Dienstkleidungstriger

8.3.1 iiber einen Zeitraum von 3 Monaten und mehr keinen Dienst leisten;

8.3.2 vorlaufig des Dienstes enthoben sind oder nach den allgemeinen beamtenrechtlichen

Vorschriften keine Dienstbeziige erhalten;

8.3.3 in einem Dienstbereich, in dem keine Dienstkleidung zu tragen ist, eingesetzt und in

diesem lénger als 3 Monate verwendet werden.

8.4 Die Dienstkleidungsunterstiitzung ist auBerdem zu kiirzen

8.4.1 um 40 vom Hundert fiir nicht vollbeschiftigte Bedienstete sowie fiir Bedienstete, die

den iiberwiegenden Teil ihrer Arbeitszeit in Zivilkleidung oder besonderer
Arbeitskleidung [z.B. Kiichenbedienstete, medizinisches Personal, Bedienstete in
Arbeits-, Ausbildungs- und Versorgungsbereichen (wie Kammer und Waischereien in
den Justizvollzugseinrichtungen sowie sonstige Geschéfts- und Versorgungsbereiche
bei Gerichten), welche gesondert Arbeitsbekleidung tragen konnen/miissen]
verrichten;

8.4.2 um 50 vom Hundert fiir Zeiten bis zur Ubereignung der Grundausstattung ( Nr.4 ).

8.5 Den Kiirzungen nach den Nummern 8.2, 8.3 und 8.4 sind nur die vollen Monate des
Zeitraums zugrunde zu legen, in welchem das zur Kiirzung fiihrende Ereignis bestanden
hat.

8.6 Bei erforderlichen Sonderanfertigungen fiir Dienstkleidungsstiicke der Grundaus-stattung
ist die personalfiihrende Stelle berechtigt, zur Dienstkleidungsunterstiitzung einen
angemessenen Aufschlag festzusetzen.

9 Dienstkleidungskonten; Verfahren

9.1 Jede personalfiihrende Stelle stellt fiir alle Dienstkleidungstrager ihres Geschifts-
bereiches den Anspruch auf Dienstkleidungsunterstiitzung fest und berechnet deren Héhe
nach Mafigabe der Nummern 7.3 und 8.

9.2 Jede personalfiihrende Stelle teilt dem Thiiringer Justizministerium bis zum 01.12. jeden
Jahres die Werthohe der fiir jeden Dienstkleidungstrager fiir das neue Haushaltsjahr
festgestellten Dienstkleidungsunterstiitzung mit und beantragt die Einrichtung der
Dienstkleidungskonten. Fiir Dienstkleidungstrager, die im Verlauf eines Haushaltsjahres
eingestellt werden, sind die fiir die Er6ffnung eines Dienst-kleidungskontos erforderlichen
Angaben spitestens 1 Woche vor dem Einstellungs-termin zu melden.



9.3 Jede personalfiihrende Stelle beantragt beim Thiiringer Justizministerium auflerdem ein
auf den Namen der eigenen Dienststelle lautendes Dienstkleidungskonto, das zur
Beauftragung der Lieferung der Grundausstattungen und der beziehbaren besonderen
Dienstkleidung dient. Die Anmeldung hat die Anzahl der flir Personaleinstellungen
benodtigten Grundausstattungen und den dafiir erforderlichen Gesamtbetrag sowie den
Umfang des Bedarfs an besonderer Dienstkleidung und den dafiir notwendigen
Gesamtbetrag zu enthalten.

9.4 Der Leiter der Sicherheitsgruppe -Justizvollzug- beantragt beim Thiiringer
Justizministerium ein auf den Namen der Sicherheitsgruppe -Justizvollzug- lautendes
Dienstkleidungskonto, das zur Beauftragung der bei der BPTh/ZBD zu beziehenden
besonderen Dienstkleidung (Einsatzanziige) und Ausstattung dient. Die Anmeldung hat
den Umfang des Bedarfs an besonderer Dienstkleidung und Ausstattung sowie den dafiir
notwendigen Gesamtbetrag zu enthalten.

9.5 Das Thiiringer Justizministerium veranlasst auf der Grundlage der Anmeldungen und der
verfligbaren Haushaltsmittel die Einrichtung aller Dienstkleidungskonten bei der
beauftragten Firma; es setzt die personalfiihrenden Stellen und den Leiter der
Sicherheitsgruppe -Justizvollzug- sowie den jeweiligen Sicherheitsdienstleiter in den
Justizvollzugseinrichtungen {iber die erfolgte Konteneinrichtung (Werthdhen und
Dienstkleidungskontennummern ) in Kenntnis.

9.6 Jede personalfiihrende Stelle teilt den Dienstkleidungstrigern ihres Geschéftsbereichs
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen die Werthéhe und die Konto-
nummer ihres Dienstkleidungskontos mit.

9.7 Jede personalfiihrende Stelle erhdlt vom Thiiringer Justizministerium am Ende jeden
Haushaltsjahres die Abschlussstinde der Dienstkleidungskonten mitgeteilt, anhand derer
sie sodann die Dienstkleidungskonten abzurechnen hat. Dazu ist ein gegebenenfalls
verbleibendes Guthaben mit dem Betrag zu verrechnen, der im Jahresverlauf aus
Kiirzungen (Nummern 8.2, 8.3, 8.4) entstanden ist. Ist kein ausreichendes Guthaben mehr
vorhanden, so ist die Hohe der fiir das folgende Haushaltsjahr festgestellten
Dienstkleidungsunterstiitzung entsprechend zu mindern. Ein am Jahresende unter
Beriicksichtigung von Satz 2 verbleibendes Guthaben wird bis hochstens 900 Euro in das
kommende Haushaltsjahr auf das Dienstkleidungskonto {iibertragen. Der Restbetrag
verfdllt. Letzteres gilt auch fiir die bei Beendigung der Verpflichtung zum Tragen der
Dienstkleidung noch bestehende Gutschrift.

9.8 Fiir die Abrechnung der Dienstkleidungskonten der Sicherheitsgruppe -Justizvollzug- und
der Sonderlagebeamten gilt Nummer 9.7 Satz 1 (1. Halbsatz ) und Satz 4 entsprechend.

10 Bestandsverwaltung

10.1Jede personalfiihrende Stelle hat iliber die von ihr beauftragten Grundausstattungen ein
Sachverzeichnis (Datum der Ausgabe, Name des Empfingers, Datum der Ubereig-nung
beziehungsweise Datum der Riickgabe vor der Ubereignung) zu fiihren. Gleiches gilt fiir
die beauftragte besondere Dienstkleidung; dieser Sachnachweis (Datum der Ausgabe,
Name des Empfiangers, Datum der Riickgabe) ist jedoch nach Art der besonderen
Dienstkleidung differenziert zu fiihren.



10.2Der Leiter der Sicherheitsgruppe -Justizvollzug- sowie die Sicherheitsdienstleiter der
jeweiligen Justizvollzugseinrichtung fiihren fiir die Sonderlagebeamten den Sachnachweis
entsprechend der Nummer 10.1 Satz 2.

11 Ubergangsbestimmungen

Berechtigte Dienstkleidungstrager erhalten zur Ergidnzung der ihnen bis zum

30.06.2009 ausgehdndigten Dienstkleidung einen einmaligen Wertzuschuss zur

Dienstkleidungsunterstiitzung. Dieser betragt

a) fiir die in Nummer 1.1.1 genannten Dienstkleidungstrager 35 EUR (Vorbehaltlich
der Verfiigbarkeit entsprechender Ausgabemittel im Haushaltsjahr 2009 auf das
Dienstkleidungskonto gutgeschrieben werden.);

a) fiir die in Nummer 1.1.2 genannten Dienstkleidungstrager 30 EUR (Vorbehaltlich
der Verfiigbarkeit entsprechender Ausgabemittel im Haushaltsjahr 2009 auf das
Dienstkleidungskonto gutgeschrieben werden).

12 Gleichstellungsbestimmung
Status- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in ménnlicher und weiblicher
Form.
13 In-Kraft-Treten
Diese Vorschrift tritt am 01.07.2009 in Kratft.
Diese Verwaltungsvorschrift tritt 5 Jahre nach Inkrafttreten auller Kraft.
Zum selben Zeitpunkt wird die Verwaltungsvorschrift

- “Dienstkleidungsvorschriften fiir Justizbedienstete (DK1J)*“ (JMBIL 2002 Nr. 3 S.
27) aufgehoben.

Erfurt, den

In Vertretung

Michael HauBner



Anlage 1

Die Grundausstattung der weiblichen Dienstkleidungstrigerinnen umfasst:

Bezeichnung des Grundausstattung Grundausstattung
Dienstkleidungsstiicks Vollzugsbedienstete Justizwachtmeisterin
Wetterschutzjacke 1 1
Uniformjacke 1 1
Uniformhose / -rock (wahlweise) 3% 3*
Uniformhemd kurz/lang ( wahlweise ) 6 6
ReiBverschlussjacke aus Fleece 1 1

Office Leder 1 1
Schirmmiitze 1 1
Regattes 2 2
Leibriemen 1 1
Lederhandschuhe 1 1

gefiittert/ungefiittert (wahlweise)

Halbschuhe 1 Paar 1 Paar
Winterknochelschuhe 1 Paar 1 Paar
Damensocken 6 Paar 6 Paar
Trainingsanzug 1 -
Sporttrikot 1 -
Sporthose 1 -

Sportschuhe (Indoor- oder Laufschuh) 1 Paar -

* = darunter maximal 2 Jeanshosen



Anlage 2:

Die Grundausstattung der mannlichen Dienstkleidungstriger umfasst:

Bezeichnung des Ausstattungsnorm Ausstattungsnorm
Dienstkleidungsstiicks Vollzugsbedienstete Justizwachtmeister
Wetterschutzjacke 1 1
Uniformjacke 1 1
Uniformhose 3* 3*
Uniformhemden kurz/lang ( wahlweise ) 6 6
ReiBBverschluBljacke aus Fleece 1 1

Regattes 2 2
Leibriemen 2 2
Lederhandschuhe 1 1

gefiittert/ungefiittert (wahlweise )

Halbschuhe 1 Paar 1 Paar
Winterknochelschuhe 1 Paar 1 Paar
Socken 6 Paar 6 Paar
Trainingsanzug 1 -
Sporttrikot 1 -
Sporthose 1 -
Sportschuhe 1 Paar -

* = darunter maximal 2 Jeanshosen



Anlage 3

Die zusitzliche Dienstkleidung fiir Dienstkleidungstriager umfasst:

Lederblouson
Sommerblouson
Schal
Krawattenschieber

Sportkleidung (fiir Justizwachtmeister)



Anlage 4

Die Dienstkleidungsstiicke der Grundausstattung und die zusatzlichen
Dienstkleidungsstiicke haben folgende Beschaffenheit:

Bezeichnung des Dienstkleidungsstiicks

Beschaffenheit /Farbe

Wetterschutzjacke

2 in 1 (Winterjacke + Ubergangsjacke) wind-
und wasserdichte Wetterschutzjacke mit 4
aufgesetzten Taschen, gute Atmungs-
aktivitat, mit 2-Wege-Reillverschluss und
fest eingearbeitetem Fleecekragen,
Funkgeratetasche in linker Brusttasche mit
Antennenhalterung, herauszippbares,
graumeliertes Fleecefutter, Kapuze, ohne
Schultertunnel, Pistolendurchgriff mit 3-
Wege-Reillverschluss, Armelabzeichen

100% Polyester, laminiert mit einer
winddichten, wasserabweisenden,

atmungsaktiven Membran

moosgrin

Lederblouson

sportlich geschnittener Blouson aus
strapazierfahigem Rindsleder, mit
verdecktem Reildverschluss, zwei
eingearbeiteten, verschlielRbaren
Brusttaschen und zwei seitlichen
Schubtaschen, Armelbiindchen mit
Druckknopf, einknépfbarer Kragenschoner,
Armelabzeichen

Rindsleder, Futter: 100% Baumwolle

schwarz

| Sommerblouson

| leichter Stoffblouson mit verdecktem




Bezeichnung des Dienstkleidungsstiicks

Beschaffenheit /Farbe

Reildverschluss, zwei verschliel3bare
Brusttaschen und zwei seitliche
Schubtaschen mit ReilRverschluss,
Armelbiindchenweite mit Druckknopf
regulierbar, Armelabzeichen

65% Polyester, 35% Baumwolle

moosgrun

Damen-Uniformjacke

klassische, einreihige Dienstjacke in
Sakkolange, zwei verschliel3bare
Brusttaschen, eine verschlieRbare Tasche
im linken Huftbereich, Schultertunnel, rechts
eingearbeiteter Pistolendurchgriff,
Armelabzeichen

55% Polyester, 45% Schurwolle

moosgrin

Herren-Uniformjacke

klassische, einreihige Dienstjacke in
Sakkolange, zwei verschliel3bare
Brusttaschen, eine verschlieRbare Tasche
im linken Huftbereich, Schultertunnel, rechts
eingearbeiteter Pistolendurchgriff,
Armelabzeichen

55% Polyester, 45% Schurwolle

moosgrin

Taschenfutterbeutel

Herren-Hosen

a) Sommerhose

strapazierfahige klassische Diensthose mit
guten Pflegeeigenschaften auf Grund
eingearbeiteter permanenter Bligelfalte

50% Baumwolle, 48% Polyester, 2% Elastan

b) Uniformhose
klassisch geschnittene, bequeme
Bundfaltenhose, tragbar zu jeder Jahreszeit




Bezeichnung des Dienstkleidungsstiicks

Beschaffenheit /Farbe

(Durchtragequalitat), besonders pflegeleicht,
zwei Taschen vorn und zwei Gesaltaschen
mit Knopfverschluss

54% Polyester, 44% Schurwolle, 2% Elastan

c¢) Jeanshose

klassisch geschnittene Five-Pocket-Jeans
fur den taglichen Dienstgebrauch, besonders
bequem zu tragen, zwei Taschen vorn
(rechts mit zusatzlicher Miinztasche) und
zwei Gesaltaschen

98% Baumwolle, 2% Elastan

a)—c) beige

Damen-Hosen

a) Sommerhose

strapazierfahige klassische Diensthose mit
guten Pflegeeigenschaften auf Grund der
eingearbeiteten permanenten Bulgelfalte

50% Baumwolle, 48% Polyester, 2% Elastan

b) Uniformhose

gerade geschnittene, bequeme Stretchhose,
tragbar zu jeder Jahreszeit
(Durchtragequalitat), besonders pflegeleicht,
zwei Taschen vorn und zwei Gesaltaschen
mit Knopfverschluss

54% Polyester, 44% Schurwolle, 2% Elastan

c) Jeanshose

klassisch geschnittene Five-Pocket-Jeans
fur den taglichen Dienstgebrauch, besonders
bequem zu tragen, zwei Taschen vorn




Bezeichnung des Dienstkleidungsstiicks

Beschaffenheit /Farbe

(rechts mit zusatzlicher Minztasche) und
zwei Gesaltaschen

98% Baumwolle, 2% Elastan

a)-c) beige

Rock

gerade geschnittener Rock mit Gehschlitz,
offener Saum fur individuell anzupassende
Lange

53% Polyester, 43% Schurwolle, 3%
Polyamid, 1% Elastan

beige

Uniformhemden (Damen oder Herren)

wahlweise langer oder kurzer Arm
hochwertiges, aufwendig verarbeitetes
Diensthemd, mit zwei verschlieRbaren

Brusttaschen, Armelabzeichen

80% Baumwolle 20% Polyester

bambus

Unterziehrolli

warmer, aus Funktionsmaterial gefertigter
Unterziehrolli, unisex, hoher Tragekomfort
durch Flachnahte

60 % Baumwolle, 40 % Polyester

bambus

ReilRverschlussjacke aus Fleece

unisex mit Stehkragen, seitliche
Eingrifftaschen, Saum mit Kordelzug
regulierbar, Besatzteil im Schulter- und
Ellenbogenbereich, Schultertunnel,
Armelabzeichen mit Stifttasche




Bezeichnung des Dienstkleidungsstiicks

Beschaffenheit /Farbe

100 % Polyester

moosgrin

Schirmmiitze

mit Abzeichen

moosgrin / Schirm: schwarz

Mutzenband grun
Mutzenknopf mit Splint
Regattes fertig gebunden mit weitenverstellbarem

Gummizug

moosgrin

Krawattenschieber

fir Damen oder fiir Herren; Metall,
Landeswappen;

silberfarbig

Leibriemen

Leibriemen (4,5 cm breit) aus hochwertigem
Rindsleder

schwarz

Schal

weicher, modischer Fleece-Schal mit ca. 6
cm langen Fransen, Lange 160 cm x Breite
21 cm

100% Polyester

schwarz

Lederhandschuhe

a) gefittert
Ziegen-Nappaleder, Strickfutter: 80 %
Schurwolle, 20 % Polyamid

b) ungefiittert
Ziegen-Nappaleder




Bezeichnung des Dienstkleidungsstiicks

Beschaffenheit /Farbe

a) und b) schwarz

Halbschuhe

Leder-Schnirschuh, antistatisch,
Gummisohle

schwarz

Winterknodchelschuh

Leder-Knochelschuh, Textilfutter,
Stahlzwischensohle, PU-Sohle

schwarz
Schnirsenkel fur Halbschuhe
Schniirsenkel Kordel, 130mm
Einlegesohle alu-beschichtet
Einlegesohle fur Halb- und Winterschuh
Socken a) Sommersocke

dinne Kurzsocke fiir warmere Tage,
bessere Passform und gute
Trageeigenschaften durch Fersen- und
Spitzenverstarkung

50% Baumwolle, 40%
Polyamid

Schurwolle,

10%

b) Wintersocke
angenehm zu tragende Kurzsocke mit
warmender Plischsohle

80% Baumwolle, 20% Polyamid

a) und b) braun

Trainingsanzug

Oberteil




Bezeichnung des Dienstkleidungsstiicks

Beschaffenheit /Farbe

Kragen aus Obermaterial, hoch schlieRend,
Frontreilverschluss reicht von der
Saumkante bis zur oberen Kragenkante,
eingesetzter Armel mit elastischem Bund, 2
Seitentaschen mit ReilRverschluss, mit Stick

100% Polyester

Hose

Elastischer Bund mit zusatzlichem Kordelzug
zur Weitenregulierung, 2 Reildverschluss-
Seitentaschen, Beinabschluss mit Blindchen
und ReifRverschluss in den Seitennahten, mit
Stick

100% Polyester

kobaltblau, new navy mit weillen
Applikationen

Sporttrikot

T-Shirt mit Rundhalsausschnitt, mit Stick

100% Polyester

new navy mit weillen Applikationen

Sporthose (kurz)

mittellange, leichte Trainings-Short, 230g,
seitliche Eingriffstaschen, elastischer Bund
mit zusatzlichem innen liegendem Kordelzug
zur Weitenregulierung, mit Stick

70% Baumwolle, 30% Polyester, Single
Jersey

dark navy




Bezeichnung des Dienstkleidungsstiicks

Beschaffenheit /Farbe

Sportschuhe

a) Hallenschuh

handelsubliches Modell, Ausfuhrung in
Damen- und Herrenleisten, optimale
Passform, leichtes Gewicht, rutschfeste
Sohle

Schaft aus weichem, funktionellem und
strapazierfahigen Synthetikmaterial

Grundfarbe: schwarz

b) Laufschuh

handelsubliches Modell, Ausfuhrung in
Damen- und Herrenleisten, optimale
Passform, gutes Abrollverhalten, integriertes
Dampfungssystem im Ruckfulbereich,
Gelenkstutze im Mittelful®, atmungsaktives
und strapazierfahiges Obermaterial, stabile
Fufihrung, Zehenschutz

gedeckter Farbton

Abzeichen a) Armelabzeichen
waschbar als Textilaufndher mit
Landeswappen, oberhalb des Wappens -
Aufschrift ,Justiz® oder ,Justizvollzug®
b) Brustabzeichen
wie a) jedoch als Aufbugler
¢) Mitzenabzeichen
Metallabzeichen mit dem Landeswappen
(ohne Aufschrift)
d) Armelabzeichen
mit Klett
Schulterklappe neutral, ohne Rangabzeichen, mit

Druckknopf




Anlage 5:
Merkblatt

iiber die Bestellung und Lieferung von Dienstkleidung
bei Firma ,,Lion Apparel

Sehr geehrte Damen und Herren,

ab dem OI. Juli 2009 ibernimmt die Firma ,Lion Apparel” die Versorgung der
Justizbediensteten mit Dienstkleidung im Rahmen eines Versandhauskonzeptes.

Doch auch bei jeder noch so gut vorbereiteten Umstellung kann es in der Anlaufphase vor-
kommen, dass nicht alles nach dem Geschmack des ,,Kunden* verlduft.

Die Mitarbeiter der Firma werden aber alles unternehmen, um jederzeit Thre Dienstkleidungs-
wiinsche in guter Qualitét zu erfiillen.

Hier nun einige Hinweise, die Sie fiir einen reibungslosen Ubergang unbedingt beachten
sollten:

Dienstkleidung:

Die Dienstkleidungsstiicke der Grundausstattung sind in Ausfiihrung und Qualitit nahezu
gleich mit der Dienstkleidung bei der Bayerischen Polizei und Justiz. Geringe Unterschiede
gibt es nur hinsichtsichtlich der von Firma {ibernommenen Restbestinde an Dienstkleidung
aus dem Einkleidungshaus bei der Bereitschaftspolizei Thiiringen (BPTh/ZBD), welche in der
Anfangszeit noch weiter durch die Firma vertrieben wird und noch zum derzeitigen
Verkaufsprogramm gehort.

Der bisherige Umfang der Dienstkleidung wurde um einige Dienstkleidungsstiicke veridndert
(z.B. ReiBBverschlussjacke als Fleecejacke, Unterziehrolli u.a.).

Bestimmte Dienstkleidungsstiicke hingegen (z.B. Rollkragenpullover) sind nicht mehr im
Sortiment; sie diirfen aber weiter getragen werden.

Die Firma kann aus Haushaltsgriinden die Beschaffung neuer Dienstkleidung -Justiz- erst im
Monat Juni beauftragen. Durch nicht zu vermeidende ldngere Lieferfristen wird es im 2.
Halbjahr 2009 vorkommen, dass noch nicht alle Dienstkleidungsstiicke in vollem Umfang
sofort vorritig sind. Eventuelle Engpdsse werden versucht schnellstmoglich zu beseitigen.

Dienstkleidungskonto — Budgetkauf

Jeder zum Tragen der Dienstkleidung verpflichtete Justizbedienstete erhédlt eine Dienstklei-
dungsunterstiitzung in Form eines unentgeltlichen Sachbezugsrechts auf ein fiir ihn bei der
Firma eingerichtetes Dienstkleidungskonto gutgeschrieben. Das Budget ist in erster Linie fiir
die Ersatzbeschaffung der Dienstkleidungsstiicke der Grundausstattung gedacht; es kann aber
auch fiir den Bezug der zusitzlichen Dienstkleidung verwendet werden.

Die Hohe Thres Budgets wird von der jeweils zustindigen personalfiihrenden Stelle nach
einheitlicher Berechnungsweise festgesetzt.

Am 31.12. jeden Jahres werden alle Dienstkleidungskonten abgerechnet. Nach Festsetzung
der einzelnen Budgets an Dienstkleidungsunterstiitzung fiir das neue Jahr werden die



Dienstkleidungskonten wieder freigegeben. Bei der Abrechnung werden im Jahresverlauf
aufgetretene Zeiten, in denen die Verpflichtung zum Tragen der Dienstkleidung nicht
bestanden hat oder unterbrochen war, riickwirkend mit dem Restbudget oder — sofern dieses
nicht ausreicht- mit dem neuen Budget verrechnet. Ein im alten Jahr nach der Abrechnung
verbliebenes Restbudget wird bis zu einem Hochstbetrag von 900 Euro in das nédchste Jahr
ibernommen.

Alle Dienstkleidungstriger erhalten von ihrer personalfiihrenden Dienststelle zu Jahresbeginn
Mitteilung  iber die Hohe der  Gutschrift der fir sie  festgestellten
Dienstkleidungsunterstiitzung ( Budget ). Diese Festsetzung beinhaltet, wie oben erwihnt,
auch die Abrechnung des ,,alten* Jahres und sollte von Thnen unmittelbar nach Erhalt gepriift
werden.

Fir den Erwerb der Dienstkleidung erhalten berechtigte Dienstkleidungstriger zur
allgemeinen Dienstkleidungsunterstiitzung einen einmaligen Wertzuschuss, der aber aus
Haushaltsgriinden auf die Jahre 2009 anteilméfBig und 2010 mit dem neuen Betrag an DKU
gutgeschrieben wird.

Bei jedem Budgetkauf erhalten Sie von der Firma einen Dienstkleidungskontoauszug, den Sie
bitte sorgfaltig aufbewahren.

Rechnungskauf

Reicht Thr Budget fiir eine abgegebene Bestellung nicht mehr aus, kann die Firma die
Bestellung zuriickweisen oder Thnen iiber den das Budget tlibersteigenden Betrag eine (Teil-)
Rechnung ausstellen, die Sie innerhalb von 14 Tagen begleichen miissen!

Bestellung

Sie konnen bei Threr Dienststelle den Dienstkleidungskatalog einsehen und die Sortiments-
und Preisliste sowie die Bestellformulare erhalten. Da die vorgenannten Unterlagen aus tech-
nischen Griinden eventuell noch nicht per Online angeboten werden konnen, werden sie den
Dienststellen noch in Papierform bereitgestellt.

Die Einrichtung eines Online-Shops ist vorgesehen, bendtigt aber noch Vorbreitungszeit.

Damit es zu keinen Bestellungen von Dienstkleidungsstiicken kommt, die noch nicht oder
nicht mehr vorrétig sind, sollten Sie sich auf jeden Fall vor jeder Bestellung die aktuelle
Preisliste ansehen. Ausgewiesene Preise zeigen an, dass die dazugehorigen Dienstkleidungs-
stiicke im Angebot sind. Ist einem Dienstkleidungsstiick kein Preis zugeordnet, so ist es
derzeit auch nicht im Angebot.

Durch Einholen dieser Information ersparen Sie sich und den Mitarbeitern der Firma
unnétigen Aufwand und Arger.

Bitte tragen Sie im Bestellformular die Bestellnummer der von Thnen jeweils gewiinschten
Dienstkleidungsstiicke sowie die entsprechende Grof3e ein.



Bevor Sie Thren Auftrag abschicken, vergewissern Sie sich bitte, dass alle Angaben richtig
sind und ob Thr vorhandenes Budget noch ausreicht. Priifen Sie bitte in jedem Fall, ob Ihre
Kontonummer, Thre Personalnummer und der Zielort (Dienststelle) richtig angegeben sind.

Die Bestellung ist bis zum 10. des Monats bei der zustindigen personalfiihrenden Stelle
einzureichen und wird von dort als Sammelbestellung vorerst per Telefax an die Firma
weitergeleitet.

Malinehmen

Besondere Sorgfalt ist bei der GroBenangabe erforderlich. Sollten Probleme bei der
Bestimmung der Konfektionsgrofie auftreten, ist von der handelsiiblichen Gréf3e auszugehen.
Ein Umtauschrecht besteht nur innerhalb von 10 Tagen nach Erhalt der Ware flir unbenutzte
und unbeschédigte Ware.

Sollte die gelieferte Ware Herstellungs- oder Materialfehler aufweisen, so reklamieren Sie
bitte die sichtbaren Fehler unverziiglich nach Erhalt der Ware bei der Firma. Ein Umtausch
wegen Nichtgefallen ist ausgeschlossen, weil die Beschaffenheit der Dienstkleidung
vorgeschrieben und einheitlich ist.

Sonderanfertigungen

Bei Sonderanfertigungen aulerhalb der Konfektionsgrolen muss die personalfiihrende Stelle
zustimmen. Bei diesen Bestellungen, fiir die die Firma einen Aufschlag berechnet, ist
besondere Sorgfalt erforderlich, weil ein Umtausch ausgeschlossen ist. Grundsétzlich
empfiehlt sich eine vorherige Riicksprache mit der Firma. Dadurch werden teure und
zeitaufwendige Sonderanfertigungen vermieden.

Auslieferung

Die Auslieferung der Bestellungen erfolgt in der Regel durch Versand an die jeweilige
Dienststelle (Justizvollzugseinrichtung) bzw. oberste Landsbehorde (z.B. OLG, LG,
Obergerichte) und wird von dort an die jeweilige Dienststelle des Bediensteten weiterverteilt.
Die jeweilige Justizbehorde kann telefonisch iiber die abholbereite Lieferung verstindigen
bzw. diese an nachgeordnete Dienststellen weiterleiten.

Die Lieferung erfolgt zu Beginn des neuen Monats, bei Sonderanfertigungen kann sie etwa 3
bis 4 Monate betragen.
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